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1. SISSEJUHATUS

Raamatus ,,Lihtsalt kristlus* kirjeldab C.S. Lewis: ,,Kujutle end elava majana. Jumal tuleb seda
umber ehitama. Alguses sa ehk saad aru, mida Ta kavatseb. Ta korrastab torustikku ja peatab katuse
tilkumise; sa teadsid, et neid t6id on vaja teha ja sa pole tllatunud. Aga seejérel Ta alustab maja
kohendamist viisil, mis teeb haiget ja ei tundu isegi maistlik. Mis Tal ometi mdttes on? Selgub, et
Ta ehitab tisna teistsugust maja, mis sul kavas oli —arendab vélja uue korvaltiiva, ehitab lisakorruse,
teeb torne ja loob 6uealasid. Sa arvasid, et sa olid tehtud tagasihoidlikuks tareks, aga Tema ehitab

haarberi.«

Jumal on ehitaja. Ta on looja. Ta on kasvataja. Ta vOib luua uusi néhtusi tdiesti tihjale kohale, aga
vOib teha ka taiendusi juba olemasolevatele struktuuridele. Koguduse kasv on olnud pikka aega
erinevate Kristlike litkumiste huviorbiidis. On ju koguduste kasvatamine ja laiendamine (ks olulisi
osasid Jeesuse misjonikasust — kuidas muidu evangeeliumi jagada ning jungreid teha, kui igas
kogukonnas pole kirikut, kes usu suhtes uudishimulikke ja vérskeid kristlasi lahkelt vastu votaks?
Kuidas aga kogudusi kasvatada? Milliseid meetodeid kasutada? Mis koguduste kasvu mdjutab ja
suunab? Nendele kiusimustele keskendutakse jargnevatel lehekiilgedel, et uurida nii koguduse
kasvu alast kirjandust kui ka vaadata I&hemalt Eesti konteksti. Tdpsemalt vaadatakse Eesti EKB
Koguduste Liidu liikmete seast pikemat aega tegutsenud ning samas uusi liikmeid ristinud
kogudusi — kas on v@imalik, et ka vana ja vadrikas kogudus veel kasvab? Kas on voimalik, et on
olemas mingid tegurid, mis kasvu soodustavad? Kas on vBimalik, et pealtndha on tegemist tavalise

tarega, aga lahemal vaatlusel osutub see uhkeks haarberiks?

Soovin tdnada oma I6putéd valmimisel Meego Remmelit, Einike Pillit ja Matt Edminsteri
jarjepideva julgustuse ning kiire kirjadele vastamise eest; kdiki uurimuses osalenud kogudusi nende
avatuse ja eestpalvete eest; ning ennekdike Jumalat, kes tegi aja paljundamisimet, et see t66

esitamiskdlbulikuks saaks.



2. TEOREETILINE OSA

Kuigi koguduste kasvu liikumise tipphetked tunduvad jadvat pigem 80-90ndatesse aastatesse,
pakub see teemavaldkond endiselt uurimisainet. Erinevates riikides — nii Ameerika kui Euroopa
mandril — on uuritud erinevaid koguduse kasvu ja rajamisega seotud aspekte ning seega paistab, et
koguduse kasvu uurimine on pohjendatud ning koguduste numbrilist kasvu ei tohiks kindlasti eirata
ega alahinnata. Allpool on toodud pdgus teoreetiline llevaade koguduse kasvu arengust ja seda

mdjutavatest teguritest koguduses, et maaratleda antud t66 raamistik.

2.1 Teema piiritlemine ning mdisted

Kuna koguduse kasvu ja elujdulisust mdjutavaid tegureid on uuritud erinevate vaatenurkade alt, on
vajalik kdesoleva uurimuse tapsustamiseks piiritleda teemad, millele siinkohal eelkdige tdhelepanu

pOoratakse.

Uurimistddl on praktiline l&henemine — tddga loodetakse pakkuda kasulikke ndpunditeid ja
juhiseid, mida oma koguduses kasvu silmas pidades ette votta. Teiseks l&htutakse uuringu
ulesehitusel positiivsest perspektiivist. Koguduse kasvu kindlasti takistavad mitmed tegurid ning
oleks hdlpus jareldada, et nende kérvaldamisel on tulemuseks ka koguduse kasv. Ometi soovitakse
siinkohal tuua valja positiivseid kulgi ning leida aspekte, mis on kasvu soodustanud ning tuua

julgustavaid nditeid.

Alljargnev 16put60 vaatleb peamiselt organisatsiooni tasandit. Kuigi koguduse kasvu voiks
mdojutada ka indiviidid oma isiklike veendumuste, hoiakute ja vastuvdtlikkusega, uurib antud t66

eelkdige organisatsiooni, selle toimimist, kollektiivselt tehtud otsuseid ning valikuid.

LOputdéd empiirilise osa lahtekohaks on Eesti EKB Koguduste Liidus labiviidud statistika
ulevaated. Pikema ajaperioodi jooksul on vaadeldud koguduste tegutsemist ning ristitavate arvu.
Seda arvestades moodustati pingerida liitkmeskogudustest, kes on tegutsenud Ule 20 aasta ning
viimase 10 aasta jooksul ristinud. Koguduse kasvu uurimissuundades on vdga domineeriv soovitus,

et kdige tdhusam on rajada uusi kogudusi, mida saab asutada rahvarohkesse voi vajadusp8hisesse
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asukohta ning luua sellele varske tanapéevane raamistik. Kuigi see v@ib olla atraktiivne mote,
soovib antud t66 uurida lahemalt pikaajalisi n-0 traditsioonilisi kogudusi — kas on véimalik, et

vanemad kogudused ka kasvavad ning millised on nende tegutsemisviisid selle soodustamiseks.
Konteksti paremaks raamistamiseks on allpool selgitatud t60s peamiselt kasutatavaid mdisteid.

Koguduste kasv (ing k church growth). Koguduse kasvu liikumise eestvedajad Wagner ja
McGavran vaatavad koguduse kasvu eelkbige teoloogilisest perspektiivist — nad on veendunud, et
koguduse kasv on Jumalalt saadud tlesanne ning iga koguduse liige peab tegema joupingutusi, et

tema kogudus kasvaks (Wagner, McGavran 1990, 6).

Paas selgitab oma 2017. aasta uuringus koguduse kasvuga seotud terminoloogiat veidi
pohjalikumalt. Koguduste kasv vdib esineda seoses stundide arvuga, teistest Kirikutest
uletulemisega ja varbamisega, st et vadrvatakse uusi seni kirikuga mitteseotud liikmeid, keda
kutsutakse ka poordunuiks (ing k conversions). Kui need numbrid on suuremad kui statistika, mis
néitab koguduste liikmete surmajuhtumeid, teistesse kirikutesse liikumist ja Kirikust taielikult
lahkumist, on kogudus kasvanud. Koguduste absoluutne kasv on arv, mis saadakse, kui kdikidest
kogudusega liitumisvormide kasvust lahutada kdik kogudustest lahkumisvormid. Paas eristab ka
pOordunute kasvu ning nimetab koguduste nn netokasvuks arvu, mis saadakse, kui pédrdunute
arvust lahutatakse kirikust lahkunute arv (Paas 2017, 3). Teemale laheneb statistiliselt Hunter
(2013, 4) ning vaidab kdigepealt, et enamik kogudusi kaotab igal aastal 5-7% oma liikmetest. Seega
kogudus kasvab juhul, kui nad votavad vastu rohkem uusi liikmeid kui 5-7% oma senisest
liilkmeskonnast. Loputd6s kasitletakse koguduse kasvuna peamiselt koguduse liikmete arvu tdusu

poordunute ja/voi ristitute arvelt.

Traditsioonilisi kogudusi ei ole antud uurimistdd raames lihtne méératleda. Wagnerile viidates
(Christerson, Flory 2017, 9) v0ib 06elda, et traditsioonilised kogudused tihendavad
administratiivseid ning dpetuslikke koguduse mudeleid, kus autoriteet on grupipdhisel juhtimisel
(st kus on juhatus, ndukogu vmt). Kéesoleva uurimuse raames on traditsioonilise EKB kogudusena

maéaratletud EEKBK Liidu liige, kes on tegutsenud Ule 20 aasta.

Tuleb tdpsustada, et kuigi terminoloogiliselt voiks eristada kogudust ja Kirikut (inglise keeles
kasutusel ka mdoisted church, congregation), kasutatakse siinses t00s kirikut ja kogudust

stinontimidena.



Koguduste kasvuga seoses madratletakse ka teatud inimgruppe. Kirikukaugete (un-churched)
inimeste all mdeldakse neid, kellel on kunagi olnud kogudusega tahenduslik suhe, kuid on selle
mingil pohjusel antud hetkel kaotanud. Neid v0ib jaotada avatuks ja kinniseks grupiks. See termin
ei hdlma passiivseid osalejaid ega ka tdhenda, et inimesel on kristlikud veendumused (Church
Army’s Research Unit, 2013). Kuna t60s viidatakse mitmel korral Thom S. Raineri raamatule
,,Surprising Insights from the Unchurched and Proven Ways to Reach Them®, on siinkohal toodud
ka Raineri késitlus moistele ,,alles hiljuti kirikukauged (ing k formerly unchurched). See
inimgrupp on suurearvuline ning sellele on iseloomulik, et nad pole méddunud kiimne aasta jooksul
kirikus kainud (v.a moned juhuslikud korrad), kuid on viimasel ajaperioodil teinud
poérdumisotsuse ning hakanud koguduse t60s osalema (Rainer, Kindle versioon, mérgid 308-311).
Rainer on pohjalikult uurinud tegureid, mida kogudused peaksid sellise sihtgrupi varbamiseks
tegema.

Kirikuvddrad (non-churched) on maaratletud inimestena, kellel pole olnud mingisugust
tahenduslikku seost kirikuga. Erinevad tdnapdeva trendid toetavad selle inimgrupi kasvu: kirikus
osalemise véhenemine, laste vahene osavott pihapdevakoolist, kristluse osakaalu vahenemine
tavahariduses ning alakajastamine meediakanalites. Selline inimgrupp nimetab end véaga harva
kristlaseks vdi religioosseks, kuid vdib siiski vaimsusele avatud olla (Church Army’s Research
Unit, 2013).

Nii on antud uuring Usna Kitsa raamistikuga — tdhelepanu on peamiselt vanematel, aga aktiivsetel
kogudustel, kelle liikmeskond kasvab peamiselt pdordunute arvelt. To0 teoreetiline osa késitleb

koguduse kasvu mdistet monevdrra laiemalt, et katta termini laia haaret.

2.2 Koguduse kasvu mdiste arengust ning tdhendusest tanapéaeval

Nagu eelpool mainitud, on koguduse kasvu mdiste tipphetked 80-90ndatel, mis aga ei vahenda
kisimusepustituse tahtsust ténapéeval. Koguduse kasvu olulisuse votab Uhe lausega kokku
koguduste kasvu termini esiisa Peter C. Wagner: ,,Parim viis evangeliseerimiseks ja misjonitooks
on keskenduda koguduste kasvule” (Wagner 1989, 36). McGavran, Wagneri kaasvditleja
koguduste kasvu teemadel, uskus, et Jumal soovis oma koguduse kasvamist ning et kasvu peamine
indikaator oli arvuline (Sequeira, Kumar, Gopalakrishnan 2016, 90). Ténapé&eval vdib koguduse
elujbulisust hinnata mitmest vaatenurgast, kuid koguduse kasvu néitajaks on peamiselt liikmete

arvu suurenemine.



Nii Wagnerit kui McGavrani on peetud tiheks koguduse kasvu kui liikumise loojaks ning nii on
pdhjust sellesse lilkumisse ka ajaloolises vaates stiveneda. Kuigi koguduse kasvu mojuteguriteks
vOib tuua mitmeid asjaolusid, toovad nemad koguduste kasvu kontseptsiooni esmajoones
teoloogilise vaatepunkti — koguduse kasv toimub juhul, kui kristlased otsivad ustavalt kadunuid,
levitavad evangeeliumi ning jargivad Jeesuse jéetud suurt misjonikasku (Wagner ja McGavran
1990, 6). Nad panevad vastutuse kristlaste kui koguduse liikmete tegutsemisviisidele, kuid
kaugemaks motiiviks on jumalariigi kasv. Huvitav on selle termini puhul ka taotlus olla
denominatsioonidevaheline. Nii on koguduse kasvu liikumine piudnud valtida konkreetsete
teoloogiliste kiisimuste arutelu, nagu laste ristimine, keeltega radakimine jmt (ibid, 8). limselt on sel
teel plutud ennetada teoloogiliste tllikiisimuste teket ning keskenduda tbhusale evangeeliumi

levikule.

Kui 2016. aastal mé6dus McGavrani surmast veerandsada aastat, andis USAs asuv LAuna-Baptisti
kiriku misjoni- ja evangelismi ajakiri (The Southern Baptist Journal of Missions and Evangelism)
valja erinumbri, mis hindas McGavrani panust koguduse kasvu diskussiooni. See asjaolu iseenesest
néitab, et autori rolli hinnatakse ka tdnapdeval ning et koguduse kasvu uurimisel tuleb arvestada ka
ajaloolise kontekstiga. Ajakirja erinumber kasitleb McGavrani ning koguduse kasvu kui néhtuse
mdju mitme nurga alt: eri kultuurides (sh nt nii kristlusekauge kultuur kui India), misjonito6

kontekstis kui ka esitab McGavrani bibliograafia tlevaate.

Koguduste kasvu liikumist iseloomustab kultuuriline aspekt — usulised liikumised ei tegutse
isolatsioonis, vaid peavad hakkama saama teatud kultuurilises keskkonnas. McGavran tootas
lilkumise algaegadel vélja homogeense (htsuse p&himdotte, mida v6ib kirjeldada jargmiselt:
"Rahvagrupid liituvad kdige kiiremini kristlusega siis, kui jdédvad puutumata nende rassilised ja
perekondlikud suhted, kuna inimestele on meeltmddda siilitada oma kultuurilist identiteeti.* (Kurg
2010, 208). Kultuurilises keskkonnas tegutsedes tuleb arvestada nii kirjutatud kui Kkirjutamata
reeglitega, mis vdib evangelistide ja koguduste kasvatajate jaoks kaasa tuua ka keerukaid
valjakutseid.

Nii Wagner kui McGavran rdhutasid, et tdnapaeva lim tlesanne on koguduste t6hus paljundamine
(multiplication) vastuvotlikes Gihiskondades. VVorreldes varasema ajalooga on téna palju Ghiskondi
ja rahvaid, kus on misjonitegevust hdlpsam teha. Enam pole palju logistilisi valjakutseid ja

inimesed on ka vastuvdtlikumad evangeeliumile. On muidugi erandlikke riike, aga pigem leiab



selline tendents kinnitust (Wagner ja McGavran 1990, 31). Nii on koguduste kasvu mdiste

tanapdevani aktuaalne ning optimistlik on uurida seda konteksti lahemalt.

2.3 TOO eesmark

EEKBKL-is on 1&bi viidud regulaarseid kusitlusi litkmeskogudustes, mille tulemusi on analusitud
lahtudes koguduse pikaajalisusest ning ristitavate suhtarvust. Loput6éd eesmark on kaardistada
traditsiooniliste koguduste kasvu positiivselt m&jutanud tegureid EEKBKL-i kontekstis, pakkudes

liidu pastoritele praktilisi nduandeid koguduse kasvu soodustamiseks.

2.4 Koguduste kasvu mdjutavad tegurid

Kogudustel on palju oskusteavet selles osas, mis aitab kogudustel kasvada. Kirjandus annab
mitmekesise pildi erinevatest teguritest, mis mdjutavad positiivselt koguduste kasvu. Holmes ja
Kautzer leiavad oma uuringu kokkuvdttes (2013), et koguduse kasvu ei saa mehaniseerida, ometi
pole see ka taielik miusteerium. Koguduse kasvu kohta leidub mitmekesiseid andmeid nii
uuringutest  kui  praktilisest kogemusest, pOhjalikest uuringute kokkuvotetest  kui

populaarteaduslikest raamatutest.

Wagner ja McGavran (1990, 19) on toonud valja kolm gruppi tegureid, millega tuleb koguduste
kasvu puhul arvestada.

1. Kontekstuaalsed tegurid, sh poliitiline, sotsioloogiline, kultuuriline ja keskkondlik
kontekst, mille puhul on iseloomulik, et kogudusel ei ole kontrolli nende tegurite dle.
Néiteks on mones riigis koguduste kasv raskendatud poliitilise olukorra tdttu, kus kristlus
ei ole avalikult tunnustatud. Mdjutada voib ka kultuuriline keskkond, kus kogudus asub.

2. Institutsionaalsed tegurid, mida kirik saab ise suunata. Naiteks on koguduse fookus pigem
sotsiaalse teenuse pakkumisel kui evangeeliumi jagamisel voi kogudus voib keskenduda
monele sihtgrupile ronkem kui teisele.

3. Vaimulikud tegurid. Koguduse kasvu litkumise eestvedajad toonitavad, et koguduse kasv
on allutatud Plhale Vaimule, mis on suverdénne ega soltu eelpool nimetatud faktoritest.
Vaim tegutseb dllataval moel ja kristlikud eestvedajad, kes soovivad olla koguduste kasvus

edukad, peavad kuulama Piiha Vaimu juhatust.
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Nii Wagner kui McGavran olid Ameerika koolkonna esindajad ning ilmselt arvestasid
keskkonnaga, milles tegutsevad USA eriilmelised kogudused. Selleks et jouda antud t66 fookusele
ldhemale, on koguduste kasvu mojutavaid tegureid analtitisitud eelnimetatud kolmest vaatenurgast
ning analtiisile on lisatud Euroopa uuemad samateemalised uuringud ning vdimalusel ka Eesti
konteksti puudutavad kirjandus. Seejuures tuleb silmas pidada, et Eestis on koguduste kasvu kui
eraldiseisvat mdistet uuritud véga piiratud kujul, eriti baptistikoguduste vétmes. Seega on Eesti
konteksti haaratud uuringuid laiemalt ning vahel toodud valja ka arvamusartikleid, sest ka need

kujundavad Eesti kirikuelu, isegi kui ei tugine konkreetsetele uuringutele.

Kontekstuaalsete tegurite all on lahemalt vaadeldud koguduse asukohta, kultuuri méju koguduse
kasvule, linna- ja maapiirkonna eripéra. Institutsionaalsete tegurite all on uuritud tdpsemaid
tegevusvaldkondi kogudustes, juhi rolli ning erinevaid viise koguduse liikmete kaasamiseks.
Vaimulike teguritena on toodud palve roll ning dpetuslikud elemendid koguduse t6ds, sh ka

jumalateenistuste vormid.

2.4.1 Koguduse asukoht

Koguduse asukoht on geograafiline paik, kus kogudus tegutseb v6i kus asub selle koguduse hoone.
Asukoha vaib olla tinginud tema ajalooline parand, kui koguduse hoone on asunud juba pikka aega

samas kohas.

Kui vaadata rajatavaid kogudusi, voiks arvata, et uued kogudused rajatakse vaimulikult viljakale
pinnasele ning uuele Kirikule otsitakse asukoht, mis vdiks kiirele kasvule kaasa aidata. Paas ja VVos
(2016, 249) on uurinud rajatavate ning n-6 vanade koguduste erinevusi ning leidsid, et asukoht on
oluline tegur, mis eristab vanemate ja vastrajatud koguduste kasvu. Uldiselt rajatakse kogudusi
piirkondades, kus elanikkond kasvab, samas kui vanemad kirikud asuvad sagedamini aladel, kus
rahvaarv on stabiilne v6i vahenemas. Nii vBib 6elda, et uued kogudused rajatakse parematesse
asukohtadesse. Samas on tbhusaid evangeelseid kirikuid uurinud Rainer (1996, 45) leidnud, et
koguduse asukoht ei mdjuta kasvu pdordunute arvelt. Vaid ks protsent uuritud kogudustest
(koguvalimis oli 576 kiriku pastorit) nimetas kiriku asukohta kasvufaktorina evangelismile. Nii

voivad olla lootusrikkad ka need kirikud, kes on tegutsenud pikka aega tihe koha peal.

Paas (2017) on juhtumianaliiisina uurinud lahemalt koguduse asukohta Saksamaa Vabade

Evangeelsete koguduste liidu nditel. Kuigi autor toob vélja mitmeid metodoloogilisi véljakutseid
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asukoha ning linnade suuruse osas, leiab ta tldkokkuvéttes, et linnade suurus ei méjuta koguduse
kasvu, aga lisab, et vajalik on vaadata rohkem tksikelemente. Ta pakub, et suurlinnades ei kasva
kogudused mitte seetdttu, et need on rahvaarvult suured, vaid et nende linnade majanduselu on
elavam, sisserénne ja rahvastiku kasv on suuremad (Paas 2017, 14). Paraku tuleb antud tulemusse
suhtuda Eesti kontekstis reserveeringuga, sest Paas toob kdige suurema linna Klassifikaatoriks

asustused, mille rahvaarv on tle 1 miljoni ning kdige vaiksemate linnade Glempiiriks on 100 000.

Samu tegureid asukoha ning suurlinna mdju suhtes kinnitab ka David Goodhew (2012, 8-9)
Suurbritannia kirikute nditel, réhutades oma uurimuses n-0 kaubateede tahtsust (inglise keeles
trade routes). Goodhew arvates kasvavad kogudused peamiselt piirkondades, kus on Kkiire
migratsioon, kiire rahvastiku kasv ning majanduslik dunaamilisus. Ta viitab, et Suurbritannia
kogudused on kasvanud teatud piirkondades, kus on majanduslikult kasvatud, nditeks Inglismaa

idarannikul.

Koguduse asukoha puhul tuleks vaadelda ka linna- vdi maapiirkonna mdju koguduse kasvule. Seda
teeb ka Suurbritannia koguduste kasvu uuriva megauuringu osa 3c, mis vaatleb ldhemalt
Suurbritannia hendatud kogudusi (ing k amalgamations) ja meeskonnapdhiseid Kirikuid (team
ministries). Kokkuvdttes leiti, et nii thendkogudustes kui meeskonnapdhistes on tegurid sarnased,
sh méangib rolli kontekst, kas tegu on linna- v8i maapiirkondade kogudustega (Goodhew, Kautzer,
Moffatt 2013, 115). Maapiirkondades tuleb hakkama saama véga suurtel maa-aladel, hajaasustuse

oludes, kus on mitu kogukonda ja kirikuhoonet, millel on sageli erinev ajalooline taust.
Konteksti vdib jaotada neljaks (ibid, 116-118) ning kirjeldada jargmiselt:

1) maapiirkond kitsal kaubandusteel (rural limited trade route) — Gldiselt on kogukond stabiilne
vOi kokku kuivamas. Poed, baarid, postkontorid on suletud, mitmed koolid vaevlevad, et ellu jd&da;
rahvastik vananeb, pdllumajandus on hadbumas. Kui on kogukondlik lavimine, siis pigem kilades,
mis on kitsamas piirkonnas, kui kogudus peaks haarama; elanikkonna seas on siiski usust

lugupidamine teatud eluperioodidel, nt siindimisel ja abielludes.

2) maapiirkond laial kaubandusteel (rural major trade route) — jadb suurematest linnadest kaugele,
kuid kogeb kasvu; vahel neil on samad véljakutsed teiste maapiirkondadega, kuid on uusasumid,
kus elatakse vaga individualistlikku elu; kuid koolid on elavamad, suurem vanuseline eripéra,

parem transporditihendus.
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3) linnapiirkond Kitsal kaubandusteel (urban limited trade route) — Uldjoontes on kogukond
stabiilne vdi védhenemas; poed ja baarid vGivad olla sulgemisohus, kogukond vananeb, t66tus on
kdrge; vahel kdrge kogukonnatunne, mis toob ka kirikutele teatud rolli, nditeks slindimisel ja

abiellumisel ja muudel elusindmustel.

4) linnapiirkond laial kaubandusteel (urban major trade route) — suuremad linnad majanduslikult
elujoulised (isegi kui mdned inimgrupid on vaesuses), kus rahvastik néitab téusutrendi. Nad on
maérgatavalt erinevad maapiirkondadest: rahvastik kasvab, rahvuslik variatiivsus on kdrge, palju
uusasustusi, koolide arendusi, kuigi uusasustajatel vaib olla individualistlik elustiil. Rahvastik on
nooremapoolne, aga suures ajapuuduses. Vdib esineda teatud kitsarinnalisust, kuid kohalik
identiteet on paindlikum ja koguduse liikmed vdivad ette votta pikemaid vahemaid, et kirikusse
jouda. Sellisele pinnale on igasuguseid kogukondi, nii kristlikke kui mittekristlikke hdlpus istutada.

Koguduse asukoht on ka Eestis tdhenduslik faktor — Eestile on iseloomulik hajaasustus
maapiirkondades, mis vOib seada takistusi koguduste ligipadsetavusele. Linnakeskkonnas on
kogudused sageli seotud hoonetega, mis on sattunud ajalooliselt kas konkreetsesse linnapiirkonda
vOi nditeks linnakeskusest hoopis eemale, sest aja jooksul on linn edasi arenenud. Eesti Kirikute
Noukogu poolt labiviidud uuringu ,,Elust, usust ja usuelust 2015 ajuriinnakust ilmneb, et koguduse
asukohaga peab ka Eestis arvestama — Mdisaklla ja Hageri piirkondade nditel soovitatakse
koguduse asukohta vaadata kui vbimalust tutvustada oma hoonete kultuurilist parandit, samuti
arvestada Kirikusiindmuste téhistamisel inimeste liikumisvGimalustega, nt Uhistranspordiga
(Vilumaa 2016, 297). Piirkondlikust aspektist soovitab Lilleorg (2016, 304) korraldada
oikumeenilisi misjoniimarlaudu, et kaardistada piirkonna misjonivdimalused. Ta peab misjonit
oluliseks Ulesandeks ning néeb koguduste asukohta pigem v@imaluse kui takistusena. EELK
cestkoneleja Tauno Toompuu on VO&ru misjonikonverentsil késitlenud teemat ,,Vaikese
(maa)koguduse suured (arengu)vdimalused ning leidnud, et maakogudusi tuleks vaadelda just
nende asukohast lahtuvalt — et kogudus on kutsutud kogukonda teenima, vdib moni arvuliselt véike
kogudus kohalikus kogukonnas vaga suure mdjuga olla (Toompuu, 2016). Seega v6ib koguduse
asukohta pidada nii paratamatuks nahtuseks kui ka suurepdraseks vdimaluseks, aga kindlasti on

sellel oluline m&ju koguduse kasvule uldiselt.
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2.4.2 Kultuuri mdju koguduse kasvule

Kogudused on rajatud teatud piirkonda, mida iseloomustab oma erilaadne kultuuriline keskkond.
McGavran peab seda oluliseks véljakutseks, kuidas esitada Kristust nii, et inimesed vdiks teda
jargida ilma oma kultuurist vOi kogukonnast loobumata (Sequeira, Kumar, Gopalakrishnan 2016,
90). India kultuuri naitel réhutavad autorid (ibid, 91), et naised ja mehed peaksid saama Uhtse

grupina kristlaseks, samas peaksid jadma ka oma kasti ning kogukonna liikmeks.

Kultuurilist konteksti on uurinud ka Suurbritannia koguduse kasvu uuringu osaraport 3C, mis
vaidab kindlameelselt, et kogudused kasvavad peamiselt afro-ameeriklaste, asiaatide ja muude
vahemusrahvuste arvelt, eriti Londonis (Goodhew et al 2013, 28). See nditab, et kultuurilisi

tegureid ei tohi alahinnata ega Uhtki rahvusgruppi evangelismi seisukohalt tahelepanuta jatta.

Ka Eesti puhul ei saa kultuurilisest keskkonnast médda vaadata. Kindlasti on méjutanud Eesti
ususdbralikkust riigi ajalooline taust. 1990ndate teises pooles tehtud uuringu ,,Kui kristlik on
Eestimaa?* labiviijad leidsid, et Eesti oli tormiliselt arenev ja muutuv hiskond, mis mdjutas ka
usulist maastikku: tuli arvestada ndukogude korra ajal keelatud konfessioonide taastamise ja
suletud koguduste taasavamisega, mitmete uute kristlike ning mittekristlike konfessioonide ja
koguduste tulekuga Eestisse, kdikvoimalike uute ja taasédrganud kristlike hendustega (Roeder et
al, 1998). Ka tdnasel p&eval on Eesti kirikutel vaja silmitsi seista erinevate kultuuriliste asjaoludega,
mida mojutab nii Euroopa kultuurikontekst kui ka Eesti varasem ajalugu. Joks Kirjeldab uuringu
,Usust, elust ja usuelust 2015 sissejuhatuses (2016, 23), et Eesti kirikud on sageli nii
kontsentreeritud ja ristiusust ,,nii labi imbunud®, et see esitab valjakutse, kuidas asetada ennast
kristlusest voordunud pdlvkondade olukorda, kuidas ldheneda neile nende enda keeles, samas
kaotamata sonumi stigavust. Nii peab kogudus oskama enda keskkonnast véljapoole vaadata ning

orienteeruma kultuurilises keskkonnas enda imber.

2.4.3 Misjonile keskendumine

Kuna koguduse kasv on olnud méératletud l&bi misjonitilesande, on evangeliseerimisele suunatud
tegevused koguduse elus méérava tahtsusega. Seejuures ei piisa, et misjonimeelsed tegevused on

osa koguduse plaanist, vaid oluline on misjonile eraldi tdhelepanu poéramine.

Misjonimeelsust kasvavates kogudustes kinnitavad mitmed erinevad uuringud eri riikidest. 2017.
aastal uuriti Saksa Evangeelsete Vabakiriklike Koguduste Liidu (saksakeelne lihend BEFG)
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lilkmeskoguduste kasvutegureid. Leiti, et kasvavad kogudused on vorreldes keskmistega oluliselt
enam misjonile keskendunud (Dziemas et al 2017, 90). Rainer toob valja emotsionaalse tasandi, et
kasvavate ja elujduliste koguduste Uhiseks jooneks on kirg jagada evangeeliumi. Kunagi ei tasu
Raineri arvates loota, et ilma Kkireta evangeliseerida on vdimalik saada kodukoguduseks
kirikukaugetele inimestele (Rainer, Kindle version, méargid 3549-3553). Paljud koguduse vanemad

soovivad kopeerida edukate koguduste metodoloogiaid, kuid nad ei paljunda koguduse stidant.

Vorreldes uuemaid ja vanemaid kogudusi on Paas ja VVos leidnud, et nooremad kirikud on enam
misjonile keskendunud. Pastorid nooremates kirikutes esitavad oma kogudustes misjonitegevusele
rohkem ootusi, seavad selgesdnalisemad misjonaalsed eesmargid ja on valmis oma kogukonnani
joudmiseks rohkem ohverdama. Teisisdnu, nad té6tavad palju suunatumalt evangeliseerimise ja
sotsiaalse tegevusega (Paas ja Vos 2016, 249). Vilumaa on viidanud Soome Oigeusukiriku
arvamusele (2016, 292), et koguduse kasv tugineb selgelt sdnastatud teoloogilistele ja vaimulikele
eesmérkidele. Ka Rainer (1996, 197) on kindel, et thusad evangeelsed kirikud on eelkdige
misjonile suunatud. Ometi toob ta vélja ka tasakaalu olulisuse. Kogudused ei tohi olla
uhemdotmelised oma tegevuses, vaid misjonile keskendumine peab toetama ka teisi tegevussuundi
(nt jungerlus, sotsiaalne teenimine jm). Kogudustes peaks tegevussuundade vahel olema uldiselt

tasakaal, kuid evangelismi toodi prioriteetsena eraldi vélja.

Ka Eesti kirikud ei alahinda misjonimeelsust. Kurg (2016, 218-219) toob Eesti
misjoniperspektiivist radkides neli mudelit, mis iseloomustab eri konfessioonide misjonieesmarke

(kogutud fookusgrupi intervjuude abil):

1) Maustiline misjonimudel — keskmes uskliku Gihendus Jumalaga, usklikkuse kvaliteet avaldub
armulauaosaduses, palveelus ning Gleloomuliku kogemises. Kiriku vastutus misjonitéds on
peamiselt Jumala kohaolu manifesteerimine.

2) Rahvakiriklik misjonimudel — iseloomulik eelkdige luterlastele ning keskmes rahval&dhedus
ja -s6bralikkus. Misjonitegevus on suunatud harimisele, eestlase identiteedi tugevdamisele
ja kogukondlikule thiselule.

3) Oikumeeniline misjonimudel — oluline erinevate kohalike koguduste omavaheline koost80,
eelkdige thiskondlike valupunktide lahendamisel. Misjonitilesanne on konfessioonitilene,

néiteks avalik evangeliseerimine, meedia kasutus jm.
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4) Individuaalne, isiklikku usklikkust toetav misjonimudel — seda rbhutavad eelkdige
evangelikaalsed vabakogudused, misjonitd6 tunnuseks on indiviidide muudetud elulaad,

vabastatud mottemaailma ja terved elukombed.

Nii vOib 6elda, et misjonimeelsus on koguduse kasvus kriitilise tahtsusega — olles prioriteetne
koguduse tegevussuundade seas, mdjutab see oluliselt koguduste liikmete arvu tdusu, aga toetab
ka teisi tegevussuundi Kirikus.

2.4.4 Laste- ja noortetdo

Erinevate uuringute pdhjal tundub, et kasvavates kogudustes on keskseks tegevussuunaks laste- ja
noortet6d. Seda toetab arvamus, et kristlaseks hakataksegi noores eas. Enamik, kellel on kristlik
usk, on selle usu vastu votnud enne 25ndaks eluaastaks saamist (Goodhew et al, 2013, 136). Kuigi
on vaidlusi viiside lle, kuidas usku lastele ning noortele vahendatakse, tundub 25nda aasta
vanusepiir olevat Kkriitilise tdhtsusega, seejuures tuleb tdhelepanu pddrata nii noortele kui ka naiteks
noortele peredele tervikuna. Sama kinnitab ka Suurbritannias labiviidud uuring (1242 vastanut)
,,21st Century Evangelicals®, et 84% koguduse liikmetest saavad kristlasteks enne 25ndat eluaastat,
sealhulgas 72% enne 19ndat eluaastat. Tunduvalt madalam on pédrdunute protsent vanemas eas -
9% vanuses 26 kuni 40, 3% vanuses 41 kuni 60 ning kdigest 0,2% péarast 60ndat eluaastat (The
Evangelical Alliance, 2012). Samuti tundub, et kirikutel, mis kasvavad tdiskasvanud liikmete
arvelt, kuid kahanevad alla 25-aastaste osavOtuarvu arvelt, puudub koguduse kasvuks vajalik
edutegur (Goodhew et al 2013, 136). Niisiis on noorte alla 25-aastaste edukas kaasamine koguduse

ellu aarmiselt tahtis.

Christerson ja Flory on l&hemalt uurinud uusi karismaatilisi litkumisi kristluses, sh ka analiiusinud
vOimalikke edutegureid, miks kogudused tanapéeval voiksid kasvada. Nad on leidnud, et uue
liilkumise raames loodud kogudused on palju enam noorte peale mdelnud. Ténapaeva noored ei ole
enam valmis vanematele alt tles vaatama ning &ra ootama, et keegi neile ttleks, mida vdib ja mida
mitte (Christerson, Flory 2017, 103). Samuti on noored misjonimeelsemad: nad soovivad pigem
minna valja, kuulutada evangeeliumi, teha ise imetegusid kui kuulata jutlustamist vdi jélgida,
kuidas keegi ulistab (ibid, 90). Ka saksakeelses kultuuriruumis on leitud sarnane trend. 2017. aasta
uuring Saksa evangeelsete vabakirikute seas nditab, et kasvavad kogudused piihenduvad enam

laste- ja noortetddle (Dziewas et al 2017, 90), seejuures on oluline leida viise, kuidas lapsi ja noori
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enam kaasata, et tekitada koguduses omanikutunnet. Nii tuleb l&hemalt vaadata vdimalusi, kuidas

pakkuda noortele tahenduslikke rolle koguduse elus.

Eesti konteksti vaadates tekitab noorte roll kristlasmaastikul kisimusi. Uuringus ,,Elust, usust ja
usuelust® on osalenud iisna vaike hulk noori (62 kuni 19-aastast ning veidi suurem grupp 185 20-
29-aastast), kellest vaid 11% peab end mdne koguduse liikmeks (Schihalejev 2016, 263) ning mida
nooremad vastajad olid, seda enam véideti end olevat usu suhtes Ukskdikne, samuti oli noorem
sihtgrupp skeptilisem kdigi usuvéidete osas. Seda enam tundub noortet6o olevat tahtsal kohal Eesti

misjoniteemalistes aruteludes, et rdhutada noortega arvestamist koguduse t66 tegemisel.

2.4.5 Muud tegevussuunad

Lisaks laste- ja noortetddle on koguduses vajalik hoida kaigus erinevaid tegevussuundi, et
koguduse kasvu toetada. Allpool on toodud valikuna mdned tegevussuunad, mida erinevates

uurimustes on vélja toodud ning on antud uurimuskisimuse seisukohalt asjakohased.

Suurbritannia uurijad Goodhew et al (2013) leiavad Uihendkoguduste ja meeskonnapdhiste kirikute
néitel, et koguduste kasvu soodustavad peresdbralik ja véga vaba vormiga kogudused (ing k Messy
Church), jingerlust toetav Gppeprogramm, fookuse seadmine koolidele, uute Ulistusvormide
proovimine, sh ka koguduste n-6 varsked ilmingud (ing k fresh expressions), samuti sindmused,
mis seonduvad laiema kogukonnaga, véljapoole suunatud métteviis (outward-facing mindset),
juhtide arvu kiire kasvatamine (proliferation of lay leadership), kogukonnas osalemine (clergy
presence within a community), hoonete haldamine ning arendamine, palve, kogukonnatunne
koguduses ning imberkaudse kogukonna eluj6ulisus. Nendes leidudes pole uurijate arvates midagi
uut, kuid tahelepanuvéariv on tksmeel vastajate seas — uuritud on eri piirkondadest ning
kontekstidest l&dhtuvat 80 koguduste juhti. Sellised tegurid on ka koosk®flas arusaamaga, et

koguduse kasv ja tlelildine koguduse tervis on omavahel tihedalt seotud.

Saksa Evangeelsete VVabakiriklike Koguduste Liidu lilkkmeskoguduste kasvutegurite uurimisel leiti,
et kasvavad kogudused on vorreldes keskmistega oluliselt kaasaegsema jumalateenistusega,
mitmekesisemate palvevormidega, positiivsema enesetunnetusega ning on enam keskendunud
misjonile ning laste- ja noortetddle (Dziewas et al 2017, 90). Kuigi tegu oli kvantitatiivse
uuringuga, ei julge autorid valja tuua statistiliselt olulist seost koguduste kasvu ning kaasaegse

jumalateenistuse ja uute palvevormide vahel, vaid vajalik on arvesse votta iga koguduse

17



konkreetset konteksti, sealhulgas ka tingimust, kas ollakse piirkonna ainus kogudus voi tuleb teha

kirikute vahel koostood.

Lisaks on Suurbritannia koguduste kasvu uuringu raport 3A leidnud, et koguduste juhid on
koguduste kasvamisel &ra tundnud vaikesed sammud, mis toovad suure muutuse (Holmes ja
Kautzer 2013, 87). Need on jaotatud Uheksaks alateemaks: uue teenistuse vOi kogunemise
alustamine (nt alustada I6unapausi teenistust), tervituse ja kilalislahkuse tdiendamine (panna vélja
sildid, et kirik avatud), kogukondliku tegevuse arendamine (toidupanga kaivitamine), kunsti ja
kultuuri haaramine (hoida uksed avatuna suure kohaliku siindmuse ajal), kavatsuslik ning suunatud
misjon (misjoni d&riplaani loomine), vaimuliku avatuse toetamine (sotsiaalmeedia parem
kasutamine), haridusprogrammide valjatéotamine (kilastused koolidesse), listuse kvaliteedi
rikastamine (kasutada rohkem kaasaaegset tehnoloogiat), tdsta jlingerlus esikohale (teoloogiakooli

loomine).

Nii on vaja koguduste igapaevaste ja regulaarsete tegevuste variatiivsust jarjepidevalt kéigus hoida,
vahel Ule vaadata, seejuures vdiks tahele panna ka véikseid pingutusi, mis v@ivad tuua koguduse

kasvu mottes suuri muutusi.

2.4.6 Juhiroll

Koguduse kasvu mojutab ilmselt ka selle eestvedajate meelsus ning ettevalmistus. Kui Paas ja VVos
uurisid koguduste kasvu tegureid noorte ja vanemate koguduste vahel, leidsid nad, et juhi roll oli
oluline nditaja. Vastrajatud koguduste eestvedajad on palju ettevétlikumad kui vanemate Kirikute
pastorid, nad uurivad rohkem kogukonna misjonivimaluste kohta ja tunnevad enamasti
spetsiifilist evangeliseerimise kutsumust (Paas ja Vos 2016, 248). Kuigi tulemused on koguduste
ja rajatud Kirikute vaikese arvu tottu kusitavad, on markimisvaarne, et need leiud on kooskdlas
Inglismaal tehtud Kiriku kasvu uurimisprogrammi tulemustega. Selle raport 3A (Holmes ja Kautzer
2013, 57) leidis, et koguduse juhi roll on usu toitmine ja jarjepidev jlingerdamine. Seejuures tuleb
maérkida, et uurimistulemused ei ndidanud Uhtset arusaama pastorite seas, mida ,,usu toitmine ja
jlingerdamine* tdhendab: mdne jaoks oli kogu kristlik teenimine kristlik toitmine, moni pidas

silmas suunatumat tegelemist koguduse liikmetega.

Raport 3A rohutab ka koguduse juhi kui ametikoha tutvustamise téhtsust (Holmes ja Kautzer 2013,

71). Vajalik on pastori rolli ja sellega seonduvat enam tutvustada ja toetada, et soodustada
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jarelkasvu ning réhutada nende tlesandeid kogukonnas. Viimasega seondub ka koolitusteema, kus
enamik raporti 3A kusitletutest (tles, et nad pole saanud koolitust selleks ametikohaks, kus nad
hetkel olid, aga selline koolitus oleks olnud vajalik. Moni (tles, et ordineerimiskoolitus peaks enam
keskenduma meeskonna juhtimisele ja koostddle. Nii on koguduse kasvu kontekstis juhi ja
eestvedajate roll votmetéhtsusega, seejuures tuleb tdhelepanu podrata viisidele, kuidas pastoriks

saadakse ning vastavale ettevalmistusele.

2.4.7 Koguduse litkmete jungerlus ning kaasamine

Mitmed uuringud on ndidanud, et kasvavad kogudused ei jata unarusse ei oma koguduse liikmeid
ega ka uusi inimesi, kes kogudusse tulemas. Téhtsal kohal on jingerlus. Nii on Suurbritannia
koguduste kasvu megauuringu raport 3B leidnud, et 78% koguduse eestvedajatest teevad
mdningaid samme jlngrite kasvatamiseks, seejuures peavad nad kaasamist mittepiisavaks (Church
Army’s Research Unit 2013, 6). Lisaks sellele leiavad Goodhew jt (2013, 120) tihendkoguduste ja

meeskonnapdhiste kirikute néitel, et koguduste kasvu soodustab jlingerlust toetav koolitus.

Tdhus jungerlus tdhendab ka uutele ning olemasolevatele liikmetele kindlate ootuste seadmist,
suhete loomist ning kaasamist. Kogudusel peavad olema oma uutele liikmetele kdrged ootused,
tuleb luua head suhted ning kaasamine on kohustuslik, ainult osalemisest ei piisa (Rainer 1996,
198). Lisaks leiab Rainer, et teenimisse kaasamine on kriitilise tdhtsusega ka nende jaoks, kes on
kogudusest eemale jaanud. Uute kristlastena on inimesed valmis kaasa aitama ning nende
entusiasm on nakkav (Rainer, Kindle véljaanne, margid 3631-3634). Ka Christerson ja Flory (2017,
160) leiavad, et kui traditsioonilistel kogudustel on midagi uutelt liikumistelt dppida, siis see on
kindlasti suurem kaasamine, isegi kui tundub, et traditsioonilistel kogudustel on véimalusi

kaasateenimiseks usna piiratult.

Sarnast trendi néitavad ka Eestis tehtud uuringud kogudustega liitumiste péhjustest (Kilemit 2016),
kus inimestevaheliste suhete mdju oli kolmandaks suuremaks motiiviks, miks kogudustega liituti.

Nii tuleb kasvada soovivatel kogudustel panustada inimestesse, et nad oleks hoitud ning kaasatud.

2.4.8 Palve roll

Loomulikult kerkib vaimuliku kusimusena tles palve roll koguduses — kas kogudus kasvab ténu

palvele voi palvest hoolimata, vdiks klassikud kiisida. Holmes ja Kautzer leiavad raporti 3A pdhjal
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(2013, 139), et palve muudab palju ja see on uuritud koguduste arvates aluseks koguduse kasvule.
Igas kirikus on véidetavalt oht, et vaimulik tegevus on pigem asendustegevus véltimaks keerulisi
kisimusi. Aga oht on ka vastupidine: tekitatakse inimjoul strateegiaid, millele ei otsita Jumala tahet
ning mis 16ppkokkuvdttes ei ole tulemuslikud. Palve on end Gigustanud vote koguduste arvulisele

kasvule ja see peab toimuma eri tasanditel.

Palve olulisust kinnitab ka kirikukaugeid ligitbmbavate koguduste ning evangeelselt tGhusate
kirikute uurija Rainer (1996, 196). Labiviidud 576 intervjuu pdhjal leiab ta, et ei kuulnud thestki
evangeelselt tdhusast kirikust, kellel polnud eraldi rbhuasetust palvel. Kirikukaugete
evangeliseerimist tuleb vaadelda vaimse sGjana ning seda saab kujundada ainult palve kaudu.
Enamikul tdhusatest kirikutest ei olnud mitte ainult palveteenistused, vaid neil olid palves selged
fookused kadunutele ning kirikukaugetele. Rainer leidis ka, et kasvavate koguduste juhid olid
palveinimesed. Kui keskmiselt palvetati 45 minutit paevas, siis tbhusate kirikute juhtide palveaeg
oli palju pikem (Rainer, Kindle variant, margid 3648-3649). Dziewas jt leidsid ka Saksa koguduste
naitel, et kasvavad kogudused kasutavad erinevaid palvevorme, kuid levinud on ka veendumus, et
koguduse kasv tuleb peamiselt Jumalalt, mitte ei ole inimeste hea t60 tulemus (Dziewas 2017, 84).
Seega aitab vaimuliku tegurina palvetegevuse labimdtlemine nii sisulises kui vormilises plaanis

koguduse kasvule kaasa.

2.4.9 Piiblidpetus koguduses

Uks aspekt, millele viitab kirjandus kasvavate ning eluj6uliste koguduste kohta, on dpetuslikud
kiisimused — kas ja kui palju koguduses Piiblit uuritakse ning milline Iahenemine on piiblidpetusele.
Rainer leiab, et kogudused, mis jouavad Kkirikukaugete inimesteni, on teoloogiliselt
konservatiivsed. Kogudused vdivad pingutada, et kirikukaugeteni jouda, aga kui kirikutel ei ole
Pihakirjast lugupidamist, ei ole nende muudest pingutustest ka kasu. Rainer véidab oma
tdhelepanekute pinnalt, et ta pole leidnud Kirikut, mis mitme aasta jooksul jouaks Kirikukaugeteni
jamis ei ole konservatiivne oma teoloogilistes lahenemistes (Rainer, Kindle versioon, margid 3534-
3536). Niisiis tundub, et kirik vdib olla atraktiivne just seepérast, et hoiab kinni teatud p6himdtetest,

mis ei pruugi tdnapaeva kultuurile enam nii omane olla.

Teiseks on Rainer veendunud, et kasvada sooviv kogudus peab pakkuma oma koguduses stigavat
piiblidpetust. Tahke toit nii dpetuses kui jutlustes aitas jouda nii kirikukaugete inimesteni kui

vBimaldas toetada ka kristlasi, koguduse liikmeid. Opetusstrateegiad, mis puiidsid ,.kergema”
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Opetusega ning olid vahem ndudlikumad, ei olnud mitte ainult ebatShusad, vaid nad olid lausa
takistuseks kirikukaugeteni joudmisel (Rainer, Kindle, 3553-3558). Nii tundub, et Pihakiri tuleb

hoida koguduse kasvustrateegias olulisel kohal.

Konservatiivsust toetavad ka Eesti inimesed, jareldades uuringust ,,Elust, usust ja usuelust 2015%,
kus véidetakse, et uuritavad eelistasid pigem traditsioonilist lahenemist (nt jumalateenistustel) ning
eelistati, et kogudus ei laheks liiga kiiresti tihiskonnas toimuvate muutustega kaasa (Telpt 2016,
54). Nii tundub, et kuigi piiblidpetus on koguduse t60s lahutamatu, tuleb dpetuslikele kiisimustele

eraldi moelda.

2.4.10 Jumalateenistuse vorm

Kirikuelu kirjeldab kindlasti jumalateenistuse vorm, selle ilesehitus ning pdhimétted labiviimisel
— on ju see (enamasti) puhapéeviti kdige silmndhtavam tegevus, mis kirikutega seostub. Saksa
vabakirikute naitel v6ib kinnitada, et kasvavad kogudused on kaasaegsema jumalateenistuse
vormiga (Dziewas et al 2017, 71). Muidu kvantitatiivne uuring kisis vabas vormis iseloomustavaid
sonu kasvavate koguduste juhtidelt ning need iseloomustasid jumalateenistust kui elavat,
kaasaegset, atraktiivset, mitmekesist ning rédmsat.

Kuigi kogudused vdivad ka teoloogiliselt erinevad olla — neil vdivad olla erinevad Ulistusstiilid,
jumalateenistustel erinevad vormid (kaasaegsest segastiili v0i otsijakeskseni), on uhiseks jooneks
evangeeliumi jagamise kirg (Rainer, Kindle versioon, mérgid 3549-3553), mitte see, kuidas tapselt

jumalateenistus valja ndeb vadi mida tapsemalt seal Gpetatakse.

2.5 Eesti kontekst

Nagu eelpool mérgitud, on Eestis koguduse kasvu uurimusi Gsna piiratult, kill on aga teemat

késitletud mitmetel konverentsidel ning arutletud nii interneti- kui muudes diskussioonivormides.

Oluline on siinkohal mainida, et Eestit saab vorrelda Euroopa konteksti ja kirikutega, laanelik
sekulariseerimine on iseloomulik ka Eestile ning taasiseseisvumisjargselt on Eesti seotud Euroopa
uldiste Uhiskondlike suundumustega, millega seostub ka Eesti kristlike kirikute ning laanelik
kristluse traditsioon (Kurg 2010, 17). Nii tuleb silmas pidada ka Euroopa uuringutes valjatoodud

trende koguduse kasvu mojutavates tegurites.
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Veidi ldhemalt on Kurg uurinud luteri kiriku tduse ja mddnasid Eestis. Uldjoontes v&ib see
iseloomustada kiriklikku maastikku Eestis laiemalt. Kurg tuletab meelde (Meie Kirik internetileht,
13.12.2008), et 1990ndatel oli ristimiste ja kogudusse astumise arv tippfaasis ja kimnekordistunud,
kuid arvude taandumine jargmistel aastatel oli kiire. Sellele jargnenud seisakus valis luterlik kirik
uue suuna, olles nii rahvakirik, kes kannab eestlaste traditsioonide hoidmist, aga ka kujundades
olemasoleva liikmeskonnaga uut kiriklikku traditsiooni ning podrati tdhelepanu kiriku sisemisele
vaimulikult kasvule. Ajaloolist vaadet aitab avada ka 1997. aastal tehtud uurimistoo ,,Kui kristlik
on Eestimaa?*, mille pdhjal jareldati, et kuigi Eesti rahvas uldiselt usaldas oma kirikut, polnud
vastu kirikus kdimisele (kui see on ldhedal), tunnetas usudpetuse olulisust koolides ning véartustas
perekonda vaga kdrgelt. Samas todesid uurijad, et suurenemas on sotsiaalsed probleemid ning

peatdhelepanu pdoratakse oma majandusliku v8i materiaalse olukorra parandamisele.

Viimase aja andmetest tuleb tugineda 2015. aastal 1dbiviidud uuringule ,,Elust, usust ja usuelust®,
mille pbhjal on vorreldes 2010. aastal tehtud samalaadse uuringuga usklike osakaal tdusnud 13%-
It 20%-le (Telpt 2016, 40). Nii usklikkus kui kristlus on keskmisest rohkem levinud mitte-eestlaste
50-74-aasaste naissoost, vdhemalt keskharidust omavate, Kirde- ja P8hja-eestis ning linnades
elavate inimeste hulgas (ibid, 41). Kuigi see ei anna olulist valgustust koguduste kasvu trendi osas,

vOib see viidata potentsiaalile, kelle poole peaks kogudused oma evangeelse tegevuse suunama.
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2.6 Kokkuvotteks

Koguduse kasvu teemat on mitmel pool ja eri riikides — nii USA kui Euroopa kultuuris — uuritud.
Kuigi terminid v@ivad olla erinevalt kasutatud, samuti v3ib ka eri kultuur avaldada erinevat moju
uurimistulemustele, ilmneb siiski hulk sarnaseid tegureid, mis koguduse kasvu mdjutavad. Osa
tegureid saab Kirik ise kujundada ja mdjutada, osasid neist pole véimalik palju muuta, kolmandaks
osaks on vaimulikud aspektid, mida peaks kasvada sooviv kogudus samuti mérkama.

Paas ja Vos (2016, 50) tegid La&ane-Euroopa koguduste rajamise uuringu pdhjal moned
kokkuvotlikud jareldused, mida sobib ka kdesoleva osa kokkuvotteks tuua: (1) tldiselt on koguduse
rajamise panust Kiriku kasvule vaga keeruline m&dta ning vaja on palju rohkem usaldusvaarsemaid
uuringuid sel teemal; ning (2) olemasolevad andmed néitavad, et koguduste rajamine ei mdjuta
L&4ne-Euroopas oluliselt kiriku kasvu ning revolutsioonilist labimurret ei toimu. Nii teeb Paas
misjonikontekstis kolm strateegilist soovitust: (a) kui kirikud soovivad kasvada poérdunute arvelt,
tuleks kaaluda uute koguduste rajamist; (b) kogudus, mis soovib kasvada, peaks panustama
vOrdselt nii lilkmete rahulollu kui varbamisstrateegiasse; ning (c) tundub, et koguduste rajamisel
tuleks keskenduda suurematele linnadele, kuigi pdhjused, miks mingid linnad on koguduste

rajamiseks soodsamad kui teised, on ebaselged.

Selline raamistik, mis on valja toonud erinevad koguduste kasvuks soodsad tegurid ning ka méned
olulisemad véljakutsed selles valdkonnas, vdimaldab vaadelda jargnevalt detailsemalt Eesti

kogudusi ning nende kasvutrende.
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3. UURIMUSLIK OSA

3.1 Koguduste uurimine

Suurbritannia naitel vdib 0Oelda, et koguduste uuringud s6ltuvad suurel mééral sotsiaalsest ja
religioossest keskkonnast, kus need uuringud aset leiavad. Tundub, nagu viimaste aastate
koguduste litkmete arvuline véhenemine on kaasa toonud koguduste uurimise uue taseme (Tusting
2004, 42). Mdnes mottes on kogudustest saanud vaikesed eksootilised kultuurid, mida on
eksklusiivne uurida. Kuigi uuringuid on jérjest enam tehtud, ei ole need eriti vGrreldavad. Paas ja
Vos (2016, 244) toovad teravalt vialja, et koguduste kasvu uurimuste vordlusel on nende
metodoloogia kdige ndrgem koht. Mdisted on puudulikud voi ebaméarased. Uurimismeetodeid
kirjeldatakse harva, seetbttu jadb ebaselgeks, mida moddetakse ja kui usaldusvaarsed on leiud.

Allikad, mis p6hjusel ja mille arvelt kogudused on kasvanud, on samuti ebaselged.

Tusting (2004, 56) jagab koguduste uuringud valimiseks (extrinsic) ja olemuslikuks (intrinsic).
Esimene tiup uurib kogudusi ning nende laiemat vaartust, samas kui olemuslikud uuringud uurivad
kogudusi pigem nende endi pérast, et neist sisemiselt aru saada. Tusting vaidab, et valimiste
uuringute sekka kuuluvad ka koguduste kasvu (church-growth) ja koguduste tervist (church-
health) uurivad pingutused. Enamasti keskenduvad koguduste kasvu uurivad ettevdtmised
arvulistele néitajatele ning on saanud seet6ttu kriitika osaliseks. Ning seetdttu on paljud koguduste
kasvu uuringud pigem oma olemuselt koguduse tervist uurivad t66d. Neil on olnud markimisvaarne
mdju USA kogudustele, kuna vaatleb mitte ainult numbrilist kasvu, vaid ka uurib laiemalt

pdhjuseid ja tingimusi, mis kasvu soodustavad.

Alltoodud metoodika vdtab samuti arvesse koguduse tervist ja terviklikku toimimist, vottes

eelduseks, et terve kogudus kasvab ning on valmis uusi inimesi vastu votma.

3.2 Uurimismetoodika Kirjeldus

LOputdd uurimismetoodika tugineb rahvusvahelises praktikas kasutatud néidetele. Uurimuskava
on analoogne Suurbritannia uurimusega, kus esimeseks etapiks vdeti regulaarne aruandlus riigi
kesksele statistikakogule ning seejérel uuriti intervjuude vormis moningaid konkreetsemaid nditeid
(The Church Commissioners of England, 2014). Ka k&esolevas uurimuses vaadeldi esimese etapina
Eesti EKB Koguduste Liidule esitatavaid iga-aastaseid statistilisi aruandeid, mille pdhjal tehti
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esimene valik kogudustest, kes on naidanud kasvutrende. Tdpsem selgitus on peatlkis 3.3

,Koguduste valik®.

Valitud koguduste eestseisuste seas viidi labi poolstruktureeritud intervjuud. Seda tldpi
intervjuusid on maistlik kasutada fenomenoloogilistes uurimustes, kus uuritakse varjatud néhtusi
ja nende tunnuseid. Sellele intervjuu tulbile on iseloomulik kisimuste jarjekorra muutmine
vastavalt vajadusele, paindlik kisimuste sdnastamine, seejuures vdib intervjueerija anda selgitusi
ning lisada tapsustavaid kisimusi (Qunapuu 2014, 171-172). Arvestades kéesoleva uuringu
avastavat lahenemist, kus uuritakse koikvdimalikke kasvutegureid, tundus poolstruktureeritud

intervjuu kdige tdpsemini kandvat uuringu eesmarki.

Uhest kogudusest varvikama pildi saamiseks otsustati intervjuud labi viia 2-4 inimesega pastori
ettepanekul (soovitavalt ka pastori osavdtul), kes oskavad esitada kogudusest mitmekesist pilti.
Taolisele intervjuule on iseloomulikud moned fookusintervjuu tunnused. Tavaliselt on
fookusgrupis 5-10 inimest, kes on mingi tunnuse alusel sarnased (Ounapuu 2014, 173). Morgan
(1997, 5) utleb, et aastate jooksul on kujunenud vélja teatud reeglid fookusgrupi intervjuu kohta,
kuigi tegelikkuses voib gruppide koosseisupdhimétteid ja ka teisi tingimusi muuta vastavalt
uurimustoo eesmargile. Ka siinkohal l&htuti fookusgrupi intervjuu eriparadest, kuigi osalejate arv

oli vaiksem.

Et intervjuu kava oleks oma uurimisvahendina toekas, otsustati kasutada juba olemasolevat ja
kéattesaadavat votet, milleks oli Thom Raineri kiisimustiku kava raamatu “TShusad evangeelsed
kirikud” (1996) pdhjal. Kombineerides kiisimustikus véljatoodud teemasid, mis katsid suures osas
koguduse kasvu olulisemad pidepunktid, ning fookusgrupi intervjuu labiviimise eripdrad, tootati

valja intervjuu kava, mis on lisas 2.

3.3 Koguduste valik

Eesti EKB Koguduste Liidu iga-aastase statistika pohjal on Matt Edminster teinud esmase analisi
aastate 2007-2017 kohta, vaadeldes nii liikmeskonna kasvu kui ristitute suhtarvu. Valtimaks suuri
erinevusi, mis tulenevad koguduste suurusest, on liikkmeskonna kasvu mo&ddetud protsendiga
aastasest muutusest. Keskmine kasvuprotsent aastatel 2007-2016 on 0,43% (Edminster,
elektrooniline kirjavahetus 2018). Ristitute arvu hinnatakse suhtarvuna 100 liikme kohta, seejuures
on kdrvaldatud erandlik 2011. aasta antud ajaperioodis (keskmine 3,13).
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Traditsiooniliste koguduste maaratlemiseks kasutati kogudusi, kes on vahemalt 20 aastat vanad
(2017. aasta septembri seisuga) ning kes on ristinud vahemalt korra viimase 10 aasta jooksul.
Arvestades kasvuprotsenti ning ristitute arvu 100 liikme kohta kombineeriti edetabel, kus arvestati
mdlema eelmainitud faktori keskmisi 3, 5 ja 10 aasta I6ikes ning 5 aasta andmeid trendi loomiseks.
Nende kriteeriumite pohjal tekkis loetelu 20nest kogudusest kdige kGrgemate naitajatega, kellest

tehti geograafilistel ja koguduse suuruse kaalutlustel edasine valik.

Teatud pdhjustel jéeti mdned kogudused valja, nt keelelistel pbhjustel valistati vene keelt
kdnelevad kogudused, isiklikel pdhjustel vélistati diplomit6d autori ning statistika tilevaate teostaja

isikuga seotud kogudused.

Koguduste kattesaadavust, suurust ning erinevaid geograafilisi piirkondi arvestades jaid valimisse

jargmised kogudused:

Liikmete arv Liikmeskonna | Ristituid 100in
(2017) kasvu protsent | kohta viimase

Koguduse nimi 10a jooksul 10a jooksul
Keila Baptisti Kogudus 91 3,56 3
Tallinna Allika 40 -0,39 1,73
Baptistikogudus
Rakvere Karmeli 199 2,77 3,58
Kogudus
Selise Baptistikogudus 25 6,60 3,41
Elva Baptistikogudus 102 -0,25 1,90
Kuressaare Siioni 248 -1,15 2,26
Kogudus
JOogeva Baptistikogudus 38 5,27 4,38
Parnu Immaanueli 186 0,81 3,06
Baptistikogudus

Valitud koguduste seas on vaikseid kogudusi (liilkmete arvult kuni 40) kolm, keskmisi (ligikaudu
100 liiget) kaks ning suuri kogudusi (tle 100 liikme) kolm. Kogudused esindavad eri piirkondi, eri

suuruses linnu ning on ka Uks hajaasustusega maapiirkonna kogudus.
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3.4 Uurimuse labiviimine

Ulaltoodud koguduste pastorite poole poorduti e-kirja teel tehes tileskutse osaleda intervjuus koos

2-4 koguduse eestvedajaga nende enda valikul. Informeeritud ndusolek on td6le lisatud.

Intervjuud viidi I&bi ajavahemikus aprill-mai 2018. Keskmine osalejate arv oli intervjuul 2,75
koguduse kohta, kokku 22 inimest, neist 13 meest, 9 naist. Koguduses on kisitletavad eestvedajana
tegutsenud keskmiselt 15 aastat (siinkohal oli mdningaid silmapaistvaid erandeid, nagu staaziga 54

ja 42 aastat; need néited vélja jattes on keskmine tegutsemisaeg 12 aastat).

Enamus intervjuusid viidi ldbi kohapeal, koguduse ruumides. Uhe korra toimus intervjuu samas
linnas, teisel korral véljaspool kogudust ja ka linna. Kohapeal fookusintervjuude labiviimist toetab
ka metoodilises mottes Barbour (2013, 317), sest kohalik kontekst mdjutab intervjuus osalejate

vastuseid.

Intervjuu viidi labi lehtertehnikas alustades véga laiast lahenemisest ning ldpetades kitsamate ja
konkreetsemate klisimustega intervjuu kavas, mida algusvestluses ei puudutatud. Lehtertehnika on
oma struktuurilt kompromiss fookusintervjuu véga struktureeritud ja vdhem struktureeritud
lahenemise vahel, alustades kbigepealt vaba vestlusega ning lI6petades konkreetsete kiisimuste voi
teemadega (Morgan 1997, 14). Antud intervjuude puhul said kdik intervjuus osalejad kdigepealt
panna kirja kolm marksdna, mis nende arvates on koguduse kasvu mdjutanud, kusjuures eelnevalt
oli intervjueerija selgitanud koguduse kasvu mdistet ning et huvipakkuv on just kasv poordunute
arvelt. Pakutud marksGnade pohjal alustati vaba vestlusega. Kirjeldatud meetod osutus vaga
tdhusaks, sest iga grupis osaleja sai vélja tuua enda isikliku arvamuse, kdikidele grupis poorati
vordselt tdhelepanu ning see véhendas ka koguduse pastori moju grupivestluses, mis muidu voiks
ehk liialt domineerida. Intervjuu kestis keskmiselt 1 tund ja 15 minutit.

Intervjuudest saadud andmed ststematiseeriti kogumise ajal ning see on mdjutanud ka jargmisi
labiviidud intervjuusid. Vahel on see kaasa toonud intervjuu jooksul suunavaid kusimusi, et
tapsustada Uhest grupist saadud infot teise koguduse kontekstis. Uldjoontes tundusid intervjuud
minevat ladusalt — osalejad vestlesid julgelt ning avatult ning sooviti ise tuua kasvu mdjutavaid

tegureid esile.

Intervjuude tulemustena valmisid koguduste kohta kirjalikud kokkuvdtted, kasitledes intervjuus
esinenud peamisi teemasid. Need saadeti vastanutele Ulevaatamiseks ning vajadusel
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tapsustamiseks. Kdik intervjuude Uleskirjutused on l8puttdle lisatud (vt lisa 3), seejuures on

kdrvaldatud otseselt dratuntav info.

3.5 Intervjuude tulemused

Jargnev t06 osa kirjeldab koikide labiviidud intervjuude k&igus saadud tulemusi — mis laadi
informatsiooni koguti ning millised tundusid olevat domineerivamad vastused. Poolstruktureeritud
intervjuud — nagu ka kvalitatiivset uurimust tldiselt — iseloomustab paralleelne andmete kogumine
ning analtiiis (Ounapuu 2014, 172). T66 kaigus tapsustub jooksvalt, milliseid andmeid ilmneb ja
mida voiks edaspidi td4psemalt uurida voi mida analulsida. Seda I&henemist kasutati ka antud t66

juures.

Intervjuude tulemustena valmisid kirjalikud lihikokkuvdtted, mille pohilisi teemasid on putud
allpool kasitleda. Oluline on meeles pidada, et kvalitatiivse uurimuse puhul andmete esitamisel ja
tdlgendamisel on suhteliselt suur risk esitada andmeid liiga kallutatult kas uurija vdi uuritava
seisukohast. Samuti tuleb silmas pidada grupi mdju, kus vestluse kaigus inimeste enda lood
muutuvad, mis mdjutab ka uurimistulemuste analutsi (Barbour 2013, 319-320). Tolgendamisel on
uurija jaoks oluline sailitada kriitiline métlemine ja teatud skepsis saadud tulemuste suhtes.

Huvitaval kombel oli Gsna suur hulk intervjueeritavaid kogudusi ise imestunud, et nad nditasid
kasvutrendi ning olid valimis. Sageli oli nende malu jargi massilisem ristimine toimunud kas

mitmeid aastaid tagasi v0i polnud enam ammu uusi litkmeid vastu voetud.

Jargnevatel lehtedel on toodud teemadekaupa peamised tdhelepanekud ning markused koos
asjakohaste tsitaatidega iseloomustamaks koikidest intervjuudest valjatoodud olulisemaid aspekte.
Siinkohal on toodud vaid kirjeldavad andmed, neid on sinteesitud analliusiosas. Lisaks
kirjeldamisele on siinse osa eesmark pakkuda ka koguduste eestvedajatele ideid ja inspiratsiooni
edasisteks arengusammudeks. Lugemise hdlbustamiseks on andmed koondatud viide suuremasse
ossa: asjaolud, mis on seotud tegevustega, inimestega, asukohaga, vaimulike aspektidega ning

muud asjaolud.

28



3.5.1 Tegevustega seotud: evangeelsed tegevused

Intervjuudes kisiti néiteid evangeelsetest tegevustest. Pikemalt on kirjeldatud laste- ja noortet6o
véaartust ning Alfa kursuse mdju. Allpool on toodud néiteid erinevatest téiendavatest
tegevussuundadest, millega kogudus on oma organisatsioonist valjapoole silma paistnud.

Uhes koguduses leiti, et kaasaaitamine kogukonnas on vaartuslik, sest lisaks otsesele kasule loob
selline tegevus lugusid valjapoole. lgasugune koostod kogukonnaga loob uut véaartust ning teeb

,.kirikuldve madalamaks.

Mitmed kogudused on kaardistanud olulised organisatsioonid oma kogukonnas, kellega koost66d
tehakse. Toosuundadeks nimetati kohalikke koole, hooldekodusid, pansionaate, haiglaid, t66d
suurte vahekindlustatud peredega jne. Viimasel juhul tekkis kogudusesisene arutelu, kui t6618igu
eestvedajad lahkusid — kas vajalik to6suund kogudusena ule vGtta vBi oli see nende konkreetsete

koguduse liikmete kutsumus.

Mitmes koguduses nimetati valiritusi: kohaliku linna festivalil panustamine, avatud evangeelne
teenistus koguduse dues, /ansambli nimi/ kontsertteenistused, tdnavakohvikute organiseerimine,
noorteGhtute korraldamine kohalikus avatud noortekeskuses, avatud aruteludhtud valislektoritega
kohalikus kultuurimajas, linnalaagrid, English camp jm.

Valjapoole suunatud tegevus voib ka olla kurnav, aga on enamasti siiski dra tasunud.

,Meie oma lapsed ei ole takistuseks lastetdd tegemisel, See on Jumalalt antud kutse teenida

... oluline aru saada, mis see on, mida ma oma ajaga teen*

Lisaks kirjeldati ka evangeeliumi jagamise meetodeid. VVaikses kogukonnas kéiakse kogudusena
kdik kilad 1abi teadlikult, et luua kontakt. Giideoni seltsi organiseeritud Uusi Testamente jagatakse
teadlikult, osana hea sBnumi jagamise strateegiast. Uks viike kogudus nimetas end
automisjonarideks, sest enamik teenistustest osavotjatest tuleb autodega kohale tuua. Kahes
koguduses toodi vélja pohimote, et igal koguduse liikmel peaks olema 3-4 inimest, kellega ta
teadlikult tegeleb ning kontakti hoiab. Samas toodi vélja ka véljakutsed ténapédeva

evangeliseerimises, mis vajab pusivamat t66d, kui vanasti.
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3.5.2 Tegevustega seotud: laste- ja noortet6o

Pea kdik kogudused tdid vaga selgelt valja laste- ja noortetd6 olulisuse koguduse kasvul. Seejuures
rohutasid mitmed intervjueeritavad, et vajalik on tagada selle t66l6igu jarjepidevus. Kui
intervjueerimishetkel oli laste- ja noortet66 keerulises staadiumis, siis toodi seda valja
palveteemana ning jagati ka varasemaid lugusid, kuidas laste- vdi noortet66 on oluliselt mdjutanud

koguduse kasvu.
Allpool on toodud modned tegevused, milles laste- ja noortet6o kusitletud kogudustes valjendus:

- Noorteteenistus

- Fusion — eelevangeelne ettevdtmine, mille raames kutsutakse noori muusikat tegema; seda
iseloomustab pikaajaline juhendamine, mentorlus ning 16puks on ks muusikainstrument
ka selge;

- Puhapéevakool, millest votab osa pea 98% mittekristlikke lapsi; lapsed tuuakse koguduse
liilkmete poolt ise transpordiga kohale, parast viiakse kodudesse tagasi;

- Kiristlikku sénumit levitav "Hea Sonumi buss”, kuhu kutsutakse lapsi mangima ja
piiblilugusid lugema;

- POP-kohvik laupdeva hommikuti, kuhu tuleb meelsasti lapsi ka véljastpoolt;

- Kodugrupp noortele.

- Naédal ,,Lapse kingades*, sh ka unistuste t66pdev, kus pakutakse erinevaid tdokogemusi;

- lIsadepdev — lasketiir ja muu programm; teised organisatsioonid hakkasid linnas koguduse
eeskuju jargima ning ka isadepdeva tahistama;

Oluliseks peeti noorte enda kaasamist, et tegevusi kavandaks ja viiks ellu noored ise. See vbimaldab
noorelt kohe oma andeid rakendada, aga annab ka vdimaluse kaasa teenida, enne kui teeb otsuse
saada ristitud voi astuda koguduse liikmeks.

Uks keskmise suurusega kogudus kirjeldab: ,,Tunnetame, et oleme /noortetddga/ libimurde ees;
avastame maad; néiteks ei tea me, kas noored liituvad meie piihap&evaste kogunemistega voi

hakkavad neil eraldi kogunemised olema*.

Laste- ja noorteté0d vaadati Uihes suures koguduses stisteemina, mis tagaks, et tegevus oleks labi
mdeldud ja et oleks vBimalus pakkuda kohti lastele, kus nad saavad kasvada, seejdrel suunata
Fusionisse ning sealt edasi kuhugi kodugruppi. Ka teises véiksemas koguduses vaadati noortet6od

eraldi vaartusliku keskkonnana, kus inimesed tulevad noorte6htute kaudu péordumisotsusele ning
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seejarel ristimisele. Kindlat raamistikku peeti oluliseks nii enda noortetd6 korralduses kui ka

vBimaluses kasvatada oma koguduse seest juhtidele jarelkasvu.

Tundub, et koguduses on mérgatud ka eri sihtgruppe, néiteks on véikeses koguduses tehtud kolm
aastat sihiparast tegevust 8-9-le poisile ja Uhele titarlapsele, sest see kontingent on parajasti

koguduse liikmetega seotud.
,,Oleme lastetoole suunatud kogudus; kui ei ole sellele suunatud, laheb kogu t66 tiihja“

Lastetd0 puhul toodi raskustena vélja ruumipuudust ning ka asjaolu, et lastetodd tehes on tootegijad
teenistustelt eemal (sageli on lastet6o teenistustega samal ajal). Lastetoo algusaegadel toodi vélja

vahest ettevalmistust, mil pidi palju leiutama.

Uhes koguduses toodi noorsootéod vilja ka sel tasandil, millist mdju avaldab koguduse noorsootd
kogukonnale laiemalt. ,,Loodame, et kui kogukond noorsootdost radgib, peavad nad ka meile
motlema®. Nii on kogudus kaasa aidanud joulumaa ja/voi iilestdusmispiihade ettevotmistes, mida
kohalik omavalitsus on reklaaminud ning millest on osa vdtnud 700-800 last ettevdtmise kohta. Ka
teises, vaiksemas kogukonnas toodi vélja koguduse positiivset mdju noorsootddle ning kohaliku
omavalitsuse toetust koguduse noortetdo ettevotmistele just reklaami ja tutvustamisega seoses.

Noori peetakse kultuuri loojaks. Kui noored midagi ees teevad, naiteks téhistavad tahtpéevi, siis
mojub see ka teistele innustavalt. Noored réagivad rohkem oma muljeid, vorreldes vanema

generatsiooniga.

Uks suurem kogudus t3i vélja, et noored hindavad, kui nende vajadusi vBetakse arvesse koguduse
elu korraldamisel. Naiteks muudeti suviste jumalateenistuste aega, kuna noortelt tuli sellekohane
tagasiside — see laks noortele korda, et tehti midagi nende jaoks. Teises koguduses kirjeldas pastor
enda rolli noortetdo ja Ulejadnud koguduse vahel — pastor oli justkui sillaks, kus ta andis teada,

palju inimesi on noorteuritustel osalenud ning mille pérast peaks kogudus palvetama.

Seoses noortetddga ilmnes mitmes paigas ka kiisimus seoses noorte randamisega. Palju noori ei jaa
koguduse juurde, sest liigutakse teise linna 6ppima, sageli ka jaddakse sinna. Mitmed kogudused
vOtavad seda loomulikuna ning peavad oluliseks, et draldinud noored ja&ksid kristlaseks ning
leiaksid uues elukohas endale koguduse. Mdned noored tulevad ka plhapéeviti kodukogudusse
tagasi, kuna ilmselt on oma koguduse leidmine keeruline. Kogudused leiavad, et tuleb pingutada
selle nimel, et noored jaiksid Jumala juurde. Uheks lahenduseks on kutsuda noorte juurde kiilalisi

suurtest linnadest, et sinna minnes oleks juba tuttavad ja kogudused ootamas.
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Vaiksem kogudus kirjeldas, et noortetd6 oli edukas, sest tuumik oli orienteeritud evangeeliumi

jagamisele, kutsuti sdpru kaasa.

Noortetdo on sageli alanud kas vilisest abist innustatuna voi muusikast (,,meil on trummid — tulge,

teeme bandi®).

3.5.3 Tegevustega seotud: Alfa kursus kui evangeelne meetod

Pea koikides intervjuudes késitleti Alfa kursuse olulisust uute inimeste kutsumisel kogudusse.
Enamikes kogudustes oli Alfa kursust labi viidud (sageli kaks korda aastas), isegi kui
intervjueerimise hetkel seda ettevdtmist plaanis ei olnud. Vaid tUhes koguduses tunnistati, et Alfa

kursus ei ole nende puhul toiminud ning on vétnud enam ressurssi kui kasu toonud.

Alfa kursust peeti teatud puhkudel oluliseks keskealiste inimesteni joudmiseks, noorte puhul leiti

teisi kanaleid. Uks pastor avaldab arvamust: ,, Keskealistele mdjub iihissddmaaja suhe.*

Samuti toodi positiivsena vélja Alfa kursuse susteemsust, sisukust ning vaga hdid kogudusesiseseid
lektoreid.

,,Alfa on kui toru, kust inimene ldheb {ihest otsast sisse, kui veel viitab horoskoobile jm,

aga kui tegeleb Alfas teemaga, viljub teise inimesena.*

Mitmes koguduses tehti kursusele reklaami avalikes kanalites, kuigi kdige toimivamaks viisiks

inimesi kursusele saada on siiski isiklikud kutsed.

Kursust ndhti ka vdimalusena kaasata uusi liikmeid oma koguduse tegevustesse — kursusel
kasutatakse erinevaid meeskondi ja seda vaadatakse kui juhtimiskoolitust; ka varsked Alfa

IGpetanud said jargmisel hooajal ise kded kiilge panna.

Alfa aitab tekitada ka laiemat sdprade ringi ning seejarel on julgem kogudusse tulla ja on suurem

tdendosus, et inimesed ja&vad pisima.

Moned kogudused tdid eraldi vélja ka n-6 abielu-alfa, mis aitab adresseerida tihiskonnas kdnetavat
teemat — abielu hoidmist. Eraldi toonitati, et evangeelse tegevusena on see hea teema, sest

pOoratakse tahelepanu sellele, millega inimesed niikuinii tegelevad.
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3.5.4 Tegevustega seotud: vaiksed, aga olulised sammud

Suurbritannia koguduste kasvu uuringus toodi pastorite intervjuude pdhjal vélja, et kogudused on
teinud vaikseid samme (ing.k incremental steps), mis on toonud suhteliselt suure muutuse
koguduse kasvus. Samalaadseid nditeid uuriti ka Eesti koguduste seas, kuigi leiud ei olnud nii

markimisvaarsed. Moned néited:

- Kohalikus lehes on kogudust reklaamitud, aga pole suuri samme jargnenud, kuulutus vist
ei tdbmba tahelepanu, sest on koguduste rubriigis

- Vahel on mdeldud, et panna silt vélja: “Jeesus elab” (et palju motdakaijaid néeks)

- Peale teenistust kohvilaud

- Noore pere koduost on mdjutanud: noored on niiid seal kogu aeg

- Meile ei maksa midagi, et kirik on avatud (mitmes koguduses toodi vélja seoses asukoha
ning lilkkmete kaasamisega, et koguduse ruumidele on paljudel ligipads ning et eriti noored
kasutavad neid vdimalusi maksimaalselt)

- Jaatisetootja andis tasuta killmkapi ja pakuti jaatist parast teenistust

- Véliskulaliste esinemised puudutanud

Uks kogudus tdi vastupidise naite, kus vaikseid samme on pigem nende poole tehtud: misjonar kais

korra kogudusest labi, aga tuli 16puks terveks aastaks.

3.5.5 Tegevustega seotud: valjapoole teenimine, koguduse Ghine pingutus

Mitmed kusitletud kogudused teenivad enda kogudusest véljas n-6 misjonipunktis, mis asub nende
koguduse asukohast véljaspool. Mdnes misjonipunktis keskendutakse pigem noortetdéle, mdnes

on kohtumine paar korda kuus, aga tundub, et véljapoole oma kogudust teenimine on olulisel kohal.

Uhes koguduses toodi valja ka EEKBKL-i suvefestivali korraldamist kui koguduse teenimis- ja
ithendamisvoimalust. Pastor kommenteeris: ,,See oli vdga kurnav, aga ka véga liitev kogemus. Just

hiljuti keegi koguduse liikmetest (tles, et aeg on uuesti korraldada.*

,Panustame viga palju védljapoole kogudust, anname palju ressursse dra, aga saame ka

tagasi ja toOtaja niaeb viljapool, et neil ka jamad :)*
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3.5.6 Inimestega seotud: suhted, isiklike kontaktide hoidmise olulisus

Uks valdavamaid marksonu, mida kisitletavad seoses koguduse kasvuga vilja tdid, olid isiklikud
suhted ja kontaktihoidmine. Mitmed kogudused tunnistasid, et heade kontaktide saavutamine vdib

aastaid aega votta.

Kogudused leiavad, et evangeelsetele tegevustele on kdige mdjusam kutsuda isiklike kontaktide
kaudu. Mdni kogudus oli véga uhke, et oma liikmed kutsuvad aktiivselt sindmustele, moni ka jagas

muutust, et oma inimesed on muutunud julgemaks, et oma sopru kutsuda (nt Alfa kursusele).

Mitmes koguduses on eestvedajate poolt 1&bi radgitud ning oluliseks peetud, et hoitaks kontakti
eemalejadnud koguduse liikmetega. Leitud on vOimalus koik eemalejdanud koguduse liikmed
naiteks Facebooki kaudu Ules otsida ja esitada personaalne kutse kas koguduse juubelilritusele,
suvelaagrisse voi muule suuremale stindmusele. Véike kogudus Kirjeldas, kuidas nad on kohalikus
kogukonnas koik Umberkaudsed leibkonnad Ildbi kainud. Toodi mitmeid nditeid, kuidas
kontaktihoidmine hoidis koguduses. Kahes koguduses toodi eraldi vélja, et nad julgustavad oma
liilkmeid aasta jooksul Uhendust vétma 3-4 inimesega, keda kogudusse kutsuda. Koguduses on
kdigi laste kohta nimelised palvekaardid. Samuti toodi naide, kuidas vdeti (hendust
plhapéevakooli vilistlastega — nendest tekkis register ja eraldi Facebook-kommuun, mille kaudu
niiud koguduse tegemistega kursis hoitakse.

Ka koguduse liikmete vahelised suhted on olulised koguduse kasvu puhul — oluline on vahel
teretada, margata tiksteise vajadusi, aga ka ande, millega koguduses kaasa teenida. Uhes koguduses
kerkis ka kiisimus koguduse kasvu takistavatest teguritest (kuigi see ei olnud intervjuude fookuses),
mispeale leiti, et koguduse liikmete vaheline pikaajaline tlli on kasvamist kindlasti negatiivselt
mdjutanud. Teisalt on mitmed teised kogudused vélja toonud enda Uhtsust, oskust tilikisimusi

lahendada ning véltida konfliktide teket, mis on aidanud kogudusel kasvada.

,,Jumal on niivord rikas, kdik erinevused mahuvad ara, Jumal lubab ka eriarvamusi; tuleb

valtida kohtumdistmist.«

Uks viike kogudus selgitas, et nad on nii tihtehoidvad seepérast, et suur osa nende liikmetest on
omavahel hdimlased ning palju labikaimist toimub ka kogudusevalisel ajal. Uks suur linnakogudus
selgitas, et lahknevuste véltimiseks on hea, kui suur osa tootegijaid on Ules kasvanud koguduse
enda keskelt. Teine lisas, et koguduse kasvu on mdjutanud asjaolu, et pastor on elanud kohapeal,
mistdttu on tekkinud isiklikud suhted.
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Mdnel pool toodi eraldi vélja Uhtsuse vajalikkust koguduses ka vaimulikus plaanis. Nii oli véike
maakogudus véga uhke, et kui midagi tehakse, siis on kogu kogudus tervikuna kaasas, kasvoi

taustajouna palves.

3.5.7 Inimestega seotud: juhid ja kaasttolised

Peaaegu igast intervjuust ilmnes, et koguduse eestvedajad teevad oma t6éod hoolikalt ja hasti, kuigi
mdoningateks todvaldkondadeks ei ole lihtne vastutajaid leida. Huvitaval kombel oli nii suurte kui
vdikeste koguduste juures meeskonna suurus vahemikus 10-20, kellega tehakse olulisemaid
otsuseid, véiksemates kogudustes viiakse selles grupis ka tegevusi ellu. Suur osa meeskondadest

tootab vabatahtlikel alustel.

Kaastooliste puhul tuleb tahelepanu podrata tookoormusele koguduses. Uhes koguduses on kokku
lepitud, et koguduse heaks voib kiisida tiht pihapdeva ning tihte korda nédalas veel, nt palvegruppi.

,,Kaastootajatel on reede Ghtu ja laupéev; jadb jélg jarele, kui liigselt koormata; kui tootajalt

votad dra laupdeva, mdjutab kohe, on visinum, saab vihem perele piihenduda.*

Seoses kaastdotajate, sh ka eestvedajate vahesusega, toodi valja rida valdkondi, kuhu on raske
inimesi leida: Alfa kursuse valjasdit, noortejuht, noortetddga teenimine véljaspool kogudust,
kodugruppide eestvedajad, kes julgeks votta vaimulikku vastutust. Uhe koguduse puhul toodi vilja
vajadus leida jareltulev pastor. Ning ks suurem kogudus kommenteeris, et kogu eestvedajate

tegutsemine on meeskondlik — kui vahetada valja kasvdi ks juht, siis ei mdjuta see tiimi toimimist.

Paar kogudust tdid vélja juhtide leidmise kiisimuse — sageli tuleb lihtsalt inimene maérata, isegi kui
ta el ole vdga tugev juht, muidu ,,jookseb kari laiali“. Peab leppima nende inimestega, kes on
koguduses olemas ning tuleb maista, et sellest piisab. Uhe viikese koguduse taaselustamisaegadel
meenutati, et ,,inimesi tuli veel abiks, sest lugesid Teekéijat, kus ma olin 6elnud, et siin odavad

korterid*.

,»-..0ll alguses vaja raamatupidajat, aga Jumal vastas Ule palvete ja saatis lisaks

raamatupidajale jutlustaja, koristaja ning lastet6o tegija.*

Kaastootajate koolitust ei toodud vélja vaga sihipdraselt, aga moni kogudus meenutas oma
algusaegu, kus nditeks pastoril puudus erialane ettevalmistus noortetéoks. Leiti, et Jumal on

kasvatamas ka uusi juhte, kes on koguduse sees lles kasvanud.
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Samas toodi Vvélja, et kui meeskond on hea, paistab see ka véljapoole ning loob evangeelseid

vOimalusi.

Juhtide koolitusena toodi koguduste vanema mudelit — nii saab juhtimiskogemust ja
jutlustamiskogemust, ei ole juhikultust. Uks pastor selgitas seda nii: ,,Olen veendunud, et kui mind
enam péevapealt pole, jiatkab kogudus siiski elujouliselt. Koguduse otsused tehakse konsensusega

vOi oodatakse, kuni tekib selgus.

Mitmed pastorid kirjeldavad enda rolli kui pastoraalset karjase rolli eestvedajate riithma tle voi kui
iilevaataja rolli. Uhes koguduses toodi vilja, et pastori funktsioon on veidi uusi liikmeid n-6
jalitada, et nad oleks kogudusse kaasatud.

3.5.8 Inimestega seotud: ristitavate hoidmine koguduses

Koguduste kéest kisiti, kuidas nad hoiavad ristituid — vastseid koguduse liikmeid — enda koguduse
juures. Uldjoontes vGib Oelda, et ristitavatega puitakse hoida suhteid, pakutakse kohest
teenimisvGimalust ja/vdi pakutakse vaimulikku kasvukeskkonda. Mitmel pool ka tunnistati
véljakutseid sellega seoses.

Teenimisvdimalustena pakuti mdnes koguduses Alfa labimisel kohe tlesandeid jargmise kursuse
korraldamisel. Uhes koguduses oldi vdga uhke oma kirikuldunate ile — need on péarast igat
plhapéevast teenistust, kolmekaigulised, vaga kdrgel tasemel, kuhu on kaasatud nii koguduse
liilkmed kui ka mdned professionaalid, kes kogudusse ei kuulu, aga on valmis kaasa teenima. Mdnel
puhul arvati, et noorte sekka on kaasamine lihtsam, kesk- ning vanemaealised koguduse eluga nii

kiiresti ei haaku ning on oht ja&da passiivseks.

Pakuti teadlikult piibliGpetusvGimalust — kui pihapédevateenistused on pigem valjapoole, siis
varsked koguduse liitkmed peavad kasvama vaimulikult ning neile tuleb pakkuda kasvuvdimalusi
mujal, nt piiblitunnis, kodugruppides vdi palvegrupis (peab 6ppima palvetama, ka héélega). Osalt
ka tunnistati, et tootegijate puudusel ongi jaanud uute litkmete hoidmine soiku ning kurb on see, et
lilkmed, kes said paar aastat tagasi ristitud, enam koguduse kooskaimistel ei viibi. Uks kogudus
négi Beeta kursuse potentsiaali parast Alfa toimumist, aga to6tegijate puudusel on sedagi raske
teostada. Metoodiliselt hinnati kdrgelt mentorluseideed, kuid keegi kogudustest seda oma praktikas

valja ei toonud.
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Koguduse liitkmed — nii uued kui vanad — peaksid ka Uksteisest ronkem teadma, seet6ttu jagati tihes
koguduses igal plihapéeval oma tunnistust péérdumisest. Monel puhul pakuti ka kooris osalemist.
Kodugrupid toodi vélja the lahendusena, kus inimestel on vimalus koos kaia. Vaid uks kogudus
tunnistas, et nende puhul kodugrupid pigem ei toimi ning nad keskenduvad rohkem meeste- ja

naistetole.

See teema tuli esile ka noorte puhul, kes randavad linnast valja (teema kasitletud osas 2 - ,,Laste-

ja noortetdo ).

Uhes koguduses toodi koguduse liikmete kaasamise naitena koguduse infotundi, kus vdimaldati

keskkond, et liilkmed saavad jagada oma ndgemust koguduse arengute suhtes.

3.5.9 Inimestega seotud: koost66 ususObralike inimestega/kontakt

Mitmes koguduse toévaldkonnas toodi vélja, et inimesed, kes aitavad kaasa, ei ole koguduse
lilkmed ega ka kristlased. Uhel juhul toodi vilja, et koguduse pakutavad tingimused on nii head, et

inimesed soovivad oma andeid praktiliselt rakendada.

Teisalt toodi vélja ka usus@bralike inimeste toetust evangeelse t66 tegemisel. Nii on tehtud
koostood kohalike noortekeskustega voi hooldekodudega, samuti on kohalik omavalitsus toetanud

erinevaid koguduse tehtavaid ettevotmisi.

3.5.10 Vaimulikud asjaolud: tldised aspektid

Mitmes koguduses toodi koguduse kasvu mdjutavate teguritena vélja vaimulikud aspektid. Kasv ei
toimu nende inimlike pingutuste tdttu, vaid Jumal on dnnistanud ja oma armust saatnud inimesi,
nii tootegijaid kui uusi litkmeid.

Mitmes koguduses oli prioriteediks pigem koguduse vaimulik, mitte numbriline kasvamine.
Tugineti Jeesuse misjonikasule minna ja kuulutada. Samuti tOsteti esile kogukondlikkust ning seda,
et kdige enam aitab kasvada Jumala armastus. Tunnistati ka vaimulikku voitlust: kui kogudus
hakkas kasvama, tekkis kohe ka tilikisimusi, mida tuli seejérel targalt lahendada ning palves

kanda.
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Jumala Séna kuulutus peab olema selge ning kompromissitu: kogudusena minnakse maailma, et
kogukonnaga koos tegutseda, aga peab tde sGnaga minema. Suur linnakogudus on veendunud, et
nende kasvu on mdjutanud heal vaimulikul tasemel koguduse juhtimine ning et vaimulikes

kisimustes ei tehta jareleandmisi.
, 11 aastat tagasi palusime evangeeliumi levimise pérast ja palusime, et oleks véljundeid.*

Kogudus kasvab fudsiliselt ning numbriliselt, kui tolereerib nahtavaid patte, aga ei kasva
vaimulikult. Teisalt tdiendati, et koguduse terve dhkkond on lasknud Jumala vaimul vabalt

tegutseda.

Mitme koguduse kasvu arutelus toodi valja prohveteeringuid ning ilmutusi, nditeks: ,,JJumal on
meid konetanud kolm korda: vajalik pdlvkondadetlene teenimine, Ulistus tdsta kdige tdhtsamaks

osaks teenistusest ning teenida noori‘.

3.5.11 Vaimulikud asjaolud: palve roll

Nagu varem Kirjeldatud, oli intervjuust osavotjatel lesandeks kdigepealt vélja tuua omalt poolt
teemad, mis nende arvates on nende koguduse kasvu mdjutanud. Tundus, et kogudused jagunesid
nendes vastustes kaheks: kogudused, kes mainisid palvet peaaegu esimesena, ning kogudused, kes
seda kaésitlesid alles lisakiisimuse peale.

Kogudustes toodi korduvalt valja palve rolli koguduse kasvul, néiteks:

- llma palveta ei juhtu midagi
- Niikaua kui on inimesed, kes teevad usupalveid, on vdimalik edasi liikuda
- Palve mdjutab seda, mida kogudus teeb, annab hingamise

- Eri eagruppides on valmisolek palvetada
Uks pastor kirjeldab enda kogudusse tuleku algust:

“Kui 2006. aastal tulin, kiisis iiks koguduse liige minu kédest: pingid on tithjad, mida teha?
Mina vastasin: tuleb palvetada. Seejérel toimusid evangeelsed Ghtud 3 &htut jérjest,

eestpalvele tuli lile kiilmne inimese.

Kirjeldati ka palvevorme koguduse elus, nimetati palvegruppe (sealhulgas eraldi palvet meestele

ja naistele) ning Healing room’i meetodit. Uhes koguduses toimus palve- ja piibliteenistus kord
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kuus. Viltimaks olukorda, et palveosadus muutuks ,,pensiondride kooskdimiseks®, tehti iihes
koguduses juhatuse tasandil strateegilised otsused: juhid peaksid palveteenistusel kohal kdima, see
ei ole alternatiiv, vaid vajalik vOimalus; samal né&dalal jadb meeste- ja naistet6d &dra. Ja palvele

kutsuti ka l&hedalasuvat teist kristlikku organisatsiooni.

Oluliseks peeti pastori eeskuju palvemeelsuses ning tunti dra, et koguduse voitlusperioodidel on
palvel olnud eriline va&rtus. Samuti toodi valja osadusgruppide rolli tdhtsust, sest inimesed dpivad
seal palvetama.

Palvetatakse oma piirkonna inimeste parast, samuti soprade eest. Toodi néide, kus naisteosaduses
palvetatakse kdikide koguduse nimekirjas olevate inimeste pérast.

3.5.12 Vaimulikud asjaolud: jumalateenistuse vorm

Intervjuu kéigus uuriti koguduses iseloomulike jumalateenistuste kohta: mis seda iseloomustab,

kuidas see on omavahel l&bi raagitud, kuidas kirjeldada muusikalist ning dpetuslikku osa.

Uldjoontes v@ib valja tuua kaks hist joont: peaaegu koik kiisitletavad kommenteerisid, et nad on
jumalateenistuste labiviimisel vaga vabad (ka vaimulikus méttes) ning kaasavad vdimalikult palju

koguduse liikmeid.
Naéited lilkmete kaasamisest jumalateenistustel:

- Me ei karda uusi inimesi hdivata, ka jutlustamisel

- Meie eripéra teenistustel, et on vaba tunnistuste osa; vahel on nii palju tunnistusi, et jutlus
peab olema seet6ttu lihem; aga me pole ka ajapiirides Kinni;

- lgalks teeb lastejutluse osa (mitte ainult piihapaevakooli dpetajad);

- Kadik saavad jagada oma tunnistust (ujedamaid intervjueeritakse nditeks) vai paastmislugu

- (jargitava piibliplaani) kolme kirjakohta loevad ette kdik koguduse liikmed (lhes
koguduses loevad ka lapsed) ning viimane lugeja teeb palve. See ei ole pastori vastutus,
vaid Uks koguduse liige peab exceli-tabelis jarge, et kbik loeksid; pastor vahel julgustab, et

inimesed seda vO8imalust kasutaksid.

Vaga mitmed kogudused kirjeldavad enda teenistuste vormi juures, et nad arvestavad juhusliku
sisseastujaga — mida tema teenistusest aru saaks. Vahel on see ka takistuseks, kui teenistused on nii

erinevad, see vOib jatta vale mulje. Vaid Ghel uuritud kogudusel on plhapédeval kaks teenistust,

39



seejuures on need taiesti eriilmelised — Ghtune on lihtsam ning pakub muuhulgas véimalust
tootegijaid kasvatada. Aga 6htune teenistus on end seepérast digustanud, et sinna tuleb eriilmelisi

inimesi ning pakub koguduse litkmetele valikuvéimalust.

Kuna uuritavad kogudused olid traditsioonilist laadi ning tegutsenud tle 20ne aasta, on omaette
huvitav teema muusikaline osa. Muusikat peetakse oluliseks elemendiks, sest aitab teenistust
terviklikult Ules ehitada. Paljudes jumalateenistustes kombineeritakse muusikalises 0sas
lauluraamatu ,,Vaimulikud laulud* laule kaasaegsematega, kusjuures mélemat kasitletakse ulistuse

oSana.
,»Vaja ka pruuni lauliku laule, vanem generatsioon vajab seda.*
,Ulistust vaja targasti kujundada, kaasates ka pruuni laulikut.*

Seejuures toodi mitmel puhul vélja muusikaliste vormide ja koosseisude rikkust. Seda peeti eraldi
onnistuseks, kui néiteks vaikeses koguduses on mitu erinevat koosseisu muusikalisi gruppe, kes

valmis ulistusega teenima.

Jutluste kohta kommenteerides oldi palju eripalgelisemad. Toodi vélja Piibli Ghislugemist (nt
ettenahtud plaani jargi), laia valikut jutlustajaid (sh ka nais- ja kulalisjutlustajaid), vahel temaatilisi
jutlusi, vahel pastori ettevalmistatud jutluste teemasid. Uhes vestluses ilmnes, et jutlus ei ole
teenistuse kulminatsiooniks, vaid réhk on ulistusel ja palvel. Teise vestluses margiti, et vahel on

nende teenistustel kaks jutlust vGi sdnalist osa.

Suuremates kirikutes tundus olevat jumalateenistuste kontseptsioon konkreetsem, kus tegutseb
eraldi kontseptsioonitiim vdi kus on plhadeteenistusel eraldi vaga lai meeskond.

,Usume, et inimene motestab ennast koguduse osana 14bi jumalateenistuse.*
,»Vahel tulen teenistusele ja motlen, mida seekord on /pastor/ vélja moelnud.*
,Jareldan, et kui pole rahvas aasta jooksul kokku kuivanud, siis sobib see stiil.*

Uhes koguduses toimus kaks plihapdevast teenistust — ks hommikupoolikul suurem, teine dhtul
tagasihoidlikum (nt a capella laulud), aga pérastldunane pakub vOimaluse tulla ootamatutel

inimestel.
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Lisaks puhapdevastele teenistustele toodi valja veel teenistuste erivorme, nagu nt eraldi
noorteteenistus (v8i mure, kuidas noori enam kaasata), tlenddalane teenistus nédala sees, suvel

Ohtused teenistused.

Suures koguduses toodi vélja, et teenistusel on tahtis osa ka infol — liikmetele antakse tagasisidet,

millega koguduses tegeldakse.

Paaril korral kirjeldati ka muutuste toomist jumalateenistuse vormi, kus on vaja kannatlikkust ning
avatust. Kui thes koguduses toodi sisse kaasaegsed laulud, anti liikmetele vabadus kas téusta psti

vOI istuda.

3.5.13 Asukoht

Kdigil kogudustel paluti hinnata, kuidas nende hoone asukoht intervjueeritavate arvates mdjutab
koguduse kasvu. Enamasti nagid kogudused oma asukohas — ja osad ka sellega seoses oma hoones

— suurt potentsiaali ning olulist koguduse kasvutegurit.

- Hiiglaslik potentsiaal, sest siit kéib igapéevaselt tuhat inimest mdoda;

- Asukoht hea, aga hoonet pole; uus projekt olemas, aga see on tekitanud ka lisapingeid;

Vaike maakogudus hindab oma asukohta seepdrast heaks, et on suure tee ldhedal, kus pole talvel
muret lumekoristusega. Asukohavahetus on pdevakorras olnud ning Uheks argumendiks on

paremad voimalused Alfa kursuse labiviimiseks.

Suur linnakogudus hindab oma asukohta heaks, sest asub keset linna, kohalejdudmine ei ole ohtlik

(lastele mbeldes) ning mitmed avatud Uritused on tee kogudusse lahti teinud.

Ajalooliselt on linn tulnud pigem vana ja véikese koguduse poole ning koguduse tegevused on

muutunud seetdttu ndhtavamaks nt kdrvalasuvate suurte majade elanikele.

Uks linnakogudus kiidab oma asukohta, et on peatdnava aares. Samas tuleb arvestada, et pooled
aktiivsetest koguduse liikmetest elavad maal, sest neil endal piirkondades enam kogudust pole.
Teine linnakogudus jagab, et kuigi asuvad keset konkreetset linnaosa, on nad usna vahenahtavad
ning véga palju linnas neist ei teata. Ometi, kuigi neist ei ole palju teada, on eestvedajad veendunud,

et see sobib Eesti tagasihoidliku inimese loomusega, kes ei reklaami avalikult oma kirikus k&imist.
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Asukohaga seoses kerkis esile ka hoone olemasolu ja arengud. Mitmel pool toodi vélja
ruumikitsikust. Uhes koguduses toodi positiivsena vilja maja juures asuvat aeda, mis pakub
erinevaid tegevusvGimalusi. Uhes koguduses oli ametlik otsus juhatuse poolt, et v6ib leida uue
hoone, aga inimressursi puudusel on see idee alles teostamisel. Uks suur linnakogudus ti uue
hoone ehituse vaga suureks plussiks koguduse kasvul — see tdi tdiesti uue hingamise ning véimaldas
mitmes t60616igus edasi arendada, eriti noortele oli see vaga kasulik. Vaike maakogudus kirjeldab,
kuidas nende jaoks on pidev hoone renoveerimine olnud ka koguduse liikmeid liitev thistegevus
ning pakkunud ka vGimalust kaasata oma ala professionaale evangeelses mdttes. Mitmel pool
toonitati hoonele hdlpsat ligipdéasu: koguduse lilkmed teavad, kust saada kogudusehoone v&tmed

ning on igal ajal teretulnud erinevateks tegevusteks maja kasutama.

3.5.14 Muud asjaolud

Allpool on toodud vélja ulejaanud informatsioon, mis ei liigitu nii selgelt Ghe voi teise kategooria
alla, kuid on huvipakkuvad asjaolud, mis tulid mitmes intervjuus esile. Uherealiste
kommentaaridena vdib vélja tuua kolm vaidet: (1) oluliseks pohimdtteks on kdigepealt julgustada
inimesi, siis tulevad finantsressursid; (2) andidepdhine tegutsemine on téhtis, kus lahtutakse
kaastooliste oskustest ja kutsumusest; ning (3) téhtis on jarjekindlus olulistes téovormides.

Véline mojutegur, valine abi. Mitmed kogudused on vilja toonud organisatsioonivalist abi,
kellega koos mingit t6610iku alustati voi kust koguduse kasv intervjueeritavate arvates alguse sai.
Valise mojutegurina toodi vélja erinevaid misjondre, aga ka nt Lootuse festivali mdju ning
erinevaid organisatsioone ja misjonaalseid ettevétmisi (KOMA, English camp jm). Mitmel puhul

toodi eraldi vélja, et vélisest abist oli kasu just noortetd6 kéivitamisel.

Muutuste juhtimine. Intervjuudes tuli valja muudatuste teema — mingis arenguetapis oli vaja tuua
muutust nditeks uute t66l6ikude alustamisel, teenistustel muusikalise osa muutusel vm. Hinnati
korgelt kaasavat juhtimist, kus selgitatakse inimestele pdhjalikult muutuste vajalikkust ja plutakse
,,koos edasi minna‘“. Uhes konservatiivses koguduses toodi vélja grupp, kes ei taha muutusi ning

leiab igale ideele vastup&hjendusi.

,Me kogudus on Jumala arm ja heldus — reaalselt oleks pidanud see kogudus vélja surema;

kui tulime, oli siin matusemeeleolu: 12 vana dde ... lootusetus. VV6ib-olla see inspireeriski*
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Muutuste juhtimisel on oluline lubada eriarvamusi ning inimesed &ra kuulata. Tehakse ka

konsensuslikke otsuseid vdi kui ei ole selgust, siis oodatakse.

Julgus proovida erinevate tegevustega. Mitmes koguduses on proovitud erinevaid tegevusi,
kuidas nditeks kogukonda panustada v6i paremini evangeeliumi jagada. On proovitud toiduabi
korraldamisega, kaivitatud Alfa v6i kodugrupid, mis paraku toole ei hakanud. Suur kogudus
tunnistab, et neil ei ole olnud taiuslikku plaani kasvuks, vaid on proovitud vaga palju erinevaid
tegevusi ning kus ndhakse edukust, seda proovitakse veel kord.

Keskkonna loomine. Paar vestlust tdi esile, et kogudused on panustanud keskkonna loomisse, et
inimesed sooviksid seal olla ning koguduse tegemistele kaasa aidata. Nii on hes suures
linnakoguduses vaga korralikult panustatud tehnikasse, et muusikud saaksid oma t66d teha
kvaliteetselt, teises on jallegi olemas korralik kdok, kus ka professionaalid on oma t66d nautinud.

Sarnaselt kirjeldati mitmel pool ka pastori tlesannet eelkdige keskkonna loojana.

Erineva taustaga inimesed. Mitmes vestluses tuli vélja, et eestvedajate seas on vdga erineva
usulise taustaga inimesi: naiteks tulid kogudusse nelipthilased ja hakkasid aktiivsemalt palvetama
evangeeliumi levimise parast. Uhes koguduses toodi koguduse lilkmeskonna erinevad méjud vilja
lahkarvamuste lahendamisel: kogudusse kuulub elu sdna, nelipiihi ja baptisti taustaga inimesi.
Teises koguduses toodi vilja, et kusagil mujal organisatsioonis pole nii Kirjut seltskonda kui

kirikus.

Valjakutsed kultuurilises keskkonnas. Vadike maakogudus on vaga kindel vajalikkuses jargida
konservatiivset joont, jagada Jumala SGna ning mitte seguneda kohaliku kultuuriga. Teine kogudus

toob valja oma ainulaadse positsiooni — ainus suur kogudus linnas.

Annetus on olnud vabatahtlik — seepeale korjandus kasvas 300%; 1 kord kuus Onnistatakse;

finantsid aitavad kasvada.

Kodugrupid. Moéned kogudused tunnistavad, et kodugruppide kéigus hoidmine on vaevaline
eestvedajate puuduse tottu. Samuti pole need mitmes koguduses toiminud. Aga mitmel pool on
toodud valja ka selle vajalikkust, hoolimata selle koordineerimise koormusest: et koguduse liikmed
saaksid omavahel mitteformaalselt suhelda ning et noored koguduse liikmed v6iksid vaimulikult
kasvada ja dppida palvetama (kolm p&himdtet suures koguduses: pole kindlat kava, aga peab olema

osalejate mottes kohane palve, kohane vaimulik mote ja fun).
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Avatud meelelaad. Kogudust iseloomustab avatus, avatud meelelaad, turvaline keskkond ning et
erinevates todvaldkondades on antud vabad kded. Igailiks on siiralt teretulnud, samuti pole survet
ega rangeid ootusi (vOib tulla ja lihtsalt vaadelda teenistusi pikka aega). Jagati veendumust, et
Jumal sallib eriarvamusi rohkem, kui me oskame inimlikult mdista. Antakse vabalt ka véljapoole
oma kogudust, antakse inimesi dra, panustatakse jlngerlusse. Ning on pB&himdte inimeste

vastuvotmisel: meile sobivad kdik, kes sobivad Kristusele.

Parand. Mitu kogudust tdi valja parandi olulisust — olulisena n&hti koguduse pikaajalist
tegutsemist, ,,stigaval asuvaid juuri¢ ja seda, et koguduses on pdlvkondade kaupa jarjepidevalt
teenitud; kusjuures see ei ndita traditsioonidesse kinnijaamist, vaid jarjepidevust. Pastor Kirjeldab:

,Meie juur on hésti kaugel; kui juur on stigaval, saab vdra paisuda.*

Uldiselt kirjeldas kdiki labiviidud vestlusi vaga konstruktiivne 6hkkond. Vestlustest osalejad olid
optimistlikud ja positiivsed, isegi kui mingid téovaldkonnad olid hetkel madalseisus. IImselt seegi
voib Kkirjeldada
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4. ANALUUS

Koguduse kasv on olnud oluline teema ning kirikute huviorbiidis eri konfessioonides. Kéesoleva
uurimistdo Ulesandeks oli vaadelda koguduste kasvutegureid ning selgitada, millised on olnud Eesti
kasvavaid kogudusi (EEKBKL-i liikmed, kes on tegutsenud 20 aastat ning viimase 10 aasta jooksul

ristinud) mdjutanud asjaolud.

Allpool on analutsitud intervjuude kaigus kogutud andmeid ning esitatud Wagneri ja McGavrani

pakutud struktuuri jargi kolmes osas: kontekstuaalsed, institutsionaalsed ning vaimulikud tegurid.

4.1 Mida kogudus saab ise kasvamiseks teha?

Institutsionaalsete tegurite alla loetakse tegevusi, mida kogudus saab ise ette votta vOi oma
tegevuste osas otsustada. Antud osa analtlsis on kdige mahukam, sest kannab ka kBige enam

I16putdo eesmarki ning pakub kogudustele konkreetseid soovitusi kasvu soodustamiseks.

4.1.1 Suhete hoidmine ning isiklike kontaktide loomine

Olemasolevate koguduse liikmete kui ka vdimalike uute liikmete haaramine saab alguse toetavatest
ning positiivsetest suhetest. Nii suurtes kui véikestes kogudustes maal ja linnas tunnistati, et uued
inimesed tulevad kogudusse isiklike kutsete kaudu ning et olemasolevad liikmed jd&vad kogudusse,
kui suhteid hoida. Suhete hoidmine tahendab nii sbbralikkust, vajaduste markamist ja neile

vastamist kui ka kaasateenimisvGimaluse pakkumist vastavalt liikmete andidele.

Sobraliku suhtumise olulisust toetab ka Rainer (Kindle-versiooni margid 3602-3604), uurides
kogudusi, mis on Kkirikukaugetele atraktiivsemad. Seejuures oOhutab Rainer, et koguduse
eestvedajad peaksid litkmetele sdbralikkust meelde tuletama. Sellekohast nédidet vdib tuua ka Eesti
koguduste kontekstis, kus liikmeid julgustatakse suhteid looma 3-4 inimesega aastas, kes tuleks

kogudusse.

Tuleb arvestada, et suhete loomine ja hoidmine on ressursimahukas — see voib votta aega, néiteks
kui eemalejadnud koguduse liikmeid Ukshaaval Facebooki kaudu Ules otsida. Samas, kui juba
kontakt loodud, vdib leitud kontaktid tihtseks andmebaasiks koondada ning edaspidi on vdimalik

kogudust puudutavat infot hdlpsamini saata.
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Suhete hoidmine on oluline ka koguduste liikmete vahel. See aitab hoida paremini lahendada
erimeelsusi koguduse sees ning soodustada rahumeelset dhkkonda. Eesti kontekstis véaarib
siinkohal t&helepanu uuring, mis kasitleb kogudusega liitumise pdhjuseid. Nimelt on Kilemit
(2016) leidnud, et Eesti inimesed liituvad kogudusega, kui seal on soojad inimestevahelised suhted.
Eriti tundub see kehtivat noorte puhul, kes tulevad kogudusse kristlasest sbbra, hea tuttava,

lahedase vdi eeskuju mojul.

Selle sénumi toetuseks sobib tuua vélja ka ndide Uhest kogudusest, kus vestlus ks vdimalikele
takistavatele teguritele ning kus viidati pikaajalisele tilikiisimusele koguduse liikmete vahel. Seda
toetab ka Eesti uuring, kus fookusintervjuu kéigus selgusid p6hjused, miks inimesed kirikutega ei
liitu vOi sealt lahkuvad ning pdhjuseks toodi inimestevahelised kehvad suhted voi kauem
koguduses olnute tdrjuv hoiak uute liitujate suhtes (Kask 2016, 115). See iseloomustab isna hasti

pdhimatet, et inimesi — nii uusi lilkmeid kui juba vanemaid olijaid — tuleb teadlikult hoida.

Lisaks nimetati mitmes vestluses, et koguduse t60sse on kaasatud ususobralikud inimesed — nad ei
ole isiklikku podrdumisotsust teinud, kuid aitavad kaasa koguduse teenimistéds oma

professionaalsete oskustega vBi on koguduse soovitajaks oma todvaldkonnas.

Kokkuvotlikult voib siin veel tuua Paasi jarelduse koguduse kasvu kohta (Paas 2017, 14): kogudus
kasvab, kui ta suudab kaasata uusi inimesi ning hoida olemasolevaid liikmeid, seejuures on
pastoraalne toetus, hea teoloogia ning kogukondliku tunde tekitamine sama olulised kui evangelism
vOi atraktiivse Ulistuse tegemine. Kuigi Uks uuritavatest kogudustest selle lahenemisega ei
ndustunud, kirjeldasid pea kdikide koguduste vastused edukaid l&henemisi, kuidas nad hoiavad ja

loovad suhteid nii uute kui juba kogenud liikmetega.

4.1.2 Uute inimeste, sh noorte kohene kaasamine

Uurimuse kaigus kusiti vastselt ristitute kohta — kuidas vérskeid koguduse liikmeid koguduse
juures hoitakse. Lisaks uute inimestega suhete loomisele ning hoidmisele on vajalik uutele
koguduste liikmetele leida jdukohane ning meeltmddda rakendus — see on kdige levinum viis hoida
koguduse liikmeid enda juures, neid toetada ning see toetab pikemas perspektiivis ka koguduse
kasvamist. Kogudustes on mitmeid erilaadseid kaasateenimisvGimalusi, mida inimestele
pakutakse, lisaks koguduse liikmetele hdivatakse vahel ka podrdumata koguduse liikmed, n-6

ususdbralikud inimesed, kes soovivad erinevatel pdhjustel kaasa aidata.
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Inimeste kaasamise olulisust kinnitab ka Rainer (Kindle margid 3631-3634), kellele kirikukauged
selgitasid korduvalt, et inimestele meeldib end kirikutdds rakendada ning veelgi enam, nende
eeskuju on nakkav ka teiste koguduse liikmete seas. Samalaadsed jareldused tegid ka Christerson
ja Flory, kes uurisid pohjalikumalt karismaatilisi liidreid. Kuigi karismaatilised liidrid ei ole
otseselt seotud traditsiooniliste kogudustega, on uuringu autorid veendunud, et kuna antud
lilkumine on ndidanud kasvutrende ning kasvavat populaarsust, peavad ka tdnapéeva
traditsioonilised kogudused nende trendidega arvestama, mida karismaatikud valja pakuvad. Nad
vdidavad, et inimestele ei ole enam meeltm6dda passiivselt jargida, vaid inimesed soovivad ise
votta eestvedaja-rolle, samuti osaleda aktiivselt vaimulikus tegevuses (Christerson ja Flory 2017,
89). Nii peaks ka Eesti kogudused pohjalikumalt teenimisv@imalused ldbi mdtlema ning uusi

litkmeid kaasa kutsuma ning rohkem (lesandeid usaldama.

Kaasamise tahtsus kehtib eriti noorte puhul. Seejuures on mitmed Eesti kogudused pigem
muretumad, et noorte puhul on sobiva rolli leidmine lihtsam. Saksa uuring (Dziewas et al, 2017)
soovitab leida noortele viise, kuidas kaasata ka koguduse Uldtegevustesse, nt kutsuda juhatuse
koosolekutele ja pakkuda ka vanematele koguduse liikmetele noortega seoses tahenduslikku rolli,
nt olla mentoriks, nduandjaks jne. Sidususe tdstmine koguduse liikmete erinevate generatsioonide

vahel on kindlasti suure potentsiaaliga mote.

Seejuures toovad Christerson ja Flory (2017, 102) esile, et noortele meeldiks olla ka vaimulike
tegevuste eesliinil — levitada aktiivselt evangeeliumi, tervendada inimesi, olla tunnustahtede
tunnistajaks. Seda tendentsi Eesti koguduste igapédevaelu ei kinnitanud, kiill aga toodi naiteid, kus
mdne koguduse juures olid noortegrupid aktiivsemad oma tuttavaid noortedritustele kutsuma — nii

tundus see olevat pigem hekordne néide, kui pdlvkondadevaheline erinevus.

4.1.3 Alfa kursuse tark kasutamine

Tundub, et jarjepidev Alfa kursuse rakendamine koguduse ellu on kaasa toonud koguduse kasvu ja
pakkunud ka koguduse liikmetele vBimalusi teenimiseks ning vaimulikuks kasvuks. Enamasti on
Alfa kursusi korraldatud ks kord aastas, monel korral kaks. VVaid ménel tksikul juhul leiti, et Alfa

kursus ei ole kdige otstarbekam todsuund evangeeliumi jagamiseks.

Kurg (2010, 282-283) kirjeldab, et Alfa kursus levis Eestis 1999. aastal, kui ilmus raamat Gumbeli
"Elu kiisimused" koos juhenditega. Uks kursus koosneb 15 teemast, kohtumise tiiiipvorm koosneb
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Ohtusoogist, ettekandest ning vestlusest véikegruppides. Alfa toimib kohaliku koguduse abil, kus
koguduse liikmed teenindavad kursuslasi. Alfa meetodi edukus on ilmselt selles, et kesksel kohal
on osaduskogemuse loomine. Uute teadmiste vastuvotmisel on oluline dige konteksti leidmine ning
soodsa keskkonna tajumine. Uhised s6omised lisaks vestlustele ja loengutele loovad atmosfaari,
kus inimene viljastpoolt kirikut saab olla ,,ajutiselt™ kiriku juurde kuuluv; tema suhtes ei véljendata
ootusi kirikusse liitumise ega ka isiklike usuliste véljenduste osas, ometi avatakse talle vahetu
ligip4és kristlikule osadusele. Peaaegu sdna-sdnalt ndustuvad temaga mitmed uuritud Eesti
koguduste pastorid, kirjeldades Alfa mdju uutele inimestele.

4.1.4 Kodugrupid — poolt ja vastu

Vaikegrupid (vahel ka osadus- vdi kodugrupid) pakuvad mitmes koguduses téhenduslikku
vOimalust koguduse liikmete kooskaimiseks, arendavad koguduse liikmeid vaimulikult ning
Opetavad palvetama. Sellega ndustub ka Rainer (Kindle versiooni margid 3563-3564), et oluline
on tbhus ja labimbeldud vaikegruppide strateegia, mis pakuks kirikukaugetele nii siigavat
piiblidpetust kui ka toetaks suhteid kristlastega. Samas toovad mitmed Eesti kogudused vélja
kodugruppidega kaasnevat tdokoormust, sobivate juhtide vahesust ning seet6ttu leiavad mitmed
juhid, et see ei ole kdige kulutdhusam vote koguduse téokorralduses.

4.15 Juhiroll

Mitmed uuritavad kogudused t6id valja vaimulikult targa eestvedaja ning tubli palvemeelsuse
hoidja. Juhid ise négid enda rolli pigem Ulevaatajana, mitte tugeva visionddrina. Koguduste

eestvedajad tundusid olevat uhked, et nende juhitavad kogudused pole olnud nendest s6ltuvad.

Huvitava tahelepaneku teeb Rainer (1996, 197), kui ta uurib pastorite staazi kasvavates kogudustes.
Ta leiab, et kdige viljakamad aastad pastori teenimist0os on 7-12 aastat tema staazist. Selleks ajaks
on pastor Ule elanud esimesed keerulised katsed, ta on kriitikale vastu pidanud ja véimalik, et
mdned kriitikud on ka kirikust lahkunud. Téhelepanuvéarsel kombel on antud uuringus osalenud
inimeste keskmine staaz koguduse eestvedajana 12 aastat (vt peatiikk 3.4 ,,Uurimuse 14biviimine®,

Ik 27). Selle info paikapidavust tuleb kvantitatiivsete meetodite abil tiksikasjalikumalt kontrollida.
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4.1.6 Muud evangeelsed tegevused

Tundub, et kasvavad kogudused on suunatud teatud osas oma teenimistegevustes valjapoole enda
organisatsiooni. Kdesolevast uuringust ei tulnud vélja, kas tegemist on teadliku valikuga vdi on nii
muul pdhjusel kujunenud, kuid pea kdigil uuritud kogudustel olid teenimisulesanded véljaspool:
oli rajatud wuusi kristlikke kogukondi l&hedalasuvates piirkondades, kéidi teenimas
naaberkogudustes vdi julgustati liikmeid kaasa aitama nt Gleriiklikel sindmustel. Osalt toodi seda
vélja vdimalusena kasvatada ja koolitada oma koguduse t66tegijaid, teisalt toodi seda valja ka thise
kogemuse loomisena, mis liidab koguduse litkmeid omavahel ning hoiab ka uusi koguduse liikmeid
rohkem koguduse juures. Kogukonnas teenimise olulisust rohutab ka Kilemit (2016), kes uuris
peamiselt luterlaste motiive kirikuga liitumisel: leiti, et eriti noorte ja nooremas keskeas inimeste
poolt rohutatakse kirikut kui kogukondlikkuse keset, millega seoses mainitakse vastastikkust
abistamist, kristlikke koole, Uhistegevusi. Nii vdib arvata, et teenimistegevused valjaspool

kogudust suurendavad koguduse néhtavust, aga kasvatavad organisatsiooni oluliselt ka seestpoolt.

4.1.7 Tasakaalu leidmine jarjepidevuse ja muutuste juhtimise vahel

Intervjuude tulemustest selgus huvitav kontrast: teatud tegevustes hinnati kdrgelt jarjepidevust
(noortetdos tuleb leida koheselt uus juht, kui eelmine lahkub; tuleb pidevalt lastetodsse panustada
jm) ning teatud pdhimdtetes toodi valja vabadust, isegi vahest minnalaskmist (tuleb rahul olla
nende inimestega, kes parajasti valmis kaasa aitama, jumalateenistustel vaba vorm ja julgus enda
ule naerda). Muutuste juhtimisel toodi valja, et tuleb inimestele anda aega harjumiseks, pdhjalikult
selgitada ning anda vdimalus eriarvamusteks. Teisalt toodi mitmel pool vélja julgust proovida uusi
asju — teatud t66ldikude alustamisel ei olnud valmislahendusi ning tuli katsetada, samuti on
proovitud mingi kiisimuse lahendamiseks mitmeid vdimalusi, millest ei ole kdik dnnestunud. Siit
tundub, justkui peaks kasvada sooviv kogudus leidma sobiva tasakaalu pusiva ja muutuva vahel.
Seejuures ei ole Uiheselt selge, millised aspektid peaksid olema pisivad, millised muutuvad, pigem
tundub, et tegu on igaiihe enda individuaalse retseptiga, kuidas need piirid dra tuntakse.
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4.2 Kuidas kasutada kasvuks ara neid tingimusi, mida kogudus ise valida ei saa?

LOputdo teostamise kaigus ilmnes mitmeid asjaolusid, mida kogudus ei saa ise valida. Neid voib
nimetada kontekstuaalseteks kasvuteguriteks. Allpool on peatutud koguduste asukohal,

inimressursil ning parandil.

421 Asukoht

Uuritud kogudused asusid erinevates keskkondades — oli vaikestes ja suurtes linnades asuvaid
kogudusi, oli ka uiks maapiirkonna kogudus. Huvitaval kombel ei toonud keegi neist vélja asukoha
kui enda ndrkuse, vaid seda nahti positiivse ja kasvu toetavana, kuigi vahel taiendati asukohta
puudutavat ka hoone eripdraga. Kuigi uuringud nditavad, justkui koguduse asukohta puudutav
oleks kasvamisel oluline tegur (Paas 2017, 14; Goodhew 2012, 8-9), siis Eesti kontekst seda ei ole

antud uurimuse raames toetanud.

4.2.2 Kaastoolised koguduses

Kuigi voib vaielda, kuivord kogudus saab oma kaastoolisi valida, siis tundub, et uuritud kogudustes
oli valdav suhtumine, et kdiki inimesi aktsepteeritakse ja pultakse koguduse tegevustesse kaasata,
isegi kui nende loomus ei pruugi seda toetada. Nii toodi mitmeid nditeid, et noortetdo jarjepidevuse
jatkamiseks leitakse juht, isegi kui ta pole juhiomadustelt kdige vdimekam; vOi pakutakse
jumalateenistustel koigile kaasateenimisvdimalus, isegi kui igaiiks pole véga s6naosav vOi véaga

hea avalik esineja.

4.2.3 Parand

Mitmes vestluses tuli vélja, et kogudused on vdga uhked oma pikaajalise teenimisajaloo lle —
kogudustes on teenitud mitme pdlvkonna kaupa ja seda ei néhta kui traditsioonidesse kinnijaamist,
vaid eesdigust ja vOimalust hoida pdlvkondadelest parandit. Osalt kinnitab sarnast trendi ka Eesti
konteksti uuring ,,Usust, elust ja usuelust 2015%, kus tuuakse kogudusega liitumise pdhjustest just
peretausta — 28% uuringus osalejatest liitus kogudusega lapseeas peretraditsiooni tottu (Telpt 2016,
45). Kuigi nimetatud uuring kasitleb kristlasi laiemalt, siis see on asjakohane kontekst ka uuritavate
koguduste osas.
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4.3 Koguduse kasv vaimulikus plaanis

Lisaks koguduse kasvu mdjutavatele teguritele, mida kogudus saab vGi ei saa ise kontrollida, tduseb
alati usulisel maastikul pinnale ka vaimulik aspekt — milline roll on Jumalal koguduse kasvus ning

kas vaimulikke asjaolusid saab kogudus omalt poolt kujundada.

4.3.1 Palve roll

Tundub, et koguduste kasv on Eestis teostunud tanu palvele — enamik uuritud kogudusi tdi vélja
nii stisteemse eestpalve vaartustamise kui ka erinevad palvevormid, nditeks palvegruppides, palve-
ja piibliteenistuses, meeste- ja naisteosaduses, Healing Room’ meetodil jm. Dziewas et al (2017,
84) leidsid Saksamaa koguduste nditel, et kasvavad kogudused kasutasid mitmekesisemaid ja
julgemaid palvevorme, saades inspiratsiooni nelipihikirikust, Aafrika ja LOuna-Ameerika

traditsioonidest.

Palve olulisust kinnitab ka kirikukaugeid ligitbmbavate koguduste uurija Rainer (2001). Ta ei
kuulnud oma uurimuse kaigus Uhestki evangeelselt tbhusast kirikust, kellel polnud eraldi
rohuasetust palvel. Kirikukaugete evangeliseerimine on vaimne sdda ning seda saab kujundada
ainult palve Iabi. Enamikul tdhusatest kirikutest ei olnud mitte ainult palveteenistused, vaid neil

olid palves selged fookused kadunute ning kirikukaugete meelespidamiseks.

Eesti kogudused pidasid oluliseks ka pastori eeskuju palvemeelsuses. Sama kinnitas ka Rainer
(2001, Kindle margid 3648-3649), et kasvavate koguduste juhid olid palveinimesed, kes palvetasid
keskmisest palju pikemalt (keskmine 45 minutit pdevas). Seega on vajalik 1abi méelda nii erinevad

vBimalused palve korraldamiseks koguduses kui ka eestvedajatel ise eeskuju ndidata.

4.3.2 Jumalateenistuse vorm

Rahvusvaheliste uuringute eeskujul kusiti k&esoleva 16put6d raames kasvavatelt kogudustelt nende
jumalateenistuste vormide kohta. IImselt ei saa siin leida pdhjuslikku seost, et kasvavatel
kogudustel on teatud tulpi jumalateenistus, kill aga on véimalik vélja tuua méned iseloomustavad

marksdnad.
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Uuritavate koguduste seast ei kerkinud esile tiht kindlat stiili jumalateenistusi. Enamasti kirjeldati
jumalateenistusi oma vormilt vdga vabana, kus kasutatakse mitmekesist muusikalist osa ning
tahtsal kohal on dpetuslik osa ja koguduse liikmete kaasateenimisvOimalus. Enamik toonitas, et
plhapéevased teenistused on suunatud evangeelsele sdnumile, et kdnetada juhuslikku Kirikusse
sisseastujat. Siinkohal on huvitav vaadata Eesti laiemat konteksti, mida puudutab uuring ,,Elust,
usust ja usuelust 2015%. Selle kohaselt on jumalateenistustel paljudele inimestele oluline dhkkond
ja meeleolu, milles jumalateenistuse ajal viibitakse; enamikule on simpaatsed vanad kombed ja
traditsioonid (Telpt 2016, 48). Opetuslikus osas oodatakse juhiseid moraalsete valikute, enda
hingemurede ja igavikuliste kiisimuste kohta (ibid, 53). Muusikaline osa on olulisel kohal — 25%
kéib kirikus, sest naudib Kirikulaule ja muusikat, seejuures eelistab kaasaegset muusikat vaid 14%
(ibid, 54). Uuringu autorid jareldavad, et pigem eeldatakse, et kirik séilitaks traditsioonid, mitte ei
laheks kaasa koikide Uhiskondlike muutustega. Samalaadne tulemus paistab ilmnevat ka antud
uuringust — kuigi jumalateenistust kirjeldatakse vabana, siis tuuakse vélja erinevaid traditsioonilisi

elemente ning veendumust, et teatud sihtriihmale on traditsioonilist viisi vaja.

4.3.3 Piiblidpetus

Mitmes uuritud kogudustes toodi valja piiblidpetuse olulisust, peamiselt ristitavate hoidmisel
koguduses — piiblidpetus toimus sageli Piiblitunnis v6i kodugrupis. Seejuures leiti, et koguduses
peaks hoitama teoloogiliselt konservatiivset joont, sest inimesed tdnapaeva Uhiskonnas igatsevad

seda.

52



4.4 Kokkuvotteks — 3P mudel

Analliisiosa on toonud mitmeid aspekte, mida kogudus saab kasvamise soodustamiseks ise dra
teha. Té&helepanu all on suhete loomine ja hoidmine koguduses, uute inimeste, sh noorte kohene
kaasamine, kodugruppide ja Alfa kursuse otstarbekas kasutamine, juhi rolli teadvustamine ning
tasakaalu leidmine muutuste juhtimisel. Kasvu soodustavana néhakse ka tingimusi, mida kogudus
ise muuta ei saa — asukohta, sh ka hoone eripéra, kaastodliste rolli ning ajaloolist parandit. L6puks
ei saa koguduste kasvu puhul mooda vaadata vaimulikest teguritest, eelkdige palve tahtsusest, aga
ka jumalateenistuse vormist ja piiblidpetusest koguduses.

Kirjeldatud leidude kokkuvdtteks ning praktiliste juhiste andmiseks on allpool siinteesitud
olulisemad marksdnad tlevaatlikku tabelisse. Tabel kirjeldab, et koguduse kasvu mojutab eelkdige
kolm p-tdhega algavat tegurit: palve, panustajad ning piirid, seejuures on kdigil neil nii kontrollitav

kui mittekontrollitav modde.

Panustajate all tuleb mdelda eelkdige inimressurssi, nii juhte kui kaastoélisi kui koguduse
tavaliikmeid. Kogudus saab luua ja korraldada suhteid nii uute inimestega kui kogenud liikmetega,
vBimalik on panustada s6bralikkusesse, samuti saab nii kogenud kristlasi kui ka ususdbralikke
inimesi kaasata koguduse erinevatesse t0018ikudesse. Ometi ei saa kogudus kontrollida, millised
liilkmed on nende koguduses vdi kelle jaoks on mingi kogudus atraktiivsem voi millises piirkonnas
mingid inimesed asuvad. Seega on mdistlik viimastest ootustest lahti delda — leppida nende
inimestega, kes kohapeal on ning juhendada ja toetada neid nii palju kui véimalik, seejuures

uskudes, et just labi nende inimeste on vdimalik koguduse elu edasi arendada.

Piirid maaratlevad nii ranged pdhimdtted kui ka vabama asjade korralduse. Eelkdige on tegu
tasakaalu leidmisega, et koguduse elus oleks ruumi nii vabaks enesevaljenduseks kui ka kindlate
pdhimdtete jargimiseks. Seatavad piirid voiksid kdesoleva uuringu tulemuste pdhjal késitleda
piibellikke printsiipe koguduse elus ning evangeeliumi levitamisel, samuti tuleks pdhimdtteliselt
paika panna tegevusliinid, millega jarjepidevalt tegelda. Teatud piirid tuleb aga vabaks lasta —
néiteks jumalateenistuse vormi vOi koguduse hoone kasutuse osas. Samuti vdiks kogudus
julgustada koguduse liikmeid leidma oma ande ning proovima kogudusena uusi Katsetusi
erinevates t0618ikudes, sh ka teenimises kogudusest véljapoole. Piirid méératlevad ka asukoha ning
sellest tulenevad eripdrad, kas kogudus ndeb oma asukohta ning ka hoonet v6imaluse voi

kitsendusena.
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Palve esitab allpool toodud mudelis vaimulikku osa — koguduse kasv on seotud jérjepideva
palvetddga, mis avaldub nii erinevates palvevormides kui koguduse liikmete, sh juhi
palvemeelsuses, aga palve katkeb ka Uleloomulikke vastuseid Jumalalt, mille tle kogudusel
kontroll puudub, kull aga on tdnupdhjuseks, kui palve on taitunud voi Jumal on vastanud (le

palvete.

Panustajad Piirid Palve
Asjaolud, mida saab | e Suhete loomine ja | e Phimdtted e Palve  kadunute
kontrollida hoidmine Kristliku  sGnumi péarast

e Sobralikkus rakendamisel e Erinevate

e Uute ja kogenud
litkmete, ka
ususobralike

kaasamine

koguduse elus

e Jarjekindlus
tegevustes, sh ka
laste- ja noortet0os

palvevormide

kasutamine

Asjaolud, mida ei
saa kontrollida

e Olemasolevate
inimeste
aktsepteerimine,
toetamine ja nende

andide kasutamine

e Piiride
vabakslaskmine
jumalateenistuses
jm

e Asukohast
tulenevad
vBimalused ja

kitsendused

e Palvevastused on

Jumala kaes

4.5 Edasised uurimissuunad

Tuleb arvestada, et antud uurimus on tehtud kitsas ajaraamis diplomit6d raames. Pdhjalikuma
teemakasitluse tarvis on vajalik teemasse enam sliveneda ning uurimistood jatkata, sealhulgas
arendada seda jargmistes suundades: (1) uurida p6hjalikumalt kasvu soodustavaid tegureid, nt
suvaintervjuudega koikides kogudustes, mis viimase 10a jooksul ristinud; (2) kasutada
kombineeritud uurimismetoodikat; (3) uurida péhjalikumalt kogudusi, kes ei ole viimase 10 aasta

jooksul kasvanud.
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5. KOKKUVOTE

Koguduste kasv on jatkuvalt huvipakkuv ning oluline teema nii rahvusvahelises kui Eesti
kontekstis. Seda mojutavad erinevad tegurid, nii need, mida kogudused saavad ise mdjutada kui
need, mida nad kontrollida ei saa ning lisaks vaimulikud asjaolud.

Antud 10putdd eesmérk on kaardistada traditsiooniliste koguduste kasvu positiivselt mdjutanud
tegureid Eesti EKB Koguduste Liidu liikmete seas, pakkudes liidu pastoritele praktilisi nduandeid
koguduse kasvu soodustamiseks. Seejuures on liikmeskogudused valja s6elutud tuginedes
regulaarsete kusitluste tulemustele, mida EEKBKL on kogunud ning mille p&hjal on tehtud valik
kogudustest, kes on tegutsenud védhemalt 20 aastat ning kes on viimase 10 aasta jooksul vdhemalt
korra ristinud. Véljavalitud kaheksa koguduse seas viidi 1&bi poolstruktureeritud intervjuud

koguduste eestvedajaga.

LOputdos leitakse mitmeid aspekte, mida kogudus saab kasvamise soodustamiseks ise ara teha.
Tahelepanu all on suhete loomine ja hoidmine koguduses, uute inimeste, sh noorte kohene
kaasamine, kodugruppide ja Alfa kursuse otstarbekas kasutamine, juhi rolli teadvustamine ning
tasakaalu leidmine muutuste juhtimisel. Kasvu soodustavana nahakse ka tingimusi, mida kogudus
ise muuta ei saa — asukohta, sh ka hoone eripdra, kaastooliste rolli ning ajaloolist parandit. Lopuks
ei saa koguduste kasvu puhul méoda vaadata vaimulikest teguritest, eelkdige palve tahtsusest, aga

ka jumalateenistuse vormist ja piiblidpetusest koguduses.

Omapoolse panusena pakub t60 autor vélja 3P-mudeli, et kirjeldatud leiud kokku vétta. Koguduse
kasvu mojutab eelkdige kolm tegurit: palve, panustajad ning piirid, seejuures on kdigil neil nii
kontrollitav kui mittekontrollitav m6dde. Panustajate osas peab kogudus ise aktiivselt looma ja
hoidma suhteid nii eestvedajate, koguduse tavaliikmete kui uute inimestega, tuleb teadlikult olla
sbbralik ning kaasav. Seejuures tuleb aktsepteerida olemasolevaid inimesi ning toetada
maksimaalselt neid nende andides. Piiride osas tuleb leida tasakaal oluliste tegevuste jarjepidevuse
ja muutuste juhtimise vahel: kindlaks tuleb madrata pdhimotted kristliku sénumi rakendamisel
koguduse elus, samas tuleb julgemalt eksperimenteerida koguduse kooskaimise vormide ja
erinevate tegevussuundadega. Piirid madratlevad ka asukohast tulenevad voimalused ja
kitsendused. Lopuks on oluline palve, mille labiviimise vorme ja teemasid saab kogudus toetada,

samas siiski palvevastuste osas usaldada Jumalat.
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7. SUMMARY

Factors fostering church growth amongst the traditional churches of the Estonian Baptist

Union members
Elina Kivinukk

The graduation thesis of Tartu Theological Seminary, the applied high school of the Estonian

Baptist Union is written in Estonian on 60 pages (78 pages with appendices) referring to 31 sources.

Church growth is a continuingly fascinating and important topic both in international and Estonian
context. It is influenced by various factors, such as those that can be chosen by the churches
themselves (institutional factors), and those that can not be controlled (contextual factors), and,

moreover, by the spiritual aspects.

The aim of the thesis is to explore the factors fostering church growth amongst the Estonian Baptist
Union members, which statistics imply to growth: they’ve been active over 20 years and have at
least once baptized over the last ten-years-period. The growth factors were studied using focus
interviews with the church leaders from eight selected churches with various sizes and from

different areas of the country.

The thesis explored several institutional factors that churches focus on: (1) creating and maintaining
good relationships and personal contacts with potential new members of the church, but also within
the church itself; (2) active involvement of all members, especially newly baptized and youth; (3)
intentional use of Alpha course to reach out to support the development of the church members;
(4) acknowledging the role of the leader; (5) thoughtful change management within the church
activities. Growth is also influenced by the contextual factors, such as the location, church building,
the background of the church members and the legacy. Finally, in terms of the church growth, the
spiritual factors always appear, in particular the importance of prayer, the forms of church service
and the biblical teaching. To follow-up, the author of the thesis proposed the 3P-model to
summarize the findings, focusing on three factors: prayer, people and principiality, all described

by the controllable and non-controllable aspects.
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LISAD

Lisa 1. Informeeritud ndusolek

Lisa 2. Intervjuu kava

Lisa 3. Intervjuude timberkirjutused



Lisa 1. Informeeritud ndusolek

~ Kutse osalemaks uuringus
~EEKBK Liidu traditsiooniliste
koguduste kasvueeldused”

[ . 5
Uuringu [URItUtVUSIUS | 1 ¢ rmeeritud ndusolek

EEKBKL-is on labi viidud regulaarseid :
kiisitlusi kogudustes, selle tulemusi on
Matt Edminster analiilisinud ning nii on

e

S esile tulnud kiimmekond pidevalt Olete teretulnud osalema fookusgrupi intervjuus koos 2-4

B - eestvedajaga oma kogudusest. Soovitav on mdelda inimestele,
kasvavat kogudust (kes on tegutsenud V= . - -
A = kes oskavad oma kogudusest kirjeldada véimalikult

20 aastat ning viimase 10 aasta jooksul ) A =
mitmekesist pilti.

“ ristinud). T66 eesmirk on uurida nende : ;
koguduste kasvu méjutavaid tegureid. Peamised kiisimused puudutavad erinevaid valdkondi, mis teie =
Uunmemeetodiks on arvates koguduse kasvu on mdjutanud: asukoht, B

poolstruktureeritud fookusintervjuud keskendumine misjonitédle, kogukonna mdju, juhi roll jne.

koguduste 2-4-liikmelise eestvedajate Kuigi teie kogudus on nimeliselt uuringus mainitud,
grupiga. T66 oodatavaks tulemuseks on kasutatakse kdiki tulemusi tildistatult ning arvamusi
leida Eesti kontekstis kogudustele olulisi anonuumselt.

napunditeid, et oma koguduste kasvuks : 3 ] A
Uuring tehakse Kdrgema Usuteadusliku Seminari 16put66

raames ning peaks valmima 2018. aasta mai I0puks. Kdigile : *}"‘
osalenutele saadetakse tagasiside ja liihikokkuvdte uuringu @

peamistest jareldustest.
kasvutrende, samuti ka asukohta, '

tegevust paremini planeerida.
Teie kogudus on vilja valitud, arvestades

g koguduse suurust jmt. Seega on teie
f koguduse osalemine uuringus aarmiselt
oluline.

Lisainfo:
Elina Kivinukk,
Kérgema Usuteadusliku Seminari
viimase kursuse tudeng
kivinukk@gmail.com
+372 513 3607




Lisa 2. Intervjuu kava

Intervjuu kava (poolstruktureeritud intervjuu)

1. Sissejuhatus
a. Tanu
b. Alguspalve
c. Luba lindistamiseks (lindistust ei avalikustata)
d. Tulemuse kirjeldus (uldistatud info tdds, lisas tdpsem profiil, kuid mitte koguduse nimega)

2. Juurdeviiv harjutus
a. Vaike selgitus, mida mdeldud koguduse kasvu all (peamiselt pdérdunute arvelt ja ristitute arv)
b. lgal osalejal kolm s@na kirja panna (markmepaberile), mis koguduse kasvu vastaja arvates on
mdojutanud (nii positiivselt kui negatiivselt)
c. Edasine vestlus laheb liikuma toodud marksdnadest ja seejarel minnakse sujuvalt Raineri
kisimustiku teemade juurde

3. Intervjuu pdhiosa (allikas: T. S. Raineri raamatust ,,Tohusad evangeelsed kirikud* (Effective Evangelistic
Churches); pole intervjuu, aga hea struktuur ning katab palju koguduste kasvuga seotud asjaolusid)

a. Evangeelsed meetodid - kuidas tks vdi mitu neist alljargnevatest péhjustest voiks toetada teie
koguduses ristitute arvu kasvu (dpetuslik osa, dratustegevused, (Piihapaevakool — kuidas Eesti
kontekst? Alfa-kursus?), teadlik tegevus mingi konkreetse sihtgrupi suunas, muusika, jutlustamine
(pulpit teaching), kirikuvodraste suhted koguduse liikmetega

b. Jumalateenistuste kirjeldus (liturgiline, traditsionaalne, aratav, kaasaegne, otsiv, segu eelpool
toodutest)

c. Pastori (vastajate) isiklikud uskumused

4. Muu info

Mida te teete, et ristitud pusiks teie koguduses?

Kaastooliste arv, administratiivsed tilesanded

Kuidas te koguduse asukoht m@jutab teie koguduse elu? Linn/maa/ainukogudus?

Koguduse juhtimismudel/juhtimispdhimdtted, sh eestvedaja, pastori ameti réhutamine

Palve roll koguduses

Kas on mingeid véikseid samme (incremental steps), mis on oluliselt koguduse kasvu mdjutanud

(nt jingerluse toetamine, kilalislahkuse tGstmine)

g. Kuidas te kirjeldate sotsiaalset aktiivsust oma koguduses? Kas see on pigem aidanud v&i parssinud
koguduse kasvu?

h. Paas (2017) on leidnud, et kogudused, mis soovivad kasvada, peavad panustama nii
vérbamisstrateegiasse kui olemasolevate liikmete rahulollu (kogudus kasvab, kui olemasolevad
lilkmed &ra ei l&he) — kuidas uuritavas koguduses on?

-0 o0 o

5. Ldpetuseks
a. LOppkokkuvote, kasitletud teemad
b. Kas te peate mingeid tegureid veel oluliseks, mis on koguduse kasvu/ristitavate arvu méjutanud?
c. Saadan profiili lelugemiseks, vBimalus veel tdpsustada
d. LOpupalve intervjuus véljatulnud teema pérast



Lisa 3. Intervjuude markmed

Kogudus VL-1
Fookusgrupis osalejad: N (1 aasta eestseisuses), M (20 aastat), N (7 aastat)

Eelinfo EEKBK Liidu ankeedist: liikkmeid 40, neist naisi 25; kodugruppe pole; piiblitund 3x kuus; naisteosadus;
suhteliselt palju koostodpartnereid nii liidu sees kui kohalikul tasandil kui oikumeeniliselt; teenimisharud,;

Intervjuu méarkmed
Noorsootdo

- Kaasata rohkem lapsi, kes kutsuks ka enda sGpru
- Ka teismelistetdd; niid noortejuht tegutsenud 2-3 kuud, eri variante proovitud, tdsine mure

- Esmane

- Jumal hakkab saatma inimesi

- Pastor néitab eeskuju

- /linna/ inimeste pérast palvetatakse

- Sihikindlalt vaja paluda sdprade eest, 2-3 korda aastas votad tihendust oma 3-4 sGbraga
- Naisteosaduses palvetatakse kdikide koguduse nimekirjas olevate inimeste parast

- Oleks oluline, et oleks keskkond, kuhu inimesed jadvad

- Vajadusest valjakujunenud

- Vanade olijatega hoiad kontakti

- Juhatuses radgitud — nimekiri, kes seotud on olnud, aga tdnaseks kadunud
- 2014. asuvelaagri korraldamisel kutsuti eraldi neid, kes eemale jaénud

- Mitmeid néiteid, kuidas kontaktihoidmine hoidis koguduses

- Uhenduse vGtmine

Vajaduste markamine

- Vaiksed grupid head, kus inimesed saavad raakida

- Erivajadustega inimeste grupid on valjakutse meile, koguduse proovikivi

- /linna/ vanurid — /uks koguduse liige/ teeb t66d

- Pole teinud sihipérast t66d, et erivajadustega inimesed tuleks, aga on nii kujunenud
- Vaja mérgata ka uksteise ande

Teenistuste kirjeldus

- Konservatiivse poole esindajad, n6 pruuni lauliku kogudus; aga seda on ka vaja ja kdnetab kindlat
sihtgruppi

- Kuidas rohkem noori saada, peame ka kaasama noori

- Vaja vaadata muusikalisi osi, kuigi meil kaib palju esinejaid

- Vorm peaks paindlikum olema

- Ulistust oleme arutanud, et mida mdeldakse, seda saab ka pruuni laulikuga, saab ka targasti kujundada

- Teenistusel meeldib, et on kindel kellaaeg, kindel formaat, millal 16ppeb

- Pastor leiab tunnistajaid

- Jutlused pastori ettevalmistatud teemal

- Palju kilalisjutlustajaid, kuid teatud kindel ring siiski

- Kisimus, keda me jutlustama lubame, vbl kardetakse hinnanguid

Juhid, juhtide jérelkasv

- Kaastdoliste arv 15-20in



Lisa 3. Intervjuude markmed

- Jumal kasvatab uusi juhte, kes on koguduse sees (les kasvanud

- Lahiajal jareltulev pastor leida, see aitab luua ka noortega paremat silda ja kdnetust
- Toetada kaastoolisi koolitustega, sh materiaalselt

- (teevad véga ,.kuiva sidruni®) — Qritame sellest ausalt rdékida

- lgadlhel tiimist mingi teenimistoo

Laste- noorte-, koorit6d

- Erinevatel ajaperioodidel tooni andnud

- Lastetdd tana raskes kohas

- Saaks uusi peresid liita

- Lastetdo raske, sest oled teenistustelt eemal

Ristitute hoidmine koguduses

- Ikka suhete hoidmine
- Annaks rohkem teha
- Karristituid voiks rohkem olla

Asukoht

- Hea asukoht, aga hoonet pole
- Uus projekt, aga see on tekitanud ka lisapingeid
- Hoone ei muuda, asukoht véga hea, linnas on potentsiaali kull

Muutuste juhtimine

- Vajalik kaasav juhtimine, et selgitad ja putad koos minna
- Kuna osa on konservatiivne grupp, kes ei taha muutusi, siis igale ideele vastupdhjendusi
- Vastandumine ka positiivne, et muutuda Kristuse-sarnaseks; kuidas suhtume, kui oleme eriarvamusel

Vaikesed sammud
- Peale teenistust kohvilaud
Sassis suhted takistavad

Kogudus peaks r6hutama, et peab olema inimeste jaoks olemas; sBnastama koos eesmaérgi, et ei ole enam Kkiiret
usuletulekut ja vajalik olla inimese juures pikka aega tema toetamisel; takistus, et ei lahe evangeliseerimisel I6puni.

Aitaks ka osadusgruppidega edasi minna, otsekontakt kbige parem, mitte isegi e-post vdi Facebook.



Lisa 3. Intervjuude markmed

Kogudus SL-2

Fookusgrupis osalejad: M (pastor; koguduses eesotsas aktiivsena 23 aastat), N (koguduses aktiivselt tegutsenud 42
aastat)

Eelinfo EEKBK Liidu ankeedist: Palvekliinik (kus igast kogudusest esindajad); vétsid tle Gihe t66punkti /asukoha
nimi/ Partnerid palvepartnerite seas;

Intervjuu markmed
Evangeelsed tegevused aasta I8ikes (2017 naitel)

e 3 puhapéeva evangeelsete kilalisjutlustajatega;

e  Kirikulduna on suur asi; 6 tiimi, mitte lihtsalt kohvi, korralikud 3 kaiku (mehed muidu ei tule s66ma);
mdned ususdbralikud, kes ei kuulu kogudusse, aitavad kaasa ja on oma tiimiga véljas; korralikud
koogitingimused.

e Noortedhtud ka kohalikus noortekeskuses

e Juubeli puhul veti Gihendust iga eelmalejaanud liikmega; isiklik kutse, ootasime tagasisidet

e Plhapéeva kooli vilistlased — tekkis register ja eraldi FB-kommuun, mille kaudu niitid koguduse
tegemistega kursis hoitakse.

V0ib aastaid aega votta, et seda kontakti saavutada.
Meeskond — 20ne kanti, veidi vdhem

o  Alfa-kursus — 99. aastast, pea 20 aastat jarjest ja stabiilne juurdekasv, igal kursusel tuleb uusi inimesi, alfa
on sisukas, ettekanded heal tasemel; alfa kdigile, verinoored; vahel grupid samas vanusegrupis, aga leitud, et
segamini on isegi parem

e Jdarjekindel laste- ja noortet6o

o Seda on kogu aeg vaja teha
o Ei mingit jareleandmist, ei tohi katkestada
o Noortejuht h&davajalik! Otsitud uus véaga Kiiresti, kui eelmine &ra liigub
o Laste- ja noortetdd iseenesest evangeelne
e Heal vaimulikul tasemel koguduse juhtimine
o Vaimulikes asjades ei tehta jareleandmisi
o Pastor oskab pidada jutlust ning lisada evangeelse kutse
o Kui vBtame noori kogudusse vastu, kiisime, kas on saanud kogemuse
o Juhid on vaimulikult eeskujuks
e Ristitavad (pikk paus vastamisel)
o Eiolelihtne

Pakume v@imalust osaleda kodugrupis

Noortega lihtsam, noortekasse, saavad seal osadusvbimaluse;

Aga vanematega ... vahel tuleb suvi vahele ja kdike vdib juhtuda

Peab olema kohe kuhugi suunata

Ei ole liiga kerge haarata

M@&ni tuleb koori

Kui alfa labi, tuleb beeta

e  Peab hoolima inimestest ... kui j&ab pinki, vdib minna kaduma

e  Sobiv tddvorm

e Suur hulk uusi inimesi ei l&he ise tere Utlema

e Pastori roll neid veidi jalitada, aga vaja jaotada ja olla tdhelepanelik

e  Jarjekindlus olulistes tddvormides!

e V/Otmeisikute olemasolu — noortejuht peab olema! Inimene on olemas, isegi kui pole vdimekas, tuleb leida,
muidu kari jookseb laiali

e Vaimulike juhtide pool, vaja toestada, kes aitaks vedada gruppi — see on vaimulik vastutus, vajalik koolitus

O O O O O O O
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See paratamatu, et noored liiguvad linnast &ra
Juhatus, mis puudutab majandust, loob struktuuri ja keskkonna, et saaks tegutseda
Uus kirik on aidanud kaasa koguduse arengule; ei ole palvemaja (enne polnud ruumigi piihapaevakooliks),
on kirik, on ruumid; noored on kogu aeg siin olnud
Ainult suurdritusi tehes ei saavuta tulemusi. lganddalane jingerdamine on olulisem.
o Jouluiiritused superhead, muusikaliselt ja igatpidi
o Nded vdoraid, kes tulevad
Pastori roll — tilevaataja; toetan uldiselt, jalgin suurt pilti
o Huvitab dldise koguduse arendamine, Jumal arendab ise edasi
Kirjanduslett vaga hea
Pereraadio teenistused; on asjad, mille mdju ei oska hinnata
Jumalateenistused
o Kilassikalised
o Jéreldan, et kui pole rahvast kokku kuivanu, vist on vastuvdetav, sobib see stiil
o Muusika kujundab teenistuse — laad s6ltub muusikavalikust, kasutame m&lemat stiili ja lauluvara,
nii vana kui uut

o Juhtimine ja teenistuse stiil vaba, teeb repliike

o Ulistust, kes teevad ... 3 gruppi kindlasti

o Alati on tldlaul ka

o Pastor juhatab, aga teeb ka muusikalise kava, enamasti 1-3 pruuni lauliku laulu, korjanduslaul +
alguslaul, pastor laulab ise ees; muusika oluline, aitab teenistust terviklikult ule ehitada

o Jutlustavad lisaks pastorile ka teised vennad, aeg-ajalt kaks sénumit, jutlust

o Modeldakse, kuidas see véljapoole paistab, sest on raadiollekanne ka; ainult sellele mdtlemegi;
teenistuse pikkus ka uutele inimestele
Asukoht
o Seal, kus inimesed kéivad
o Asukoht on hea, peatédnava ddres
o Paljud sdidavad siia maapaikadest, tulid ikka linnakogudusse, kuna neil endal kogudust enam pole;
pooled elujbulistest peredest elavad maal,
Palve roll (pikk paus)
o Alfa ajal taustapalve, hulk vanu ustavaid palvetajaid; naddala sees palvetund, koguduses terve rida
palvetajad
Noored ka teevad palveosa
IIma palveta nagunii ei toimi
Osadusgrupid ka p6hiliselt palve osa
Inimesed Gpivad palvetama gruppides. Kes sinna ei lahe, sellest ei pruugi palveinimest saada.
o Ka paastuperioodid
Pdlvkondade jarjepidevus, koguduse telg, kui juured on Eestimaa drkamises
o Juur on hasti kaugel; kui juur on stigaval, saab vora paisuda
Mitmed maakogudused liitunud
Vaimulik telg on kogu aeg siin olnud, nii kergesti ei murdu, alus enne meid loodud
Néiteks Uiks eelmistest pastoritest on 40a kindla kdega juhtinud kogudust, s6ltub pastori talendist
Vaiksed sammud
o Noorte kohvikughtud

O O O O



Lisa 3. Intervjuude markmed
Kogudus KL-3

Fookusgrupis osalejad: M (pastor, 8a), M (7a)

Eelinfo EEKBK Liidu ankeedist: liikmeid 92, neist naisi 59; kodugruppe pole; suhteliselt palju koosté6partnereid
nii liidu sees kui kohalikul tasandil kui oikumeeniliselt; teenimisharud; visioon on suunatud valjapoole

Intervjuu méarkmed
Abielu-alfa ja teismeliste laste kasvatamise kursus

- Adresseerime vajadust ja siis té6tab — abielu on raske teema

- Teema, mis mdjutab inimesi

- Tiimi kaasatud inimesi, kes polnud varem juhipositsioonil olnud

- Evangeelselt valjajdudmiseks on hea teema; alustad sealt, kus inimesed on

Alfa

- Enamik inimesi viimase 8 aasta jooksul joudnud kogudusse alfa kaudu. Teed kull alfale eri viisil reklaami,
aga kursusele jouavad ikka sGprade kutse peale

- Vaatame ka kui juhtimiskoolitust, kus kasutatakse eri tiime

- See on kindlasti tiks votmetegevus, on rédmsamaid ja kurnavamaid alfasid

- Kuna Uldse Eestis radgitakse véhe kristlusest, siis paljud tulevad huvi parast

- Jaalfa ajal tekib tdiendav sdprade ring ning on julgem kogudusse tulla

- Alfa kui toru, kus Uhest otsast sisse, kus veel viitab horoskoobile, aga tegeleb teemaga ning véljub teise
inimesena (funneling)

- Toimub 1 kord aastas vahemalt

- Tootab, suur tendosus, et jddvad koguduse juurde

Kaastdolised

- Palgalist pole, sellega seoses on nt alfa valjasdit koormav; kaastootajatel on reede 6htu ja laupdev; jaab jélg
jarele, kui liigselt koormata; kui tootajalt votad dra laupéeva, mdjutab kohe, on vasinum, saab vahem perele
plihenduda

- Tavaks on kusida plhapéeva ja Uks kord nadalas veel, nt palvegrupp vm

Noortetto

- Jagada Fusioni-eelseks ja -jargseks. Eelnev noortetdo algas 2010, siis olid noortejuhid 1-aastaste
perioodidena ning andsid jargmisele ule; seal olid koguduse liikmete lapsed, kes ei kutsunud kedagi

- Siis kuulsime 3-4 a tagasi Fusionist KOMA kaudu. Eelevangeelne ettevdtmine. Kutsutakse noori muusikat
tegema, evangeelne sénum vaevalt 15-20min. pikaajaline juhendamine, mentorlus ja selle 18puks saad tihe
pilli ka selgeks

- Tunnetame, et oleme /noortetdd/ 1abimurde ees; avastame maad; nt ei tea, kas nad liituvad meie
plhapéevaste kogunemistega vai hakkavad neil eraldi kogunemised olema

N&gemus evangeelseks tooks

- Tuleb jéuda sinna, kus on inimesed: kool ja haigla. Aga vbimalusi polnud, uksed kinni. Sai tehtud
palvejalutuskaike imber kooli ja haigla. Praegu lubab kool teha kontserte, on jéutud usaldusliku suhteni

- llma palveta ei juhtu midagi

- Niikaua kui on inimesed, kes teevad usupalveid, on v8imalik edasi liikuda

- Palve- ja piibliteenistus — muutus vahepeal pensionéride kooskaimiseks, aga juhatuse tasandil tehti
strateegilised otsused 1,5a tagasi: juhid peaksid kohal kdima, see ei ole alternatiiv; me jatame samal nadalal
meeste- ja naistetdd dra. Ja /teine kristlik organisatsioon/ tuleb ka palvele
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- Palve mgjutab, mida kogudus teeb, annab hingamise
IImutus
Jumal kdnetanud kolm korda:

1) Polvkondadeulene teenimine (kunagi Ghettlbiline muusika, noortetddd polnud)
2) Ulistus on kdige tahtsam osa teenistustest, seepeale tuli uus ilistusjuht, nd muusikatdd valdkonna juhataja
3) (viimase aasta jooksul) Fusion-kogudus; tiim kristlasi, kes teenivad noori (mitte ainult ei tegele nendega)

Jumalateenistuse vorm

- Oleme andnud vabad kéed.

- Ei karda uusi inimesi hdivata, ka jutlustamisel

- Eraldi noorteteenistus

- Ei ole pastoritekeskne kogudus, vaid koguduse vanemate keskne, nemad ka jutlustavad

- Jutlused temaatilised ja Piibli lugemine

- Mida Jumal meilt tahab, on dlistus ja palve

- Jutlus ei ole kulminatsioon (kuigi voib selline mulje jaada)

- Vahel on raskusi, et teenistused vaga erinevad; uuele tulijale, korraks sisseastujale v8ib jéaada vale mulje

- Vaja ka pruuni lauliku laule, vanem generatsioon vajab seda

- NO “blended” vorm

- Jutlustamisel nt vaatame praegu Apostlite tegusid, et kuidas enne tehti. Oleme teemad tekitanud teksti
alusel, ei suuna

Haiglatto

- Oleme end tutvustanud, praegu kolmas kord, jdulukantaati esitasime, siis kdisime korruselt korrusele;
koguduse liikmete seas arst, kes veab koguduses sotsiaalttd haru

Asukoht

- Hiiglaslik potentsiaal asukoha suhtes — asume rongijaama teel, siit kéib paar tuhat inimest médda.
- Meil on suur parkimisplats, ei pea tdnavale parkima.
- Vabhel oleme moelnud, et paneme sildi vélja, et “Jeesus elab”

Valiuritused oluline asi (peaks raakima)

- vahel sunnime end ja kolime pingid seest parkimisplatsile, et inimesed peatuvad ja kuulavad
- evangeelne teenistus
- /nimi/ linna festival

Viiksed sammud

- Kohalikus lehes kuulutuste seas, a pole suuri samme jargnenud, see vist ei tdmba tahelepanu, sest on
koguduste rubriigis
- No meil on suuri samme olnud — andsime pool maja &ra /kristlik organisatsioon/.

Kaastdoliste arv — koguduste vanematega (sh ka tééharujuhid) — 15 ja neil siis oma tiimid
Ristitavad koguduses

- L&henemise kusimus: kas koik, kes kohe valmis, ristimisele, vdi siis vana baptismimudel, et kohtutakse ja
otsitakse ja peab pikalt kaaluma, enne kui ristitakse

- Raske néha, et liilkmeid, kes ristitud paar aastat tagasi, enam pole. Puudu see, kuidas kristlaselu panna
kiipsema (sest pole to6tegijaid); kodugrupid meie puhul pigem ei t66ta. Meil pole kodugruppe, aga on
meeste- ja naistetdd; seal kogunevadki kodugrupisuurused riihmitused.

- Vahepeal oli selline riitm, et kui l&bisid alfa, said ristitud ja hakkad kohe ise alfat tegema.
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Jarelkasv

- Juhtide koolitusena koguduste vanema mudel — saab juhtimiskogemust ja jutlustamiskogemust, ei ole juhi
kultust. Pastor: olen veendunud, et kui mind enam paevapealt pole, jatkab kogudus siiski elujduliselt.

- Koguduse vorm kollektiivne — otsused konsensusega v8i ootame, kuni tekib selgus

- Minul kui juhil on pastoraalne roll selle rihma eest

Suvefestivali korraldamine oli vaga kurnav, aga ka véga liitev kogemus. Just hiljuti keegi koguduse liikmetest itles,
et aeg on uuesti korraldada.

Kogudus VL-4

Fookusgrupis osalejad: M (pastor; koguduse eesotsas aktiivsena 15 aastat), N (koguduses aktiivselt tegutsenud 20-
30 aastat), N (15 aastat), M (15 aastat)

Eelinfo EEKBK Liidu ankeedist: lilkmeid 39, 1 palvegrupp, 6-7 noort vanuses 7-11, 2 vanuses 15-19, 5 vanuses
20+; suhteliselt palju partnereid

Intervjuu méarkmed

e Jumalal on oma plaan, eri prohveteeringud (kogudus l8petab tegevuse, kogudusele tuleb 5 meessoost
noortejuhti)
e  Véike armas kodune kogudus, see teeb kdik lihtsaks — miinus, et on liiga véike
e Jumala SGna jéuab vahetult inimesteni
e Pastori ja tema pere s6bralikkus
e Palve peale kasvab — inimesed, kes tahavad palvetada, ldbi 15 aasta pidevalt palvegrupp tegutsenud
e Plihapédevakool alustas pool aastat tagasi uuesti tegevust — palvetdo vastus
e Laste- ja noortetdd: noortekatel saavad paastetud, tulevad ristimisele; aga praegu on see palveteema
e Pastori juhtimine — see on Jumala kogudus; lahe, et saame osaleda selles, mida Jumal teeb; arm, et saadab
plhapéaevakooli lapsed
o Pastor ei pea ennast karismaatiliseks juhiks
e Suhted — me saame lahendatud, meil pole suuri tulisid; tlitekitajad ei pea vastu; kui on keegi konfliktne
tulnud, on mdne aja pérast ise &ra lainud; peetakse oluliseks kdigi inimeste arvamusi kuulata; ei née
digustust keelatud ja lubatud arvamustel. Jumal on niivord rikas, kdik erinevused mahuvad &ra, Jumal lubab
ka eriarvamusi; véltida kohtum@istmist
o Kogudus kasvab, kui rohkem inimesi soovib saada Jumala lasteks, ka vanemad inimesed
e Enamik noori /linna nimi/, kus on tédkohti; kui kool siin valmis saab, v8iks uue perspektiivi saada
o Loomulik, et noored l&dhevad
Uritame leida pehmet maandumist neile uues kohas
Maned tulevad plhapéeviti tagasi, ei leia kohalikku kogudust
Omavahel on tugev sdpruskond
Noortetdo oli edukas, sest tuumik oli orienteeritud evangeeliumi jagamisele, kutsusid s6pru kaasa,
oli innukas ning normiks, et radgitakse teistele Jeesusest
o Noortekatel 20 noort tavaliselt
o Noortetdo algus — trummid; tulge, teeme béndi
o Koguduse hoone juures suvelaagrid
e Jumala arm ja heldus — reaalselt oleks pidanud see kogudus vélja surema; kui tulime, oli siin
matusemeeleolu: 12 vana dde ning lootusetus, v8ib-olla see inspireeriski; Jumala arm, Jumal teeb midagi
e Jaanituled evangeelse suunitlusega — 16i fooni, aga plahvatuslikku kasvu ei toonud
o  KaOik, kes on tulnud, on tulnud isikliku kutse peale
e Vélisabi — ameeriklased,;
e Meeskond
o tuli veel inimesi abiks, sest lugesid Teekaijat, et siin odavad korterid

O O O O
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oli alguses vaja raamatupidajat, aga Jumal vastas ule palvete ja saatis jutlustaja, koristaja ning
lastetdo tegija lisaks
juhatus 3-liikmeline, initsiatiivgrupp 5-lilkmeline; kui tegema hakkame, siis meid kiimmekond

e Ristitute hoidmine

@)
@)
@)

@)
@)
@)

Noored &ra lainud, sest vahetavad elukohti

Vanemaealised jaanud

Sdbralikkus, et 1abi kéia; et on inimesi, kes kéib noortega labi; nt ka pidulikule teenistusele
kutsutud FB kaudu nimekirja alusel isiklikult

Peab olema tegevus — koduosadusgrupp; kus on eri usulise staaziga, kuid samaealised inimesed
Inimesel on vaja kohta, kus saavad koos kaia

On ndutud ka rohkem valjasoite

e Jumalateenistus

o

@)
O
@)

Jumala Sdna keskmes

Ulistus vaga oluline

Kdik laulud on dlistus

Iseloomulik on avatus; vaba vorm, ,,voime siin kdike teha*; vahel saab soovilaulu, vahel uue koha
peal istuda

pead tegema vdi tegemata jatma; 2008 Ulistuse tdime sisse; ei sundinud plsti tdusma,
legitimeeritud, et vGivad istuda; Ulistuses alguses 3 laulu

Koguduses on terve 6hkkond, Jumala Vaimul vabadust tegutseda

Kaasatud ilmikud, lapsed vérvatakse vBimalikult palju koguduse tegevusesse; (lapsed kisivad,
mismoodi lugejaks saab)

Vaatame, et ei tunnistaks tihed ja samad, vahel intervjuu vormis ja siis ra&gib ujedam liige ka
Jutlused — /kindel piibliplaan/ pastor jéudis jumalateenistuse kujundamisel selleni, et tuleb Piiblit
rohkem lugeda; méni kisinud, miks me nii palju Piiblit loeme

e Head suhted
e Evangeelsed tegevused

o

O O O O

@)

Laagrid

English camp — véline sekkumine aitas koguduse arengule kaasa

Ameerika kogudus aitas mitu aastat jarjest, tegime koos koguduse dues linnalaagrit
/nimi/ — koguduse oma misjonér

Alfa meie jaoks ei todtanud

Hea tee 6htud kultuurimajas, kus kutsutud lektorid mingil Gldisemal teemal

e Asukoht — peale sdda juba siin asunud

@)
@)
@)

@)

Linn tulnud pigem koguduse poole

Oleme eraldi, suur aed, suurte majade akende all, siis paistab valja; meid ndhakse

Noortetdds suur abi olnud; hoov kutsub; kdik on aias; kdik teadsid, kus on maja v6ti; ruumi
véiksus vahel takistab;

Vahel arutelu, et hoone ei austa Jumalat, peab hakkama ehitama (selle kohta ametlik koguduse
tldkoosoleku otsus)

e Just avatud meelelaad iseloomustab kogudust
e  Oleme andidepdhine
e  Viiksed sammud

@)
@)

o

Siltidega v@itlemine, véravaid pole ees

Vaikseid samme on pigem meie poole tehtud; kohtumine, kus misjonar kéis korra labi, aga tuli
I6puks terveks aastaks

Pastor elanud kohapeal, isiklikud suhted tekkinud; muidu arvatud, et eramaja, kuhu ei tohi tulla;
loeb eeskuju ka

Valiskulalised puudutanud

e Liikmete hoidmine

@)
@)
O

Pole olnud teemaks, (ks liige lainud luteri kogudusse
Panustatakse
Vanemad liikmed tahavad téhelepanu
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Kogudus valjub kaubandusvaldkonnast, kas mdodikud on piibellikud?
Evangeeliumi kuulutamine iseenesest toob elu, kuna evangeeliumis on Pliha Vaimu vagi; pastori eesmérk ei
ole rahuldada liikmeid, vaid kuulutada Jumala Sdna, laksime konverentsile, et kogeda kogudusena Jumala
Vaimu puudutust
o Maeiole ndus, et kaubandusest v6tta juhtimise ja analtitisi mudelid ja ei saa Jumala asju pannu
md&ddetavuse surve alla
Kui liikmed vajavad, kdivad mujal ka
Ei sule ja ei vélista midagi
Koguduse liikmeskond védga erineva taustaga: elu sdna, nelipihi, p6himdtetega baptist
Suhtumine uksteisesse

Kogudus SL-5

Fookusgrupis osalejad: M (pastor, 54a), M (5a)

Eelinfo EEKBK Liidu ankeedist: liikmeid 186, neist naisi 130; 1 kodugrupp (noorte oma)

/intervjuu toimus véikese ajasurve all/

Intervjuu markmed

Eestpalve — iga inimene vajab eestpalvet
o Palvetund reedeti; lisaks osadusgrupid, 6dede palve ja meestepalve 2x aastas
Inimestega suhtlemine
o Véljaspool kogudust, oma té6kohas nt
o Evangeelsete piihapaevade eel Uleskutse, et kutsude tuttavaid (prindime 60 flaierit, 20 jaab jarele);
rohkem sdltub isiklikest kutsetest
Alfa-kursus
o Teeme kuulutusi lehte ja raadiosse, aga lehekuulutuse peale vist ks inimene tulnud; pohiliselt ikka
inimeselt inimesele
On koht, kuhu kutsuda
Pole kohustusi — s66k on, palve, saad arutada
Uhisstéomaaja suhe — mdjub keskealistele
Kaks korda aastas, kevadel koos ristimiskooliga
Viimastel aastatel 8-12 inimest tulnud alfale; ei pane survet sellega seoses, et peaks tulema
ristimisele vdi hakkama koguduse liikmeks
o Koguduse oma juuniorite grupp tuleb alfale ja ilmselt ristimiskooli ka
o Beeta-kursust pole, aga vdimalik, et tulevikus on
Avatus ja sidusus — Utleme tere tulemast kdigile, kes tulevad
o Eiole mujal nii kirjut seltskonda kui koguduses
o Eiole véaga valivat hkkonda
o Avatusel on ka ndrgad kohad ka
o Aga suur vabadus, uutele palju tegevusi, peab leidma oma koha
Jumalateenistused
o Puhapéeval kaks teenistust (erinevad sisult ja vormilt) — hommikul muusikaline osa tugevam,
koguduse koor, noorteansambel jne. Huvitav muusikaline mitmekesisus (torupill!)
Traditsiooniline vorm; pruuni lauliku laule; publik ei protesti
Pastori arvamus: tavaliselt inimene ei motle, kas meeldib; ta aktsepteerib, et nii ongi, ta ei vordle
Sihtgrupp véljakujunenud keskealine inimene, ei otsi atraktiivsust, otsib sGnumit
Meeldib, et s6bralik, rahulik keskkond, turvaline tunne; vGib pikka aega kaia, tunneb, et on alati
teretulnud
o Ohtul vahem inimesi (20) — laulame a capella; aga on vaartus, sest siis tuleb ootamatuid inimesi,
sest plihapdeva 6htul pole palju teha; ja see fakt ise, et toimub; inimesel on v8imalik valida, millal
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ta tuleb; leivamurdmine mélemal, osad saavad ainult 6htul kéia; 6htul kdik lihtsam; tunnistajaid,
rakendad neid, keda ehk hommikusel ei sdandaks
e  Piiblitund ja noorte osadusgrupp kohe parast seda
o Eakate osadus — paluvad, Piibli lugemine, rikkalik toidulaud
e  Meeste 6htu — toimib hasti, pastoril ka voimalus tuua koguduse teemad palvesse
o Ohtul kellaviietee kord kuus — algselt evangeelne siindmus, teemakohane kiilaline 45-50 minutit; kiilastajaid
40in, ka naaberkogudused
e  Koguduse tund — vBimalik kiisida; pole alati aktiivsed lilkmed kohal; aga Utlevad oma ndgemuse
e Kaastooliste arv 18-20; jdulutanamisel tle 40 inimese
o Niikaua on k&ik hésti, kui tehakse rédmuga; piir on inimese vabatahtlikkus; tle ei tohi pingutada
e  Asukoht —agul 3)
o Asukoht on mottekoht
o Keset kvartalit, vahel arutleme, kas on vaja silti kuhugi suurema tee darde
o Meist linnas véga ei teata; vahel pulmadel ollakse ullatunud
o Kuigi ei ole hasti teadvustatud, siis ikkagi asukoht to6tab — Eesti inimene, kes ei reklaami ennast;
see sobibki paljudele, et on hea vaikne koht; ei ole terve linna vaadata; turvaline koht
e /linna festival/ — kohvik siin ees, hoiame ust lahti
e Péarand — kolm pdlvkonda jérjest, kannad jarjepidevust; vana koguduse eelis — kui seda arvestada ja mitte
eksperimenteerida; kohe kui on suuri muutusi teenistusel, tuleb (kriitilisi) kommentaare
e  Survet peal ei ole — kuna noort rahvast palju, ise leiavad endale vastutusi; survet pole korjandusel
o Kaiakse valjapoole teenimas; aga see on ka kaastdotajate kasvatamine
e  Meeste palvedo — ligitbmbav, teistmoodi olemine; saab uut jéudu
e Ei ole sisevditlusi — rahulik keskkond!

VL -6

Fookusgrupis osalejad: M, M
Intervjuu ei toimunud koguduses kohapeal.

Intervjuu markmed

e  Pusiv laste- ja noortetdo, jarjepidevus

e 12-17 on eemale jadnud, kes vdiksid olla litkmed (hajali olevad liikmed). Need nimed peaks lle vaatama

e Noorsootdds tuleb muutus. 5-6 aitavad vedada, tegelikult vélja kasvanud. Eraldi noorteGhtu igal nadal.
Vahem kui 16 inimest. Noortetd0 algas 13 aastat tagasi, kui olid Piiblipdevad ja jargneval aastal oli
alguspunkt. Siis oli noorte alfa véljapoole ja regulaarne. /ingliskeelsed evangeelsete tegevuste nimed/ Otse
evangeelium, ei mingeid keerutusi. Vélismisjondr 2000ndate teisel poolel. Igal piihapéeval 7 noort. Pastor
oli sillaks suure koguduse ja noortetd6 vahel. Kui vaja, andis teada, palju inimesi osales. Tanaseks on
kasvanud 7st 27ni. Hoidis silda, kui oli vaja palvetuge, siis teavet, mille parast palvetada.

e On meeskondlik asi. Kui tiim toimib, siis isegi, kui vahetad uhte juhti, meeskond toimib.

e Pastoril ei olnud ettevalmistust noorsootddks. Mul ei ole tugevat juhti, pole enam oodanud tugevat juhti.
Saan aru, et mul on need, kes on ja sellest piisab. Sama mudel noorsootddst kandub ka teistele
valdkondadele.

e Oma inimeste julgeks saamine, et kutsuda alfale. Suurel piihapéeval ka tunnistajad.

e Liikmed aktiivselt kutsuvad Uritustele. Koguduse koorilaul.

e  Kui noored ees midagi teevad, nt tdhtpdevi tahistavad, siis mdjub see ka teistele innustavalt.

o Noored rédgivad rohkem oma muljeid vordluses vanad ei rdégi nii palju.
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Uritustes iihised ekskursioonid, kuhu ka teisi kaasa kutsutakse.

e Teenistused. Kas vGib teisi kutsuda. Noored teevad oma muusikat. Alfa puhul peab palju métlema, kas
julgeb vddraid kutsuda. See on kdik protsessis vaba. Teadlikult me ei métle otsijale. Teatav spontaansus.
Enese Ule naermine.

e Jutlused. Teemat kindlat pole. Teadlikult omavahel pole ette valmistanud. Kolm inimest, kes jutlustavad.

e Kolme kirjakohta loevad ette kdik koguduse liikmed. See ei ole pastori vastutus. Viimane loeb palve.

e Muutus tuleb pika vinnaga, aga vahel v6ib juhtuda, et tuleb v68ras kirikusse ja saab kohe tunnistama.

o Kirikukohvik. Koor 25 inimest. Osadusvorm. Muusikuid on noorteband, duett, kaks Ulistuskoosseisu
regulaarselt. Muusika on koguduse rikkus. Kdrgklassika — pead ette arvestama, et on piiratud huvi. Vaja
mitmekesisust. Pead eeldama, et kui on véhe huvi klassika vastu, siis tuleb v&he inimesi.

e Avatus Jumalale. 11 aastat tagasi palusime evangeeliumi levimise pérast ja palusime, et oleks véljundeid.
Siis tuli evangeelselt vaga innukas grupp (nelipihist tulid dle). Suurte vahekindlustatud perede t60. Ei
asenda sotsiaaltéod, aga saime pakkuda midagi lisaks. Kui eestvedajad laksid ara, siis oli otsuse koht, kas
see on koguduse t60 vBi nende inimeste to0.

e Palvemeelsus. Eri eagruppides. Valmisolek. Palvegrupid.

e Avatus inimestele. Meil on alfa kursus. Praegu ei ole. Alustasid alfa kursusega aastal 99. Ka abielu alfa.

e Ristitud. Motteid on palju. Lihtsam on suhteid luua kui hoida. Kodugrupp kasvatab jingreid. On kaasatud
tiimi, see aitab. Kui nad ei ole kaasatud siis jadvad eemale ja jaédvad kogudusest ka eemale. Metoodiline
ldhenemine on see, kui suudetakse mentor leida. Tuleb teadlikumalt tegelda. Kindlasti vanemad palvetavad
noorte parast teadlikult.

e  Asukoht. Linna &dres, pole kesksete teede piirkondades. Lihtsam on inimestena liikuda.

o Kaastodliste arv. 7 ja 12.

e  Misjonipunkt /piirkonnas/. Osakond 4-5 inimest. Noortedhtu. Evangelismi koht.

o  Kui lapsi pole usulisest perest, siis nad ise ei otsi pihapéevakooli. Lapsed vdibolla tahavad, vanemad ei taha
ja peab neid ise otsima kéttpidi.

e Juunioritega tegelemine. 3 aastat tehtud ekstra tegevust. 8-9 poissi pluss 1 tidruk. 2 korda kuus sihiparast
tegevust.

e Vailiskujundusega tegelemine.

SL-7

/mul on endal tunne, et see intervjuu ei linud véga hasti; ma nagu ei osanud kisida vai kisisin liiga konkreetselt vm/
Fookusgrupis osalejad: N (7a), N (20a), M (28a, pastor 10a)

Intervjuu méarkmed

e  Pisiv laste- ja noortetdd, selle jarjepidevus
o Noori tuli juurde kohe huippeliselt, kui tks tootajatest laks kohalikku kooli tédle
Kooriteenistus
Laste pop-kohvik (piibel osadus ja palve), sellest edasi Fusion ja sellest edasi kuhugi kodugruppi
Noortetd6 nagu torustik — veel kogudusse ei kuulu, aga on kindlast raamistkus
Endine pastor alustas — rohkem kui meie DNA, loomulik osa
Klassikaline
Laupdeva hommikune POP — v@drad lapsed tulevad sinna ka
1 karjane vaatab ule
Ellu viivad noored ise — noorelt annid tegevusse; kui saab kohe teenida kaasa, enne kui teeb otsuse,
et saab ristitud vdi saab koguduse liikmeks
o Noortetiim on 50in

O O O O O O O O
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Meeskond
o Struktuur kontsentrilised ringid, et juht, siis 5in, siis 10, siis 18in ja nende td6harud; nii et aktiiv
18in

o Todtab mitteformaalselt, mis on nii nérkus kui tugevus
o Me oleme ise nii uhked iseenda ule — ja see paistab véljapoole
Saab teenida kohe
o Anname valjakutseid
o Vo6imalus pdlvkondade kaua teenida, aga ei ole kinni traditsioonis v3i ajaloos, vaid see eesdigus, et
teenivad kaasa
Kaasaaitamine kogukonnas — see loob nii palju lugusid véljapoole
o Pole teadlikult toonud inimesi
o Teeb lavendi madalamaks, et inimesed tulevad
o Uus vadrtus, koostdd kogukonnaga
Kodugrupid
o Kaigus hoida vaev, avatud kodude nadal koguduses — mitteformaalne suhtlus; pole kindlat kava,
peab olema osalejate vajadustele kohane palve, kohane vaimulik méte ja fun;
Isiklikud kontaktid, suhted
o Toimivad suhted on kdige mdjusam

Suunatud véljapoole
o 3inimest, kellega teadlikult tegeled
Ristitute hoidmine koguduses
o Proovime, et jadks Jumala juurde; kutsuda noorte juurde kilalisi suurtest linnadest, et sinna minnes
oleks juba tuttavad ja kogudused ootamas
o Vadrtustame kohalikku kogudust — pead leidma koguduse, kui oled kuhugi paikseks jéanud; meil
vaga véhesed no randajad vai passiivsed vBi eemalejaanud

Teenistuste Kirjeldus
o Suvel teenistused Ghtuti, kella viiene, vahel teiste koguduste pastorid kdivad end laadimas; tegime
noortele, et dhtutel ja see métteviis laks korda, et teeme midagi nende jaoks
o Kaubamark on neljapéevased teenistused, tle nddala; usuhulludele, jutlustajad véljastpoolt tle
Eesti
o Teenistustel 80-120 in
Uhe jutluse keskne; stigisest kevadeni seeriad, suvel vaba teema; meie oma inimesed jutlustavad,
pastor 1-2x kuus; nii mehed kui naised
Ja tunnistus vdi tagasiside, et millega koguduses tegeldakse
1 korra kvartalis teevad noored ise; teistel aitavad kaasa
Plhapdeval toesti mdtleme, mida vodras motleb, kui uksest sisse tuleb
Usume, et inimene mdtestab ennast koguduse osana I&bi jumalateenistuse; meil on
kontseptsioonitiim, mis mdtleb, ms seeria, mis visuaal (nagu telesaade!)
o Muidugi ruum seab omad piirangud, meil pole palveruumi
o Ulistus pop-rock
Alfa-kursus?
o Toob keskealisi, muidu raske jouda keskealisteni
o Kuulutus alfast alati lehte, inimesed julgevad ja teavad sinna inimesi kutsuda, aga tuleb ka uusi
inimesi, lihtsalt kuulutuse peale
Healing room véga oluline — palveteemat katab
Né&eme visioonina, et 6,5 a parast 300liikmeline
Konfliktid
o Ise oled ules kasvatanud, meie enda keskelt, noorte meeskonnas saab lahknevusi

(@]
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Meil ainsana suure koguduse positsioon linnas

Asukoht
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o Risti-pdiki keset linna, jadme sinna, kus oleme - linn oli nii vastutulelik
o Jalgsitee kaugus, ei ole ohtlik, avalik
o Avatud keskkond — 1. juuni Uritus, tegi tee lahti; tdnavakohviku vark tuli lihtsalt
e  Keskkonna loomine - tehnika
o Me oleme panustanud tehnikasse, ressurssi, et muusikud saaksid nautida, teha kvaliteetselt
o Keskkonna loomine
e  Teenimine valjapoole
o Oleme loonud /asukoha nimi/ kogukonna
e  Fusion — suur samm
o Véiksed sammud
o /koguduse liikmete/ koduost — noored hangivad seal kogu aeg
o Meile ei maksa, et kirik avatud; leia keegi, kellel on véti ja mine sinna
o Jadtiseettevdte andis tasuta killmkapi ja pakuti jaatist parast teenistust, jaatiselett
e  Kavatsus, et kui kohalik omavalitsus rd&gib noorsootddst, peavad meile métlema
o Ule aasta jdulumaa ja tilestusmispiihade maa — meie teeme sisu ja linn saadab kutsed; tile 700 v
800 lapse
o Unistuste todpéaev
o Lapse kingades nadal —erinevate td6kogemuste pakkumine
o Isadepdev — lasketiir ja muu programm; teised /kohalikud ettevdtted/ hakkasid ka tegema meie jarel
e lImselgelt peame andma haid inimesi &ra — see on jlngerlus
o Panustama palju valjapoole kogudust, anname palju ressursse édra, aga saame ka tagasi ja nemad
néevad ka véljapool, et neil ka jamad :)
o  Kus ndeme edukust, seda proovime veel; kohe pole olnud taiuslikku plaani
o Kogudus on andnud vabad kéed
o Kaoigepealt julgustada inimesi, siis tulevad ressursid
o Et meeskonda saada, peab latt olema kdrgel
o P&himdte: meile sobivad kdik, kes sobivad Kristusele
e  Teeliste vark — véhemteenitud sihtgrupp

VM-8
Fookusgrupis osalejad: N (9a seotud), M (pastor; 12a); N (12), M (11a)

Eelinfo EEKBK Liidu ankeedist: liikmeid 25, neist naisi 21; (iks kodugrupp; iganédalane palve- ja piiblitund;
suhteliselt palju koostddpartnereid nii liidu sees kui kohalikul tasandil kui oikumeeniliselt; teenimisharud; sotsiaalne
tegevus véljapoole

Intervjuu markmed

e Isiklikud kontaktid, suhted

- Polnud koguduse liige, aga oli koguduses abiks

- Meil omavahel tihe suhtlus ka kirikuvahelisel ajal; oleme hdimlased, aga peame olema ka taevahdimlased.

e Lootuse festivali mdju 2009

- Oli palju, kes kéisid

e Jeesuse kask, et kuulutage evangeeliumi, oleme imberkaudsed I&bi k&inud, panime bussile, s66tsime kdhud
téis; seda Uiksinda ei teeks, kogu ihu kogudusena teeb t66d

e Jumala S@na kuulutus — puhas, inimene vajab puhast Jumala Sdna, kuulutus peab olema selge

- Lahme maailma, et nendega koos tegutseda; aga meie peame t6e sdnaga minema

e  Uhtsus Jumalas — kogudus tervikuna koosseisus 95% kaasas; ainult mdned palves kaasas, nt lastelaager,
kdik tegid; hea s6numi buss — joulud ajal regulaarselt

e Suunatud véljapoole — k&ime kiilad labi, teadlikult

e  Automisjonikogudus — kel autod, toovad rahva kokku; 100% tuleb autoga tuua; /asukoht 50km kaugusel/
kdige kaugem;
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Toome piihapéevakooli — iga laupéev kisime ule, kas tulevad; 98% on puhapéevakoolis mittekristlike
perede lapsed
Giideoni Uued testamendid — sénumi levitamisel nagu i-le punkt peale, vahel piihendus ka sisse kirjutatud
Asukoht
Suure tee lahedal, et pole muret lumekoristusega; asukohavahetus on paevakorras olnud varasematel
aastatel, argumendiks, et alfa-kursust teha; aga neid vdimalusi pole tekkinud
Laste- ja noortettd
Plaan lastetd6 ruume suurendada
Lastet6dle suunatud kogudus; kui ei ole suunatud, on t66 tiihja
2007 algas lastetdd, leiutasime palju
/iks koguduse liige/ oli, kes kéis méoda kortermaju lapsi otsimas, paar aastat tagasi 35 last
Uhendus Lapsed Eestis, palju kasu olnud; KOMA oli abiks
/lahedalasuv kohalik omavalitsus/ koostddd 3a, seal soovitakse alati rohkem, koostd6 noortekeskuse
juhatajaga, kes ususobralik inimene
Vaikse laupdeva dhtul siin 20 noort; noortedhtud on olnud, praegu pole; kodugruppi noortele aasta tagasi;
vahel niiid kokku kutsunud ja pakkunud teenimisvdimalust, nt lastelaagrisse kaasa; méned kéivad
teenistustel
Aga kogudust tuleb eelkdige Ules ehitada vaimulikult!
Palveosadus
Piiblitund kolmapé&eviti — voitlusperioodil olnud vajalik
Palve tervikuna
2007 alustasime, vanakesed koos, 10ne ringis
Kui ei palveta, ei juhtu midagi
Jeesuse kask, et minna ja kuulutada
Lapsed ei ole takistuseks lastettd tegemisel — see on Jumalat antud kutse teenida; oluline aru saada, mis see
on, mida ma oma ajaga teen
Juhid, juhtide jarelkasv
Kaastooliste arv 10-12in
Ristitute hoidmine koguduses
Piiblidpetusega; kust nad siis saavad toitu; plihapaeva teenistused pigem véljapoole;
Koguduste eritiritused osaduse jaoks, teenimine /partnerkoguduste juures/; kasu palvepartnerkogudusest;
palvetasime, aga ei ldinud kdlla
Kontakti hoidmine
Vaja kasvatada ja dpetada, nt Piiblitundides (6pib palvetama, teeb suu lahti)
Eelmisel aastal igaliks radkis oma paasteloo
Satelliidid —> vaikeste koguduste kogunemine
Meil ei ole Ukskdik (kasvdi laste nimede eest palvekaardid)
Tegutsemine kultuuriliselt erilises keskkonnas. 90% véidetavalt kiriku liilkmed, aga mis siis meie roll? >
Inimesed ei tunne Jeesust
2006, kui tulin (1 on sellest kontingendist alles), keegi kisis: pingid on tiihjad, mida teha? Pastor: tuleb
palvetada
Evangeelsed 6htud 3 dhtut jarjest, eestpalvele tle 10ne inimese; oleksime 100-liikmeline, kes on tulnud
péastepalvele; aga kui jdéb Jumala juurde, on ok
Kui hakkas vaimulikult kasvama, kohe vaenlane ja tekkisid lahkhelid, eri 6petused, konflikte
Vaimulikult asi konkreetsem, nt abielusuhted — Jumal né&eb, naabrus ka néeb, kui valesti juhatatud
o Kogudus kasvab fuusiliselt, kui sallib ndhtavaid patte, aga ei kasva vaimulikult
Uhine ehitustegevus liidab
o On kdinud véljastpoolt inimesi abiks
o Piirkonnale nahtav
Evangeelsed siindmused — enne aastapéevi kdinud /ansambel/ esinemas, kontsert-teenistus
Annetus on vabatahtlik — korjandus kasvas 300%; 1 kord kuus &nnistatakse; finantsid aitavad kasvada
Kdik tegutsevad vabatahtlikult
Tegutsemine véljapoole
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o /kohalik pansionaat/— juhataja poolt toetus, ei kujuta jéule teistmoodi, ilma koguduseta ette,
ametlikult vaid 1 koguduse liige seal; ei ole koguduse kasvulava, aga on saanud paju paastepalveid,
10-15in

o /kohaliku omavalitsuse hooldekodu/ — juhataja teisest konfessioonist, on olnud vastuolu, aga
palvevastus, et saame Jumala S6na kuulutada

Teenistuste kirjeldus
o Eripéra, et on vaba tunnistuste osa; palju tunnistusi, vahel jutlus lihem seet6ttu, pole ajapiirides
kinni; lastejutt , igaliks teeb, mitte ainult dpetajad;
dnnistus, et on kolm klaverimangijat
klassikalised pruunid laulikud
kdik inimesed teevad kdike — Jumalale tdnupdhjus
jutlus dpetuslik; kuukava; 2 diakonit, nden indu; kui on nende juhatada, siis eriilmelised
uUlestGusmispiihadel naisteteenistus
o vaimulik vabadus!
Alfa-kursus
o kogemus olemas, aga palvetame, et oleks uus v@imalus
Evangeelsed teenistused
o Ule poole /kohalik kogukond/ inimestest teavad kogudusest
Proovisime toiduabiga — t60d rohkem kui tulu; vallad teevad selle t66 dra; proovisime ja see ei toota
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