
Noorte juhtide arenguprorgamm “Futuurum” 
Maht 6 EAP (156 tundi, neist kontaktõpet 90t, á 18t, iseseisvat tööd 66t, á 8t) 
Koolitust koordineerivad LNK (Sven-Joonatan Siibak ja Kadi Tingas) ja KUS (Einike Pilli) 
 
Õpiväljundid. Koolituse lõpuks osalejad 

• Analüüsivad piibellikku arusaama juhtimisest ja järgmisest enda elu näitel 
• Kasutavad ja mõistavad Piiblit juhtimise ja jüngerluse teemadel argumenteerimiseks 
• Oskavad luua arengut toetavat ja meeskondlikkust rõhutavat organisatsioonikultuuri 
• Tunnevad Jumala riigi olemust ning oskavad selle vanu ja uusi väljendusviise 

tulevikku planeerida 
 
Koolitus koosneb viiest kahepäevasest sessioonist 

1. Juht või järgija? 12.-13.01 Nuutsakul. Koolitajad Erki Tamm, Einike Pilli, Jakob 
Remmel ja Sven-Jonnatan Siibak 

2. Juht kui kultuuriminister. 16.-17.03 Tallinnas. Koolitajad Gunnar Kotiesen, Urmo 
Reitav, Kadi Tingas, Meelis Kibuspuu, Jael Puusaag, Anti Tammo 

3. M3 – meeskond, mentorlus, motiveerimine. 27.-28.04 Virumaal. Koolitajad Meego 
Remmel, Evelin Põldsaar, Maria Kams 

4. Kelle riiki me ehitame? 10.-11.08.19 Nuutsakul. Koolitajad Helle Liht, Peep Saar, 
Juko.Mart Kõlar, Eliisabet Rehepapp, Marten Becker 

5. Juhtimine tundmatusse. 5.-6.10.19 välismaal (tõenäoliselt Soomes). Kenno Leier, 
Meego Remmel, Toivo Pilli, Helina Voogne 

 
Hindamine 
Koolituse ainepunktidega tunnistuse saamiseks tuleb osaleda vähemalt neljal korral viiest 
ning teha ära kaheksa kodutööd 

1. Neli piiblilugemise ülesannet (sessioonide vahel) 
2. Neli sessioonidega seonduvat ülesannet (sessioonide vahel) 

Teised osalejad saavad tõendi vastavalt kohaloldud tundidele 
 
Õppemeetodid 

• Praktilised harjutused Piibliga 
• Interaktiivsed ja diskussioonidega vahelduvad loengud 
• Õppekäigud 
• Loovharjutused 
• Inspiratsiooniajad koos muusika ja palvega 

 
 


