,Rumalaid kiisimusi ei ole. Toesti?“ ehk mentorluse baaskursus
4.juuni Tallinnas
Koolitajad Meego Remmel, PhD ja Einike Pilli, PhD

Opiviljundid. Koolituse I6puks osalejad...

e Teavad, mis ja miks on mentorlus ning kuidas toimub mentorluse protsess

e Eristavad mentorlust coachingust, hingehoiust ja petamisest

e Tunnevad ara ning rakendavad Gppeprotsessis mentorvestluse 5 etappi

e Oskavad kusida etappides kasutatavaid mentii isejuhtimisele suunatud kiisimusi
e Analiilsivad ennast mentorluse peamistest teemadest |ahtuvalt

Paevakava

9.30 avakohvi ja -palvus

10 Mis, miks ja millal on mentorlus? Usalduse olulisusest.

11.00 Mentorluse ndidis koos 5-astmelise KOKKU-mudeli analliUsiga.

12.15 Lduna

13 KOKKU mudeli osade kiisimused - tiitibid, tupikud ja tasandid. Skaalakiisimused. Kolm viisi
peegeldada. Praktikum kolmikutes.

15.15 Kohvipaus

15.45 Mentorvestluste teemad ja kiisimused. Téeradkimise kiisimused. Noorte tervikliku arengu
toetamise teemad.

16.30 Mis teeb mentorvestluse tdhusaks ja arengut toetavaks? Mis kiisimusi peaksin endalt
mentorina kiisima?

17.15 Pika mentorvestluse praktikum

18.15-18.45 Koolituse kokkuvote ja 6htupalve

Hindamine: Koolituse praktikumides vahemalt 80% osalenud saavad tunnistuse Gpivaljundite
omandamise kohta.



