Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liit

KORGEM USUTEADUSLIK SEMINAR

AKADEEMILISTE TOOTAJATE AMETIJUHEND

1.1 Korgema Usuteadusliku Seminari (edaspidi Seminar) akadeemiliste tootajate
ametijuhend satestab akadeemiliste tootajate kvalifikatsiooni nduded, maaratleb
akadeemiliste tootajate lilesanded ja akadeemiliste ametikohtade t66 arvestamise alused.

1.2 Seminari akadeemiliste to6tajate hulka kuuluvad dppejoud ja teadustootajad.
1.3 Akadeemiliste to6tajate pdhililesanded on:

- Oppetdo labiviimine;

- Oppe-metoodiline t606;

- vaimulik t606;

- teadus- ja arendustegevus;

1.3.1 Oppetdd on:

- kontaktope (loeng, seminar, praktikum, individuaaltund, kollokvium, e-Gpe);

- Ulidpilaste praktika juhendamine ja koordineerimine;

- Ulidpilaste juhendamine;

- konsultatsioonid;

- Ulidpilastele tagasiside andmine ja hindamine;

- uute Ulidpilaste vastuvotukatsete korraldamine ja labiviimine ning vastuvotuga
seotud tegevustel osalemine.

- taienduskoolituste labiviimine.

- mentorgruppide labiviimine.

1.3.2 Oppe-metoodiline t66 on:

- kontaktOppe ettevalmistamine (sh e-Gpe);

- Oppevahendite ja metoodiliste materjalide koostamine;
- Opikute ja ainealaste raamatute koostamine;

- ainekavade koostamine;

- Oppekava arendustoo;

- enesetdiendus.

1.3.3 Vaimulik t606 on:

- to6tamine vaimulikuna;

- kiriklikes toovormides kaasatddtamine (nais-, noorsoo-, vaikegrupi-, koolitust6o,
jutlustamine vms);



1.3.4 Teadus- ja arendustegevus on:

- alus- ja rakendusuuringute labiviimine;

- uurimistulemuste publitseerimine;

- erialastest ja pedagoogilistest konverentsidest osavotmine;

- teadus- ja koostooprojektides osalemine;

- organisatsiooniline tegevus (eriala- ja teadusorganisatsioonid, teoloogiliste
ajakirjade ja kogumike toimetamine, konverentside korraldamine vms);

- administratiivne tegevus (0ppetooli arendustegevus, t66 Seminari ja Seminari
omaniku komisjonides ning to6gruppides, muudes erialastes komisjonides
osalemine).

2. Akadeemilised ametikohad ja ametinduded

2.1 Seminari akadeemilised ametikohad on professor, lektor, petaja ja teadur. Oppejdud
jagunevad korralisteks ja kiilalisdppejoududeks. Seminari rektor valitakse professorite seast.

2.2 Professor

- Professori ametikohale vastab pedagoogiliste oskuste ja kogemuse, sealhulgas llidpilaste
juhendamise kogemuse ning vahemalt 5- aastase aktiivse uurimis-, arendustegevuse ja
vaimuliku t06 kogemusega oma eriala tunnustatud asjatundja, kellel on doktorikraad voi
sellele vastav kvalifikatsioon.

- Professor on rahvusvahelisel tasemel uurimis- ja arendustegevuses osalev oma eriala juhtiv
Oppejoud, kes korraldab ja viib 1abi 6ppet6dd, juhib oma valdkonna teadus- ja
arendustegevust (sh dppekava, 6ppetoolid, Sppe-metoodiline tegevus jms) ning juhendab
tulemuslikult nendesse tegevustesse kaasatud (lidpilasi ja Oppejoude. Professori teadustoo
maht hdlmab vahemalt kolm teadusartiklit (vdhemalt Giks rahvusvahelises ja
eelretsenseeritud valjaandes) valimis- voi atesteerimisperioodi jooksul.

2.3 Lektor

- Lektori ametikohale vastab pedagoogiliste oskuste ning oma eriala ja vaimuliku
tookogemusega isik, kellel on vahemalt magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

- Lektori pohitilesandeks on kontaktdppe labiviimine, ta korraldab 6ppetodd oma aines,
juhendab tulemuslikult Glidpilasi, juhendab oma aine dpetamisse kaasatud dppejoude.
Lektor osaleb oma valdkonna teadus ja arendustegevuses. Lektori teadust66 maht hdolmab
vahemalt kahte teadusartiklit valimis- voi atesteerimisperioodi jooksul.

2.4 Opetaja

- Opetaja ametikohale vastab isik, kellel on k&rgharidus ja vihemalt 3-aastane erialase vi
vaimuliku t66 kogemus.

- Opetaja pdhililesandeks on dppetdd labiviimine praktilistes erialaainetes. Opetaja
Ulesanne voib olla ka (ilidpilaste juhendamine ja I6putddde retsenseerimine.

2.5 Teadur

- Teaduri ametikohale vastab isik, kellel on Eesti teaduskraad voi sellele vastav valisriigi
kvalifikatsioon.

- Teadur on teadustdotaja, kes osaleb teadusteema voi uurimisprojekti taitmises, millest



|ahtub konkreetne t66koormus.
- Teadur voib taita 6ppejou llesandeid, sel juhul kohaldatakse teadurile lektori satted.

2.6 Seminari korralised Oppejoud kinnitab konkursi korras Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja
Baptistide  Koguduste Liidu vanematekogu. Rektori kadskkirjaga  moodustatud
konkursikomisjon esitab dppejoudude kandidaadid Liidu vanematekogule kinnitamiseks.

2.7 Korralistele dppejoududele rakendatakse atesteerimist rektori kdskkirjaga moodustatud
atesteerimiskomisjoni poolt. Atesteerimisperiood kestab 5 aastat. Kui dppejoud ei vasta
tadidetava akadeemilise ametikoha nduetele vGi ei soovi enam jatkata, korraldatakse vastavale
kohale konkurss.

2.8. Seminari labivate teemade juhid on korralised 6ppejoud, kes vastavad professori voi
lektori nduetele.

2.9 Seminari korralised teadustodtajad valitakse konkursi korras ja kinnitatakse ametisse
Seminari rektori kdskkirjaga.

2.10 Seminari kilalisdoppejoud nimetab oma kaskkirjaga ametisse Seminari rektor.
Kilalisoppejoudude todllesanded lahtuvad Oppetdd labiviimise vajadusest Seminaris ja
maaratletakse lepingus.

3. Akadeemiliste tootajate kohustused, digused ja t66 arvestamise alused

3.1 Seminari akadeemilise to6taja kohustused:

- Toetada Seminari missiooni ja visiooni elluviimist oma tegevuse kaudu.

- Lahtuda oma tegevuses Seminari ja Seminari omaniku vaartustest.

- Oppetdd peab toimuma &ppekavas maidratud mahus ja vastavalt tunniplaanile.

- Opetatava aine sisu peab vastama ainekavale.

- Kasutada otstarbekalt ja sdastvalt Seminari vara ning tema kasutusse antud vahendeid.
- Populariseerida oma eriala- ja teoloogiadpinguid.

3.2 Seminari akadeemiliste tootajate digused:
- Saada vajalikku informatsiooni oma t66 tegemiseks.
- Teha ettepanekuid tookorralduse parendamiseks Seminaris ja avaldada arvamusi.
- Tdiendada ennast erialaselt ning saada selleks kooli toetust.
- Kasutada tasuta Seminari kdsutuses olevaid ruume ja muid vahendeid vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

Taiendatud variant kinnitatud Seminari Ndukogus 13.oktoobril 2021.



