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Koguduse juhtimine

Oppeaastal 2022-2023
Kursuse maht - 6 EAP, millest 36 kontakttundi, 104 iseseisvat tood
Kursuse oppejoud - Meego Remmel

Opiviljundid eesti keeles. Ainekursuse ldbinud iilidpilane:

e orienteerub kaasaegse organisatsioonikultuuri ja juhtimise teooriates ja
praktikates, analiiiisib teoloogiliselt koguduse arengu ja juhtimise eripara;

e tunneb ja rakendab enesejuhtimise pohioskusi

e oskab kujundada, visioneerida ja juhtida koguduse elule ja to6le
juhatuseks olevat meeskonda;

e tunneb koguduste rajamise ja tervikliku arendamise kaasaegseid
teooriaid ja praktikaid;

e analiitisib koguduse rolli ja tegevust missionaalses perspektiivis, visandab
koguduse eesmarke ja muudatusi nende elluviimiseks,

e oskab juhtida kommunikatsiooni koguduse igapdevaelus ja muudatuste

keskel;
Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid
Intervjuu juhiga Sept | e Nimetatud on 4-5
enesejuhtimise praktikat
Tee iihe juhiga e Ennast on vorreldud
videointervjuu tema intervjueeritud juhiga
enesejuhtimise praktikatest. isikutiitibi mottes
Vordle ennast temaga e Enda enesejuhtimise
isikutiitibina ja praktikaid on hinnatud ja
enesejuhtimise praktikates. nende arengukohad
Nimeta oma arengukohad. nimetatud
Koguduse kui organisatsiooni | Dets | e Analiilisis on toodud néiteid
eripdra teoloogiline analiiiis ,210pliku mangu“ja,loputa
mangu“ kohta Piiblist ja
Teoloogiline analiitis kirikuajaloost
koguduse eriparast e Vordlused viitavad raamatus
organisatsioonina Simon Organisatsioonikditumine
Sineki raamatu voi GLS raagitule, samas on esile
videokdne The Infinite Game toodud eripdrad ja
perspektiivis teoloogilised pohjendused,
kuidas kogudus muudest
organisatsioonidest eristub
Kahe mudeli vordlus Veebr | ¢ Kaks skeemi on joonistatud
e Skeemide erinevustele on
Joonista raamatu lisatud pohjendused
Missiooniteadlik juht pdhjal e Eraldi on analiiiisitud oma
kaks skeemi: raamatus koguduse missionaalsust
esitatud ideaal ja oma




koguduse skeem. Selgita
erinevusi ja sarnasusi.
Kiilasta voimalusel oma
koguduse juhatuse
koosolekut.

e Kiilastatud juhatuse
koosolekust on tehtud
jareldusi koguduse
juhtimise
missiooniteadlikkusest;

e Raamatu pdohjal on vastatud,
kuidas juhtida olemasolevat
kogudust terviklikuma
missiooniteadlikkuseni

Visiooniplaan

Meeskondliku koguduse
juhtimise visiooni loomine ja
sellest lahtuva
kommunikatsiooni
elluviimise plaan

Mairts

e Visioon ldhtub varasema
analiiiisi jareldustest

¢ Kirjeldatud on
meeskondliku
visiooniloome sammud

e Visioon on selge ja hasti
edastatav

e Visandatud on realistlikud
sammud visiooni
elluviimiseks jargmise aasta
jooksul

Lopphinde kujunemine. Koik neli hindamismeetodit peavad olema tehtud
vastavalt hindamiskriteeriumidele. Loplik hinne kujuneb eristavate (E)

hindamismeetodite jargi.

e Intervjuu juhiga - ME (mitte-eristav)
e Koguduse kui organisatsiooni teoloogiline analiiiis - E (eristav)

Visiooniplaan - E

Kahe mudeli vordlus - ME

Oppeprotsessi Kirjeldus koos sessiaegadega

Eelnev t66 Sess Kontakttundide selgitus (koolitajaga)
- Aug Uue Testamendi juhtide esiletuleku
6t ja juhtimise mustrid
Juht ja tema annid meeskonnas -
(zoomi)grupiintervjuu (Meego
Remmel)
Intervjuu juhiga Sept | Enesejuhtimise isikuparased
6t praktikad (Meego Remmel)
Jatkusuutliku juhtimise ning
inimeste voimestamise rutiinid
koguduses (Meego Remmel & Meelis
Kibuspuu)
Loe raamatut Nov Organisatsioonikultuuri ja juhtimise
Organisatsioonikditumine | 6t teooriad ja praktikad

Organisatsiooni juhtimine
sekulaarses maailmas (tulemuse-




voi inimesekesksus?) (Andrus Kuus
& Anti Tammo)

Koguduse kui
organisatsiooni
teoloogiline analiiiis

Dets
4t

Seminar - koguduse kui kristliku
organisatsiooni eripara (kodut6o,
Meego Remmel)

Oppiv organisatsioon ja
organisatsioonikultuur ning
orgaaniline jiingerlus (Einike Pilli)

Loe raamatut Mis-
sioniteadlik juht

Jaan
4t

Koguduse visioneerimine ja
rajamine (Ago Lilleorg & Peep Saar)
Koguduse visioneerimine ja
arendamine (Einike Pilli & Meego
Remmel)

Kahe kogudusliku elu ja
juhtimise mudeli vordlus

Veebr
4t

Koguduse juhtimise analiiiisi
seminar (Meego Remmel)
Koguduse ja kommunikatsiooni
juhtimine ning kuvand sekulaarses
ithiskonnas (Laura Maide)

Koguduse visiooni- ja
kommunikatsiooniplaan

Marts
6t

Heamajapidajalik ressursside
haldamine koguduses (Eliisabet
Rehepapp)

Visioonide esitlus ja arutelu (Meego
Remmel)
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