Arengu toetamise meetodid, TU 03.07.

Kursuse oppejoud - Einike Pilli ja Meego Remmel

Ainemaht 4EAP - millest on 12t kontaktdpet klassiruumis, 8t (4+4) kontaktdpet
zoomis, 84t iseseisvat tood

Opiviljundid. Oppeaine 16puks magistrant...

e Analiiiisib erinevaid arengu toetamise kogemusi ja voimalusi nii
tiksikisiku kui kristliku organisatsiooni elus;

e Mboistab tdiskasvanud 0ppija eripdra ning oskab tema arengut koolituste
kaudu toetada;

e Tunneb ja rakendab coachingu t6ovotteid koguduslikus kontekstis;

e Analiiiisib organisatsiooni dppimise ja arengu seadusparasusi ning oskab
koguda ja tolgendada toetamiseks vajavaid andmeid;

Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Hindamis- Taht- | Hindamiskriteeriumid

meetodid aeg

Uhe 8.01 | Koolituse sisu on korraga kristlust tutvustav ja

mittekristlastele samas temaatiliselt kutsuv valitud sihtgrupile;

moeldud min 2- Koolituse opivaljundid (6ppijakesksed

tunnise koolituse eesmargid) on sGnastatud;

kava koostamine Koolitus sisu, meetodid ja eesmargid on

ning dppemeetodi omavahel kooskdlas;

esitlemine 9.02 Vahemalt tihte enda jaoks uut 6ppemeetodit on
pikemalt kirjeldatud (sisu ja protsess) ja teistele
tutvustatud;

Koolituskava juurde on selgitusena lisatud ja
viidatud vahemalt kolm tdiskasvanute dppimise
pohimdtet, mida on koolituskava koostades
jargitud (vt kirjandust);

Vajadusel on koolituskava saadud tagasiside
pohjal kohendatud.




Uhe (kristliku) 8.02 | Analiitis toetub organisatsiooni/meeskonna

organisatsiooni voi missioonile ja visioonile;

meeskonna analiiiis Analiiiisis on kasutatud vahemalt kahte erinevat
koos eesmarkide toovahendit (kiisitlus, SWOT, skaalad jm);
sOnastamisega Eesmarkide sGnastamisel on kasutatud sobivaid

usulisi praktikaid ja kaasatud huvigruppe;
Eesmargid toetuvad analiiiisist valja tulevatele
arengukohtadele;

Eesmargid on sOnastatud
organisatsiooni/meeskonna esindajate poolt,
kasutatud on coachingut (voib kattuda jargmise
hindamismeetodiga);

Eesmargid on sdonastatud konkreetsete ja
hinnatavatena;

Eesmarkide tditmisel on ajakava ja selle taitmise
lilevaatamise viis.

Coaching-vestluste | 8.02 | Labi on viidud 2-3 coaching-vestlust, millest

labiviimine ja vahemalt liks on korduvvestlus (v6ib olla seotud

kirjalik eelmise hindamismeetodiga);

eneseanaliiiis Vestlused on labi viidud KOKKU-mudeli jargi (vt
videot);

Vestluste protsessi ja tulemusi on iildistavalt
analiiiisitud ning viidatuna vorreldud vahemalt
tihe coaching-raamatus kirjeldatuga;
Sonastatud on enda arengukohad coachi rollis.

Lopphinde kujunemine
Ainekursuse hindamine on mitteeristav, digeaegselt ja vastavalt
hindamiskriteeriumidele tuleb esitada kdik kolm hindamismeetodit.

Oppeprotsessi kirjeldus koos kuupievadega

Iseseisev Kontaktope Kontaktoppe sisu ja meetodid

too (jdrjekord voib tihe korra sees muutuda)
8 tundi Oppeaine sissejuhatus: arengu toetamise vajadusest ja
kohapeal voimalustest. Osalejate kogemused.
13.12.22 Arengu toetamise baasoskused - eesmargistamine,
EP ja MR kiisimine, peegeldamine ja tagasiside.

Analtiitilised vahendid hindamiseks.

7 peamist arengutakistust tliksikisikutel ja
organisatsioonidel. Motivatsioon ja miira.
Coachingu demo ja harjutamine. Kiisimused, mis
muudavad vastajat.

Kogudusliku arengu peamised probleemkohad:
grupicoaching esimese meetodi jargi.




24t Esimene hindamismeetod - Koolistuskava esitamine
15.12.22- Moodlesse

9.01.23 Taiskasvanu-hariduse alase kirjanduse lugemine
Algus teise ja kolmanda hindamismeetodiga

4 tundi veebis | Koolituskavade arutelu - esimene tagasiside

9.01.23 Motivatsioon ja kommunikatsioon t60s inimestega

EP Probleemkohtadest lahtuv 6ppimine: mis paneb ja hoiab
taiskasvanut 6ppimas? (vrdl stuudio probleemiga)
Oppimine kui evangeelse t66 vahend ja véimalus
Oppemeetodite valiku kriteeriumid, sh oma
oppimiskogemuse analiiiis

50t Koolituskavade tdiendamine

9.01-8.02 Teine ja kolmas hindamismeetod

Uhe coaching-raamatu (Atkinson voi Stainer) lugemine
kahest. Pilli ja Remmeli artikli (2022) lugemine.

8 tundi Teise ja kolmanda hindamismeetodi loominguline seminar.
kohapeal Oppemeetodite ideeturg - tutvustamine (koolituskavadest)
9.02.22 Organisatsiooni 6ppimise teooria ja praktika.
EP ja MR Oma konfessiooni arenguteede visandamine -

grupicoaching teise metoodika jargi.
Koolituse kokkuvote

Oppeaine liheb lukku 28.02.2023
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