EESTI EVANGEELIUMI KRISTLASTE JA BAPTISTIDE
KOGUDUSTE LIIT
KORGEM USUTEADUSLIK SEMINAR

Koit Voojirv

ARUSAAMAD PASTORI ABIKAASA ROLLIST EESTI
EVANGEELIUMI KRISTLASTE JA BAPTISTIDE
KOGUDUSTE LIIDUS

Juhendaja: Toivo Pilli, PhD

Tallinn 2023



Olen koostanud 16putdo iseseisvalt. Kdik t66 koostamisel kasutatud teiste autorite t66d,

pohimdttelised seisukohad, kirjalikest allikatest ja mujalt parinevad andmed on viidatud.

AULOTr: KOIt VOOJATV ..o fallkiri/



Sisukord

SESSEJUIATUS ...ttt st sttt e b e b e s be e s bt e st e et e et e e nbe e saeesanenas 4
1.1.  Teema valiK ja probleem...............ocoooiiiiiiiiiiiiiee e s 4
1.2. Olemasolev materjal ja probleemid..............cc..coccooiiiiiiniinii e 5
1.3. T60 iilesehitus ja MetoOdika ..............cocooiiiiiiiiiii e 6

2. Erinevad vaated pastori abikaasa rollile abielus ja koguduses.............c..ccocccoiiiiiniiniinninnennen. 8
2.1. Pastori abikaasa roll KOGUAUSES ..............coccoeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee et 8
2.2. Pastori abikaasa — tema iSe...........ccccooiviiiiiiiiiiiii 13
2.3. Pastori abikaasa roll KOus................ccooiiiiiiiiiiiiieeeeee e 16

3. Uurimuse metoodika, Libiviimine ja tulemused ................ccocooiiiiiiniieeece 21
3.1. Tulemused ja amalililS .............cccoeriiiiiiiiiiie e s 23
3.2. Kokkuvdte: pastori abikaasa erinevad rollid................c.cccoovoiiiiiiiiiiie e, 36

IKCOKKUVOLE ...ttt et ettt ettt ettt e s bt e s bt e e sabee s bbeesabeesabeeesabeeebbeesabeesasaeesabeeanns 37

Kasutatud Kirjanduse L0etelUl .............c..ccoouiiiiiiiiiiiiiiecee e 39

Lisa 1. Intervjuu KUSIMUSEd ...........cocooiiiiiiiiiiiee e e s e 43

SUMMARY .ottt st st a e r e st r e e re e 44



Sissejuhatus

1.1. Teema valik ja probleem

Eesti Vabariigi Presidendi poolt 2009. aastal vilja kuulutatud perekonnaseaduse § 15 1dige 1
sdtestab, et abiellumisega mees ja naine ,korraldavad {iihiselt oma abielulise kooselu ja
perekonna vajaduste rahuldamise, pidades silmas teineteise ja laste heaolu ning vastutades
teineteise ees abieluga seotud kohustuste tditmise eest™ (Perekonnaseadus). Piiblis on ootus
abielule, lisaks konkreetsetele ndidetele, muuhulgas mainitud Matteuse evangeeliumis: abielu
olgu eluaegne ja inimene &drgu seda lahutagu (Mk 10:9). Eesti inimesed védrtustavad
traditsioonilist perekonda, seda niditab 2021. aastal abieluliidu sdlminud paaride arv, mis on
moddukas kasvutrendis. Abielulahutuste arv on protsentuaalselt samal tasemel 2020. aastaga,

aga arvuliselt véikeses languskdveras (Statistikaamet).

Abielu lahutamine on olemuselt formaalne toiming, milleni joutakse abikaasade omavahelisel
kokkuleppel voi iihe abikaasa soovist tulenevalt. Ent enne lahutust, mida tuleb mdista kui
protsessi, mis holmab suhete katkestamist sotsiaalsetel, emotsionaalsetel, juriidilistel, aga ka
majanduslikel aspektidel, eelneb suhte purunemisele kooselu, mis eeldab abikaasade

panustamist kdigis niianssides ( Keerberg, ,,Lahutusest ja selle mojust perelitkmetele).

Mitmed PREP-suhtekoolitused, mis on toimunud Kuressaare Siioni koguduses, aga mis
toimuvad ka iile Eesti erinevates kogudustes, peegeldavad ootust , Onneliku suhte valem:

teadlik armastus + suhtlemisoskused* (SA Véartustades Elu, ,,prep.ee).

Omavahelised arusaamatused on iiksikjuhtudel modistetavad, aga kui Eesti laste poolt
kogetavate sotsiaalsete hirmude nimekirjas maérgib 48% kiisitluses osalenud lastest
vanematevahelist tiili (Kraav, Lapsed FEestis, 37-41), siis pakub huvi, kuidas tulevad
omavahelise suhtlusega toime kristlased. Sellest ajendatuna on tdstatatud uurimiskiisimus: kas
Eesti EKB Koguduste Liidu pastoriperedes on suudetud viltida sotsiaalset survet pastori
abikaasale mingite {ilesannete tditmisel, kas nad saavad vdimaluse korral koguduse
tegemistesse panustada ja kas siis sdilib heasoovlikkus ka siis, kui teine pool panustada ei
soovi? Kui pastori abikaasa ei soovi pastori ametikohustustest tulenevaga olla kaasatud, siis

milline on olnud selle otsuse mdjutegur?



Antud kirjat66 eesmdrk on selgitada Eesti EKB Koguduste Liidu koguduste pastorite
abikaasade hulgas esinevaid pohimdtteid ja praktikaid seoses pastoriga abielus olemisega.
Teiseks eesmirgiks on vorrelda neid pohimdtteid ja praktikaid erinevate autorite kirjeldatud

pohimdotetega.

Uurimist66 on hingehoidliku suunitlusega.

1.2. Olemasolev materjal ja probleemid

Eestikeelses kirjanduses on pastori ja tema abikaasa kooselu diinaamikast juttu loetud hulgas
artiklites. Raamatuid, mis késitleks nimetatud teemat, avaldatud ei ole. Viliskirjanduses on
valikut rohkem, ent valdavalt keskenduvad minule kéttesaadavad teosed ja uurimused abielu
lahutamisele ja selle kdlblikkuse aruteludele kristlaste suhetes. Nimetatud raamatud votavad
selgitada, millised on abielulahutusele jargnevad kogemuslikud tundmused ja samuti

eneseabilaadsed ndustamisprotsessid.

Kéesoleva kirjatdo teoreetilise osa koostamise peamine takistus seisneb asjaolus, et eestikeelse
kirjanduse kittesaadavus ja teemavalik on puudulik. Erinevate autorite intervjuud ei oma
kiillaldaselt mahtu, et kujundada iilevaatlik ja iiheselt mdistetav arusaam. Tekst tugineb
peamiselt véliskirjandusele, samuti liksikutele arvamustele, mida on kajastatud Eesti artiklites.
Eeltoodud asjaolust johtuvalt on mdistetav uurida, millistel alustel on Eesti EKB Koguduste
Liidu pastorite abikaasade teenimine kogudustes kujunenud. Jutuajamine kéesoleva t66 autori
kodukoguduse pastoriga toob vilja, et abikaasade kaasamine on koguduseti erinev ning

iildjuhul on tegemist intuitsioonile toetuva tunnetusega.

Antud 16putdos kasutatakse vordlusvdimaluste loomiseks Debra D. Benoit’ doktorit6dd, mis
on valminud aastal 2010 ning kannab pealkirja ,,The Changing Role of the Pastor’s Wife in
today’s evangelical Church®. Samuti késitletakse Scott M. Stanley mitme artikli ning raamatu
Fighting for Your Marriage* teadusuuringutel baseeruvaid andmeid, mis puudutavad kooselu,

plihendumist ja suhete arendamist.



1.3. Too iilesehitus ja metoodika

To66 on jaotatud kahte ossa: kirjandusel pohinev teooriaosa ning iilevaade kogutud vestlustest
pastorite abikaasadega. Kogutud info ja teooria tulemuste juures tehakse jéreldused, mis

moodustavad kokkuvotva osa.

Teoreetilises osas annab t00 iilevaate kolmest peamisest pohimottest, mis késitlevad pastori
abikaasa voimalikku rolli kristlikus keskkonnas ja seda, milliseid ootusi pastori abikaasale

esitatakse.

Nimetatud kolm alagruppi on: pastori abikaasa roll kodus; pastori abikaasa roll koguduses;
pastori abikaasa — tema ise. Nimetatud alaldikudes viljendatud seisukohad ei pretendeeri
16plikule tdele, ent markeerivad ja esitlevad pastori abikaasale osaks saavaid erinevaid ootusi

abikaasa, koguduse ja ennekoike iseenda poolt.

Uurimus on 1dbi viidud kvalitatiivsel meetodil. Kohtumisi kooskdlastati kokku kiimne
koguduse pastori abikaasaga iile Eesti, kes kuuluvad Eesti EKB Koguduste Liitu. Kahtlemata
oli soov intervjueerida suuremat hulka pastorite abikaasasid, aga ajaline ning rahaline kulu
seadsid omad piirid. Intervjuu ldbiviimise iiks tingimusi oli, et vestluspartner on olnud pastoriga
abielus vdhemalt kolm aastat. Algandmete kogumisel, mille pdhjal hinnanguid anda, ei

eristatud, kas pastoriks ordineerimine toimus abielu ajal voi enne seda.

Info kogumise eelduseks oli avatud vestlus antud t66 koostaja ja intervjueeritava vahel. Selle
eelduse realiseerimine tOstatas vestluste kooskdlastamisel kiisimuse, kas intervjuud on
anoniilimsed voi mitte. Kinnitust sai, et inimesed on avatumad ja vahetumad, kui vestlus on
anoniiiimne, s.t ei avaldata intervjueeritavate isikuandmeid ning markeeritakse vaid intervjuude
jarjekorra tdhistusi. Subjektiivne hinnang vestluskaaslastele oli koigil juhtudel positiivne:
jutuajamised olid avatud ning isiklike tunnete juurde toodi arvamusi ja kirjeldati 1dbielatud
seiku. Asjaolu, et vestlused on anoniilimsed, oli tagasiside pdhjal hea algatus, sest moned

vestluskaaslased tépsustasid kohtumise alguses anontiiimsuse kokkuleppe veel iile.

Vestluskaaslastele koostatud kiisimused olid isiklikud ning nende kogemuslikule ja

tunnetuslikule hinnangule baseeruvad.



Pastorite abikaasadele esitatud kiisimused olid jirgmised: Kas pastori abikaasale laienevad
kohustused, mis tulenevad pastoriametist? Kui abiellusite pastoriga, kas teadsite, millised on
elukorralduslikud muutused, abikaasa professioonist tulenevalt, mis teid puudutavad? Kui
abikaasale tehti ettepanek pastoriks saada, kes langetas otsuse ameti kasuks ning kas teie
seisukohti voeti arvesse? Kas ja mis hetkest abikaasa kaasas teid koguduset6o tegemiste juurde?
Millised olid kdige raskemad ootused pastori poolt? Millised olid kodige raskemad ootused
koguduse poolt? Milliseid ootusi ei sdnastatud, aga teie tundsite, et eeldatakse teatud ootuste
taitmist? Kas pastori abikaasale seatud ootused on ajas muutunud? Kui pastoril on kohustus
hoolitseda koguduse eest, kas on juhtunud, et perekond jadb hoolitsuse eest varju? Antud

kiisimuste vastused on uurimuse kirjelduse aluseks.

Kokkuvdtted intervjuude tulemustest, mis kajastavad loetud hulga Eesti EKB Koguduste Liidu
pastorite abikaasade tagasisidet selle kohta, millised on ootused ja millist rolli kannavad nemad

abikaasa to0kohast tulenevalt, votan kokku peatiikis 3.



2. Erinevad vaated pastori abikaasa rollile abielus ja koguduses

Liahtudes eri autorite toekspidamistest, néhtub, et pastori naisele ja tema rollile on erinevaid
vaateid. Simon Sinek selgitab oma raamatus ,, Start with Why“ kuldse ringi teooriat kolme
kiisimusega: mida, kuidas ja miks. Kuigi ma ei ndustu kdigi selle raamatu tolgendustega, on
minu hinnangul selles motestatud, kuidas kasutada kolme ldhenemisviisi kantavale rollile.
Jargnevalt on erinevatele autoritele toetudes toodud selgitused pastori abikaasa voimalikele
rollidele. Pohipostulaadid on vdetud Sineki teosest ning lisatud on tdiendavaid argumente ja

seisukohti erinevatest allikatest.

2.1. Pastori abikaasa roll koguduses

Tuginedes Piibli sOnasonalisele tdlgendusele ja vOotmata arvesse kirjakohtade eellugusid ja
eksegeetilist konteksti, siis pastorile ja tema abikaasale ei ole eksimisruumi igapédeva
tegemistes, rddkimata koguduse teenimistdost, lubatud. Enamasti jouavad erinevad autorid
isiklikes tolgendustes ning argumentatsioonis suure piitidlikusega kohustusteni, mis kirjeldavad
pastoripere eristaatust. Pastor on asunud teenimistddle ning tema abikaasale tihendab see

automaatselt kohustust olla pastorile toeks — see ongi kiesoleva t66 probleemipiistituse

ldhtekohaks.

Pauluse selgitustele Piiblis sekundeerivad paljud arvamusliidrid, teiste hulgas Candice Lucey
oma to0s ,, What Is the Role of the Pastor’s Wife? . Naine peab mehele alluma ning olema
koguduses vaikselt (1Kr 14:34). Abikaasa iilesandeks jadb meest varjatult toetada, hoolitsedes
igapdevaselt pastori isiklike vajaduste eest, olla ustav koguduslikus teenimist66s ning luua
pastoriga liit, mis on eeskujuks koigile teistele abielupaaridele koguduses (Lucey, ,,What Is the
Role of the Pastor’s Wife?*). Kontseptsioon isadest kui karjastest, kes on vastutavas rollis
kodus ning koguduses, tuleneb selle vaate jéargi otseselt Pilihakirjast. Sdna ,,pastor tdhendab
ladina keeles ,,karjane* ning see viitab koguduslikule tegevusele, kus iihtlasi saab kogukonda

panustada (Laniak, Shepherds after My own Heart, 31-50).

Rohuasetust voimendatakse ning debateeritakse pohjendusega, et Jumal kui karjane on
s0jamees (2Ms 15:3), ning sojavieline késuliin ei loo voimalust, et allohvitser suunab tegevusi

(Ps 77:21) ilma selleks korraldusi saamata — pastori abikaasa fookus asetub kogudusele, sest



seal on tema abikaasa tegevused (Prince, ,,The Pastor’s Home as Paradigm for the Church’s

Family Ministry®).

Antud tOlgendus tOstatab vastakaid arvamusi ning viitab valikulisele Piiblisona
aktsepteerimisele. Lisaks kritiseerib antud tdlgendust Nancy Wilson artiklis: ,, What Should a
Pastor’s Wife Be Like? “. Wilson mdonab, et naine on kutsutud mehele kohaseks abiks (1Ms
2:18), ent pastori abikaasa on vaatamata koigele esmalt naine ja abikaasa (Wilson, ,,What

Should a Pastor’s Wife Be Like?” “).

Tuginedes Piihakirja autoriteedile on selge, et pastoriamet on eriline ning antud kutsumus
eeldab abilist, kes on laitmatu: ,,Mis niitid Jumal on iihte pannud, seda &rgu inimene lahutagu!”
(Mt 19:6). David Pawson tdlgendab eelnevat kirjakohta kui reeglit, ent see ei ole Jumalale
ideaaliks (David Pawson, Remarriage is Adultery unless, Ashford, Pt 5). Pastori abikaasale
laienevad Opetuslikud kiisimused, koguduse sisereeglid ja muudatuste korraldused nagu igale
teisele vennale ja dele koguduses. Pastorile pandud vastutus on suur ja pastori abikaasa vastutus
on isegi suurem, sest temalt oodatakse pastori toetamist ja armastamist, oma abikaasa toetamist
ja armastamist, koguduse eest hoolitsemist ning kdike muud, mida Jumal tema ellu kanda on

andnud.

Linda Sibanda ldhtub samast seisukohast nagu David Prince: pastori abikaasa on kodu ja
koguduse teenistuses, sest tema abikaasa roll pastorina on iiks enim austust ja usaldusvairsust
omav ametikoht. Rohkete ndidetega selgitatakse, millised tagajérjed vdivad olla suure
tookoormuse ja pinge all to6taval pastoril, kui ta vésib (Sibanda, ,,The Role of a Pastor’s Spouse

in Church Growth*, 44-45).

Kuid laiendame seda stereotiilipset evangelikaalset pilti pisut, lisades teisi vaatenurki, mis

aitavad moista koguduste voimalusi ja ootusi, samuti pastoripaaride teenimistegelikkust.

Simon Sineki esmane ootus organisatsioonidele ja ettevotete juhtidele on ndidata, millised on
nende voimalused. Vdimalusi kaaluvad ka kogudused, kes otsivad kogudusele uut karjast.
Tookuulutuses ei kuuluta enamik kogudusi, et nende ootus on palgata pastor ning allkirjastada
tooleping, mille mitteformaalne lisa puudutab abikaasa valmidust panustada koguduse toddes
pastori korval. Lahtudes Piihakirjast, aga ka tdolepingu seaduse §-st 5, mis maddratleb
toolepingus sisalduvad andmed, ei tohi pastori abikaasa erineda iihestki kristlikust naisest
koguduses. Lorna Dobson: ,,Ei saa olla enamat ootusest teenimistdds kui kristlikul naisel

koguduses* (Dobson, I'm More Than the Pastor’s Wife, 17).



Youtube’i kanalil selgitab James Jacob Prasch eelnevat motet jargmiselt: ,,Kdik on uus neile,
kes on Kristuses Jeesuses. Sa alustad olukorrast, milles sind kutsuti (Prasch, ,,Biblical

Marriage and Divorce®).

Nimetatud uue alguse printsiip, kuhu rolli pastor v4i tema abikaasa on kutsutud, ei leia tihti
jargimist. Moosese seaduses on lause, mida sarnaselt Praschi mdttele soovitakse allutada
védrale selgitusele. ,,Ja Jumal 131 inimese oma ndo jirgi, Jumala néo jérgi 101 ta tema, ta 161
tema meheks ja naiseks* (1Ms1:27). Antud kirjakohas on véga selge, et Jumal 161 inimese
meheks ja naiseks, rohutades tdsiasja, et mdlema soo esindajad esindavad Teda ning on loodud

Jumala nio jargi.

Aktsepteerides kiill tekstikriitikute aastate viltel tehtud uurimusi, kus tdlke osas on otsus, et
naine on loodud mehele ,abiks“, omaks heebreakeelne ’‘ézer kenegedo’ siiski teistlaadi
tdhendust, kui samuti sobiva tolkena oleks eelistatud tdhendust ,,joud* (Daniel. ,,A Pastor and
His Wife: The Make-or-Break Relationship®). Tuginedes Moosese raamatule ja Philip B.
Payne’i selgitusele voib jareldada, et naise positsioon abielus ja koguduses ei ole viiksem kui

mehel.

Arheoloogiliste uurimuste kdigus, avastades elukeskkondi, mis ulatuvad sadade aastate taha,
voi véljakaevamistel, mida tehakse sadade aastate pérast inimkonna kohta, kes elas 2023. aastal,
leitakse nii meeste kui ka naiste luid — mees ja naine on vdrdsed. Lapsel, kes siia ilma on
stindinud, on olemas ema ja isa. Siiii, mida kogesid Aadam ja Eva, ei ole iihel suurem kui teisel
— molemad katsid oma keha, et varjata alastust, siili oli sama (1Ms3:12). Eelnevatel néidetel
puudub igasugune hierarhiline erisus, Piibli raamatu loomisnarratiivis puudub pinge soorollide
vahele. Vastupidi, uuestisiindinud kristlastele on oluline toimida Vaimu juhtimise ja armastuse
sligavuse arusaamade kohaselt ning austada abielus, aga ka koguduses mehe ja naise vordset

positsiooni (Payne, ,,The Bible Teaches the Equal Standing of Man and Woman*).

Pastori olemus — kutsume teda vanemaks, iilevaatajaks, karjaseks voi presbiiteriks —, on
sonastatud Eesti EKB Koguduste Liidu pastorite statuudis, pastor on uuestisiindinud mees.
,Koguduse teenistusse astujal, uuestistindinud mehel, peaks olema Jumalalt antud kutsumus ja
anded...” (Eesti EKB Koguduste Liit, ,Pastorite statuut®). Eesti EKB Koguduste Liidu

kodulehelt leiab 84 koguduse pastori positsioonilt vaid meesterahvad ning on loetud hulgal
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kogudusi, kus pastorit ametis ei ole. Naispastoreid Eesti EKB Koguduste Liidus ei ole, ent

jérjest enam on néiteid, kus koguduse juhatuse esimees on naisterahvas.

Kuningate raamatus viljatoodud naismonarhide lisebeli ja Atalja valitsemisstiilile puudub
hinnang Jumala poolt. Hank Workman ja Brad Boyles mdonavad, et see oli hirmuvalitsus, aga
nimetatud autorid ei leia naiste tegevusele Jumala hinnangut (Workman, Boyles, ,,thewarehouse

blog*). Pigem on hinnangud meesvalitsejate kohta, kes Tema teedelt on eksinud.

Kui kdrvutada naiste juhtimistavasid meeste omadega Piiblitekstide alusel, siis erinevusi silma
ei hakka. Jesaja on prohvet, kelle ettekuulutused on ajateljel jérjest tditunud, ning jarjekordne
prohveteering temalt kuulutab, et meid nimetatakse Issanda preestriteks (Js 61:6). Kirjast
Peetrusele saab lugeda kuninglikust preesterkonnast, mis ei tee vahet sugudel. Sonastus on

iildistav: mees ja naine on kuninglik preesterkond (1Pt 2:9).

Sotsiaalmeedias avaldati 9. mail 2023. a postitus, milles loetleti pastori ideaalse naise rollid:
laulab, musitseerib, juhib noortekollektiive, toimetab pithapidevakoolis, hoolitseb kiilaliste eest,
etleb joulundidendis, hoiab pastori kiillastatuna ning raskustest eemal, hoolitseb laste vajaduste
tditmise eest ning lisaks on tal iseenesest moistetavana ka tookoht, mis tagab materiaalsed
voimalused. Antud postitus leidis rohket kommenteerimist. Ootused, mida ei saa pidada
oiglaseks ja realistlikuks, on eelnevalt loetletud.

Kogudus peab vdimaldama pastoril ja tema abikaasal jargida Jumala juhtimist ning pastorile
antud mandaati ei saa 10puni defineerida tema naisele Jumala poolt antud kutsumusega (Martin,

Stovall, Women Leading Women, 190).

Eesti EKB Koguduste Liidu ndidete puhul on ilmne, et juhtimisfilosoofia on muutunud.
Suuremate koguduste puhul valitakse juhatus, kuhu kuuluvad nii naised kui ka mehed, ning
rakendatakse meeskonnapohist juhtimist. Vidiksemates kogudustes rakendatakse jagatud

juhtimist, kus iilesannete tditmisest saavad tihti osa koik koguduse liikmed.
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Kokkuvotteks

Eesti EKB Koguduste Liitu kuulub kogudusi, kus juhatuse esimees on naisterahvas (Eesti EKB
Koguduste Liit), need on juhiandega inimesed, kelle organisatoorsed voimed saavad rakendatud
ja on toeks koguduse juhtimisel. Eesti EKB Koguduste Liidu kogudustes ei ole pastori abikaasa
juhatuse esimehe rollis, aga juhatuses abielupaare esineb. Intervjuudest selgus, et on kogudusi,
kus pastor on selgitanud, millist rolli kannab tema abikaasa, ning milliste andidega teenitakse,

aga on kogudusi, kus pastori abikaasa roll on jddnud sdnastamata.

,,Pastori naiseks olemine ei ole iilesanne, mida tuleb lahendada, see on funktsioon, mida Jumal
on teid kutsunud tditma. Kristlik elu ei ole esinemine, see on olemine. See ei tdida rolli voi osa,
mida sa esitad. Inimesed saavad kergemini suhelda naistega, kes on tdelised* (Katz, ,,Great
Expectation®).

Pastorite abikaasadele on pandud ootusi, mida on tiidetud vastumeelselt, ning tulemuseks on
vastumeelsus koguduse suhtes ja etteheited pastori aadressil. Vastumeelsus tingib aga olukorra,
kus inimene ei suuda olla avatud, ning tema stidamehoiak ei soosi usalduslike suhete loomist.
Pastori abikaasale seatud ootused tuleb sonastada, mottekdik aga peab lihtuma teadmisest, et
Jumal on inimese loonud ainulaadseks ning seades igaiihele elu eesmérgi ja plaani. Inimene on

enesekindel, kui teenimine on valdkonnas, kuhu asetuvad oskused ning annid.

12



2.2. Pastori abikaasa — tema ise

Teine vaade pastori abikaasale rollile ei erine esimesest ldhenemisest funktsionaalsuse votmes
palju, ent vaimse ja emotsionaalse aspekti juures siiski mérkimisvadrselt. Selles peatiikis on
soov Piibli ja erinevate artiklite abil selgitada, et pastori abikaasa ei ole eristaatuses, vaid

Opetused ja ootused kehtivad temale samavord kui koguduse teistele ddedele.

Usklikule koguduse dele voimaldatakse isiklike soovide ja ambitsioonide tditumist, kui selles
véljendub tema and ja teenimissoov, aga kas seda voimaldatakse pastori abikaasale, on omaette

kiisimus.

Jill Briscoe soovib oma artiklis ,, How is the Pastor’s Wife?" defineerida, kes on pastori
abikaasa, kelle jaoks ta on ja kuhu asetub. Kdige jarel todeb ta, et pastori naisele seatakse ootusi

pohjusel, et ta on pastori abikaasa.

Pastori abikaasa tunneb endal kohustust osaleda igal teenistusel, pulmas, matusel, ristimisel.
Joudmata monele loetelus toodud siindmusele, tekib temas sisemine dialoog, kus ta otsib

vastust kiisimusele, mida kogudus temast arvab (Briscoe, ,,How is the Pastor’s Wife?*).

Oluline on markeerida, et pastori abikaasa kohustused ei ole seotud vaid koguduslike vajaduste
eest hoolitsemisega. Rahva- ja eluruumide loenduse andmetest selgub, et 21,4%-1 Eesti
rahvastikust vanuses 25-64 on omandatud magistrikraad ning 37,1%-1 on kdrgharidus.
Korghariduse omandanud naistest on magistrikraad 26,4%-1 ja bakalaureusekraad 15,8%-I.
Haridustase mojutab naisterahva karjaarivalikut, aga samuti seda, kui palju perekonda lapsi
stinnib (Statistikaamet). Eelnev statistika selgitab tdendosust, et Eesti EKB Koguduste Liidu
koguduste pastorite abikaasad on kdorgelt haritud ning hdivatud panustamisega omandatud

erialal.

Simon Sinek juhib tdhelepanu aspektile, et organisatsioon voi inimene leiab oma tegevuseks
voimalused. On lihtne, kuid mitte iseenesest mdistetav, et sdonastades vOimalused, on vaja
selgitada, kuidas need strateegiliselt realiseerida (Simon Sinek, Start with Why, 2 pt). Ajajark,
milles viibime, on keskendunud professionaalsetele karjddridele ning sellest tulenevalt voib
pastori ja tema abikaasa vahel tulla ette arutelusid, kuidas kdituda, kui iihele saab osaks
ametikorgendus. Néiteks, kui pastori abikaasa saab ametikdrgenduse, mis eeldab kolimist, siis

millise vordse kohtlemise printsiibi alusel arutelu toimub?
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Paul A. Mickey toob esile niliansi, kus abikaasad voivad juhtuda olukorda, mis eeldab
kordamodda oma edutamist teise heaks ohverdama (Mickey, Ashmore, Clergy Families: Is
Normal Life Possible?, 76).

Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi andmetel oli 2022. aastal Eesti borsiettevotete
juhtorganite liikmete seas naisi ainult 8,1%, mis on liks madalamaid Euroopas (Statistikaamet).
Praxise poolt 2023. aasta alguses alustatud projekt ,, Power of Women Leaders* soovib
mdjutada Eesti organisatsioonikultuuri. Naiste alaesindatus on podlistanud olukorra, kus

tippjuhtidena troonivad valdavalt mehed.

Jeesus valis endale kaksteist jiingrit algkoguduses (Mt 10:2-4; Mk 3:16-19; Lk 6:14-16; Ap
1:13), kelle austav roll tekitab assotsiatsioone tdnapdeva organisatsioonikultuuriga Eestis.

Usutavasti ei oleks Jeesuse valik tdnases kultuuriruumis vélistanud naisi.

T606 autor toetub asjaoludele, et algkoguduse apostlid olid juudid, ning kaks mdjuvdimsamat
algkoguduse juhti, Jaakobus ja Paulus, ei olnud Jeesuse poolt valitud apostlid. John R. W. Stott
selgitab, et misjon ja evangelism on siinoniiiimid. Koik, kes ei ole uuestisiindinud Kristuses,
vajavad evangeliseerimist (Stott, Kristlik misjon niiiidismaailmas, 60-62). Jeesus ei
vaidlustanud naisterahval evangeeliumi kuulutamist. On tdsiasi, et esimene kristlik misjonér on
samaaria naine (Jh 4:28-54). Olles punktuaalne, saab rohutada, et naisterahva ja Jeesuse
vaheline dialoog on Piiblis esitatud pikemalt kui iikski teine vestlus Jeesuse elus: Johannese

evangeeliumi 4. peatiikk algusest 16puni.

Jeana Floyd on toetanud pastorit abikaasana enam kui kolmkiimmend aastat ning nimetab
pastori teenistust edukaks juhul, kui pastori abikaasa on Onnelik (Floyd, /0 Things Every
Minister’s Wife Needs to Know, 21-28). Sama mdttega jiatkab Benoit, kelle doktorit6o toetab
seisukohta, et kogudus saab kontsentraadi pastoripaari parimast, kui pastori abikaasa teenimine
on andidepdhine ning selgelt sdnastatud (Benoit, ,,The Changing Role of the Pastor’s*, 49-51).
Lisa Cullen avaldab eelneva kinnituseks, et iiheks pohjuseks, miks pastorid teenistusest
lahkuvad, on pastori abikaasa baasvajaduste lahendamata jatmine (Cullen, ,,Pastors’ Wives
Come Together®). Florence Littauer rohutab, et meil ei ole vdimalik isikutiilibist tulenevalt
abikaasat vormida sobivaks voi paremaks inimeseks, aga meil on vdimalik teineteist tundma

oppida (Littauer, After Every Wedding Comes a Marriage, 45-52).
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Kokkuvotteks

Paulus juhendab naisterahvaid, kes ei ole abielus, et {ilistus ja kiitus kuulugu vaid Jumalale.
Abielus olles peavad naise palved ehitama liles ja toetama meest, et nad mdolemad voiks
saavutada Jumala peaeesmirgi (1Kr 7:34). Gail MacDonald korraldas kiisitluse konverentsil
,,Focus on the Family* osalejate seas ning pastorite naised vastasid, milles seisnevad nende
suurimad véljakutsed:

1. Loneliness and feeling of isolation (iiksindus ja sdbrasuhete puudus),

2. Balance of family and church (koguduse ja kodu vaheline tasakaal on paigast éra),

3. Expectations of church members (koguduse liikmete ootused kujundavad elu),

4. Criticism (kriitilisus tegevuse suhtes),

5. Finances (rahaliste vahendite puudus).

MacDonald hammastub, et vaid viis inimest markeerisid tagasisides suurima viljakutsena
armastada ja hinnata Jeesust sellisel viisil, mis Teda kiidab antud elu eest (MacDonald, High

Call, High Privilege, 50).

Igal koguduse litkmel, samuti pastori abikaasal, on digustatud ootused elada ja teenida
teadmises, et tema eesmirk on sarnaneda ja esindada Jeesust kdiges, mis ta teeb. Kuid
MacDonaldi kiisitluse tulemused viitavad tdsiasjale, et pastoriperede ja pastorite abikaasade

teema on tihedalt seotud hingehoidlike aspektidega.
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2.3. Pastori abikaasa roll kodus

Kui samale kutsumusele on allutatud nii mehed kui ka naised, siis on monikord isegi viltimatu,
et Opetaja rolli vOtab naisterahvas. Viita, et Piibli Opetuse kohaselt on koguduse eest
hoolitsemise ja Opetamise kohustus ainult meesterahval, on liialt kallutatud. Heasoovlik
argumenteerimine ja vditlus katkestatakse iildjuhul eos seletusega, et Piibel ei kirjelda koiki
iiksiklahendusi ning jérelduste tegemiseks on vajalik 14htuda Piibli dpetusest, mis asetab mehe

vastutavasse rolli koguduse karjasena.

Paulus oma kirjas Tiitusele toob vélja kestliku dpetuslaadi koguduses, nduande kohaselt on just
vanemate naiste roll olla juhendaja seisuses (Tt 2:1-4). Vanemate naiste pArusmaa on emalikult

toetada kdigi arengut moistliku ja tarkusest palistatud elu elamisel.

Paulus nimetab, et lisaks toetatud juhendamisele oli naiste roll juhendamisel méérav, tiitardest
ja noortest naistest pidid kasvama evangeeliumi ja Kristust jargivad ded. See on suur vastutus
ja Piibli teksti kohaselt on selleks vajalik jargida kolme tegevust: armastada oma meest ja lapsi,

sdilitada seksuaalne puhtus ning juhtida oskuslikult majapidamist (Tt 2:5).

Meeste ja naiste ililesanded ja suhted on tegelikkuses siiski sageli tasakaalust véljas. Viljar
Roosimaa 10putdo ,,Arusaamad taasabiellumisest Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja baptistide
Koguduse Liidus* selgitab jareldust antud kiisimuses. ,,Jumal andis Moosese seaduse kaudu loa
lahutada inimeste kova siidame péarast (Mt 19:8). See seadus ei nédita Jumala ideaali. See seadus
juhendab olukorras, mis on juba Jumala soovist kaugel. Jeesuski teeb selgeks, et lahutus on
seaduslik, kuigi mitte jumaliku ootuse kohane. See tihendab, et Jumala seadus reguleerib
pattulangenud iihiskonnas sellist olukorda, mis ei ole taastatav paradiisiaegsesse, pattulangusele
eelnevasse tegelikkusesse.” (Roosimaa, ,,Arusaamad taasabiellumisest Eesti Evangeeliumi

Kristlaste ja baptistide Koguduse Liidus®, 16).

Stindmus, mida ei ole vdimalik taastada paradiisiaegsesse aegruumi, on ka mehe ja naise
tasakaal suhtes, mis ei ole olnud Jumala plaani osa. Mehe valitsemisdigusest naise iile
radgitakse esimest korda peale patulangemist (1Ms 3:16). Sarnaselt abielu lahutusele omab
antud ldhenemine negatiivset mojuvélja ja ei ole esimese plaani jirgne tegevus. Tasakaalu
puudumine mojutab ka vaimulike tdotegijate perede emotsionaalset sfdédri — kui tulla tagasi

antud 10put66 pohiteema juurde.
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Pastorist abikaasad kogevad suhtes hiiljatuse tunnet ja seda tundmust kogevad ka lapsed
(Benoit, ,,The Changing Role of the Pastor’s”, 46-49). On paradoksaalne, et pastorid
pohjendavad perest eemalviibimist suure tdokoormusega, aga samas langeb abikaasale vastutus
Jumalaga suhte hoidmise, koduse majandamise, laste heaolu tagamise, abikaasa toetamise,
koguduse toetamise, iseenda eest hoolitsemise ning isikliku professiooni haldamise eest. Pastori
abikaasa kohustused ja vastutus ,,organisatsiooni, mis kannab nime perekond* ees kasvab

markimisvaarselt.

Uhena paljude hulgast kirjeldab Scott M. Stanley: ,,Parem on asjadega tegeleda otsejoones kui
iildse mitte* ning lisab: ,,Pikas plaanis on probleemidest hoidumine molema abikaasa jaoks
raskem kui tegeleda probleemidega iihtse meeskonnana niitid ja pracgu‘ (Stanley, Kuidas jddda

abielus onnelikuks, 8-16). Ka Sineki kolmas soovitus, mida elus jérgida, on tegutsemine.

Uheks valdkonnaks, mida tuleks koguduses otsekoheselt kisitleda, ja konkreetselt tegutseda,
on pastori ja tema perekonna toimetulek. Pastori tootasu suurust ei ole Eesti EKB Koguduste
Liidu kanalites nimetatud ning seda ei saa analiilisida, ent osad kogudused nédevad pastori

perekonnale ette elamise kiriku pinnal ehk pastoraadis.

Tootasule lisaboonuste loomine néditab valmisolekut koguduse poolt investeerida pastoripere
heaolusse. Glassdoori uuring (vt joonis 1), mis kajastab kiill USA andmeid, kinnitab, et
korgemalt tasustatud tootajad hoolivad enam juhtimisest ning organisatsiooni kultuurist ja

vaartustest.

Erinevate uuringute véidet, et todtasu ei ole tddtajate rahulolu juures médrav, ei saa votta
ithemdtteliselt (HRM Online, ,,Kas tootajad tahavad korgemat palka voi tdhendusrikkamat
t60d?*). Tootasu on oluline teatud piirini, misjdrel selle motiveeriv roll kahaneb. Seda piiri ei

ole Eesti EKB koguduste to6tasud vist veel saavutanud.
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The Importance of Workplace Factors as Pay Rises
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Joonis 1. Tootasu rahulolu indeks

Tootasu ja boonused on markeeritud antud t66s pohjusel, sest on ilmnenud probleeme pastori
ametiaja loppemisel. Pastori ametiaja Idppemisel on ta kohustatud lahkuma pastoraadihoonest,
ent on tdoendoline, et pastoriperel ei ole piisavat vahendeid uue kodu omandamiseks. Antud
olukord tekitab ametiaja 10ppemisel perekonnas pingevilja, mida saaks ldbimdtlemise ja

eelneva tegutsemise korral ennetada.

Viimases alajaotuses on mitmes ldigus kirjeldatud pastori abikaasa turvatunnet mojutavaid
tegureid. Psiihholoog Diane Langberg kinnitab, et orgaaniline teenistus toimub kogudustes, kus
abielu ja teenimist ndhakse tervikpildina, mitte teineteisest lahus. Kui abikaasa ei nde seost
pastori teenistuse ja perekonna toimimise vahel, on seda oluline selgitada (Langberg, Counsel

for Pastors’ Wives).

18



Piihendumine abielule eeldab, et perekonnas prioriteetide seadmisel ning tegutsemisel
médratletakse eesmérk, pastoriperes peaks see olema teenistus Jumalale. Selgituse ja prioriteedi
seadmise tulemina nieb abikaasa ,,teadlikke tegevusi ja plihendab aega perekonnale, sdpradele,
ithiskondlikule elule ja iseendale, mille 14bi toimub usuelu kasvamine* (Hileman, The Unique

Needs of Protestant Clergy Families: Implication for Marriage and Family Counseling, 26).

Modernne ajajark on toonud kaasa perekonna elu privaatseks muutumise (Forsel, ,,Modernsus
ja postmodernsus — lihe ajastu kaks ndgu?“, 5) sarnaselt ndeme, et naiste roll kultuuris on
muutunud. Vajadus abielu kaitsta ja suhtesse panustada on igapdevane tegevus.

Avaliku elu tegelastena on pastor ja pastori abikaasa eeskujuks, olenemata, kas nad seda
teadvustavad voi mitte. 66% pastoriperedest tunnevad otsuseid langetades survet, mida arvab
sellest kogudus voi kogukond, just eeskujuks olemise aspektis (London, Wiseman. Married to
a Pastor’s Wife. Wheaton, 172).

Ettevalmistus pastoritooks algab iildjuhul seminarihariduse omandamisel. Ehkki pastori t60s
on palju rddmustavat, eelkdige siis, kui inimesed leiavad vaimulikku ja hingelist abi ja
turvalistust. Siiski on sellel t661 ka raskem pool: oskus teenida lahkuvaid ja leinajaid, trodstida

purunenud perekondi on mdningad rasked kohustused.

Monikord tuleb isikliku arengu , kitsast rada* kdia. Ent on tdsiasi, et pastorid ei oska iseennast
raskustes aidata (Hileman, The Unique Needs of Protestant Clergy Families: Implication for
Marriage and Family Counseling, 119-144). Mickey ja Ashmore peavad oluliseks, et abikaasad
leiaksid vOimaluse harida end koos — see on oluline iihise tervikpildi ndgemiseks, aga ka
kvaliteetajana (Mickey, Ashmore, Clergy Families: Is Normal Life Possible?, 19).

Avameelne arutlus, tiheskoos dppimine, iihine palve osutub pastori perekonnas vaimuliku ja

vaimse turvalise keskkonna oluliseks komponendiks.

Laste kasvatamine on seda suurema tahelepanu all, mida viaiksem on kogudus. Pastori lapsed
voivad eristuda kogukonna lastest vaid selle poolest, et nad teavad, kes on Jumal. Hilemani
hinnangul on oluline viltida lapses tunnet, et temal jadb midagi elus kogemata. Pastoril on
pihisaladuse hoidmise kohustus, samuti tuleb hoiduda, et abikaasaga jagatud koguduselitkmete
mured ei joua laste kuulmisesse. Esineb ka olukordi, kus pastori ja mone koguduselitkme
vaheline lahkarvamus voib kujundada lapse hoiakuid ja panna teda olukorda, mis ei ole talle

joukohane. Pihisaladused, mis on pihivestluses pastorile usaldatud, jddvad samuti pastori teada.
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Mickey ja Ashmore: ,,Kui teoloogilisi ja perekonna probleeme on avatult arutatud pereliikmete
vahel, siis need perekonnaliikmed kogevad vdhem stressi, kui need, kes ignoreerivad voi
suhtuvad vaimsetesse ja perekondlikesse kohustustesse kergelt” (Mickey, Ashmore, Clergy
Families: Is Normal Life Possible?, 19). Samas tuleb silmas pidada, et lastele ei pandaks

vastutust, kas vOi emotsionaalselt, mis ei ole neile ei ea- ega joukohane.

Kokkuvotteks

Probleemid, millega pastorite abikaasad peavad tegelema, on abikaasaga iihise aja leidmine.
Pastori kohustuste intensiivsus on suurem nidalavahetustel, vastupidiselt pastori abikaasale,
kes argipdeva toddest nimetatud pidevadel vabaneb. Antud probleem on olnud lahenduseta pikka
aega, ent ajas on pastorite abikaasad muutunud avatumaks ja valmis oma rolli muredest rddkima
(David & Vera Mace, What’s Happening to Clergy Marriages). Pastoril on pihisaladuse
hoidmise kohustus ja on oluline, et abikaasa seda moistaks. Siiski jouab pastoriperre mitmeid
koguduseliikmete hingehoidlikke ja inimsuhete probleeme. Tuleb silmas pidada, et abikaasaga

jagatud koguduselitkmete mured kolmandate osapoolteni ei jouaks.

Avatumatest jutuajamistest on jireldunud, et pastori parim teenimine saab toimuda, kui seda
toetab tema abikaasa. Pastori perekonna lapsed on usuliste tegevuste suhtes soosivad, sest nende
vanemate eeskuju ja plihendumine Jumala teenimisse on seotud siigavate pehmete vairtustega
(Benoit, ,,The Changing Role of the Pastor’s®, 42-46). Opetussdnades on dilsa naise rolli
kirjeldus. Avatud spektris on kirjas tegevused, millega naise tegevused vdiksid olla seotud,
muutes seelidbi kogukonda ja valdkondlikku mdju. Naine ei ole oma tegevustes piiratud, vaid

teda tunnustatakse, kui ta dpetusi peab (Op 31:10-31).
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3. Uurimuse metoodika, libiviimine ja tulemused

Saamaks iilevaadet arusaamadest pastori abikaasa rollist Eesti EKB Koguduste Liidu
kogudustes ning arvestades teema delikaatsust, vastajate arvamuste ja seisukohtade esilepéisu
olulisust ning eetilisi kaalutlusi, valisin andmete kogumise meetodiks kvalitatiivse

poolstruktureeritud intervjuu.

Kvalitatiivse uurimuse eesmirk on mdista tdhendusi ja see on kompleksne jireldusteni
joudmise viis (Laherand, Kvalitatiivne uurimisviis, 16). Kvalitatiivse intervjuu eelistena voib
vélja tuua paindlikusse, voimaluse varieerida teemade ja kiisimuste jarjekorraga, voimaluse
vajadusel vastuseid tépsustada (kiisida lisakiisimusi vms) ning samuti jadb rohkem vdimalusi

vastuste tolgendamiseks.

Samas on intervjuude ldbiviimisel omad miinused, nagu ajakulu uurimismaterjali
ettevalmistamisel ja intervjueeritava tendents vastata sotsiaalselt soovitavaid vastuseid, kuid
usaldusvéddrne Ohkkond ja intervjuu suunamine vdhendavad molemat (Hirsjdrvi, Remes,
Sajavaara, Uuri ja kirjuta, 192). Sotsiaalselt tundlik teema eeldab kvalitatiivse uurimeetodi

kasutamist, kus sisu loovad vastajad, kes on aktiivsem pool.

Kvalitatiivse siivaintervjuu viisin uurimuse kdigus lébi iga intervjueeritavaga individuaalselt.
Intervjuudes osales kiimme erinevas vanuses pastori abikaasat Eesti EKB Koguduste Liidu
kogudustest Eesti eri paigust. Intervjuude pikkus oli vahemikus nelikiimmend minutit kuni
poolteist tundi. Kdik salvestatud vestlused viidi 14bi nelja nddala viltel 21. aprillist kuni 19.
maini 2023. a. Kaks intervjuud viidi ldbi kohtumise teel ja kaheksa intervjuud toimus
virtuaalkeskkonnas. Intervjueeritavad suhtusid intervjuusse huviga ja abivalmilt. Vastaja enda
otsustada ji, kui palju soovis ta ennast intervjuu kédigus avada. Intervjuu alguses sai selgitatud
uurimise iseloomu ilma suunavate kommentaarideta ning intervjueerija Kinnitas, et

anoniilimsus tagatakse nii nime, asukoha kui ka koguduse osas kdikidele intervjueeritavatele.

Kokkuvotlikult voib Gelda, et intervjueeritavad olid oma sonavottudes avameelsed, nditasid
tiles koostodd ja sdbralikkust. Vastajate nimed on kodeeritud. Kood INT téhistab

intervjueeritavat pastori abikaasat ja number tuleneb intervjuu ldbiviimise jérjekorrast.

Tdiendavalt lisasin valimisse ka pastorid, kelle abikaasadega olin intervjuud lébi viinud.

Pastorid vastasid neljale kiisimusele kirjalikult e-kirja teel. Vastajate nimed on kodeeritud.
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Kood P téhistab intervjueeritavat pastorit ja number tuleneb pastorite abikaasade intervjuu

labiviimise jarjekorrast.

Transkribeeritud, keeleliselt toimetatud ja lithendatud tdisvastused siilitan kaksteist kuud,

salasonaga kaitstud, isiklikus elektroonilises arhiivis. Intervjuude vastuseid on kiisimuste alusel

analiilisitud ja tulemus on kédesolevas t60s esitatud kokkuvotlikul kujul.

Pastori abikaasadele esitatud ettevalmistatud kiisimused olid jargmised:

Pohikiisimused:

1.

N o a ~ DD

Millisel méadral voeti teie seisukohti arvesse, kui abikaasale tehti ettepanek pastoriks
asuda?

Millised pastoriametist tulenevad kohustused laienevad pastori abikaasale?

Milliste ootuste tditmist eeldatakse pastori naiselt koguduse ja abikaasa poolt?

Kui palju on ootused pastori abikaasa rollile mojutanud teie tegevuste valikut?

Kui palju te saate kasutada oma isiklikke tugevusi pastori naise rollis?

Kas tunned ennast pastori naise rollis koguduse ja abikaasa poolt toetatuna?

Milles viljendub onnistus, mis saab osaks pastori abikaasale?

Taiendavad kiisimused:

1.

Kui pastor on juhatuse ja koguduse ees aruandluskohustuslane, kas on tunne, et see
laieneb ka teile?
Kas ja mis hetkest abikaasa kaasas teid koguduse juhtimise juurde?

Kuidas on pastori abikaasale seatud ootused teie meelest ajas muutunud?

Kiisimused pastorile:

1.
2.
3.

Kui teile tehti ettepanek asuda pastoriametisse, milline oli teie abikaasa rektsioon?
Milline on pastori abikaasa roll koguduses?

Pastori abikaasa on ainus inimene, kellel on esindusroll, mille eest ei méaarata tootasu.
Pastori abikaasa saab abikaasa tookohaga kaasa tdistodajaga tookoha, millel e1 ole
ametijuhendit. Kas pastori abikaasal peaks olema ametijuhend ning esindustasu?

Kui peaksite hindama, siis millisel médiral on teie abikaasa pidanud end painutama, et

sobituda pastori abikaasaks?
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3.1. Tulemused ja analiiiis

Intervjuu esimesele kiisimusele: Millisel middral voeti teie seisukohti arvesse, kui
abikaasale tehti ettepanek pastoriks asuda? vastasid kaheksal juhul kiimnest pastorite
abikaasad, et nendelt kiisiti arvamust selles otsuses ja nad toetasid abikaasat. Kahel juhul

oli abikaasa juba pastoriametis teenimas ja nad olid teadlikud abikaasa ametist.

Kuigi koigi intervjueeritavate lood abikaasa pastoriks saamisel olid erineva taustaga, peeti

véga oluliseks oma abikaasa toetamist pastoriametisse asumisel. Kuuel juhul t6id abikaasad

. Jaa, et see oli ikkagi meie iihine otsus. Ja, me arutasime libi ja /... / see oli ikka tditsa

tihine otsus.* (INT 2)

,,Jah, ta kiisis kiill, et kas ma nagu peaksin selle vastu votma, selle koha. Muidugi ma iitlesin
ka seda, et mina toetan sind. Ma samas /.../ ma ei usu, et mul oleks olnud oigust éelda, et
kuule ma niiiid ei taha ja dra sa vota seda kohta vastu /.../ Minul jah on selline pohimaote,

et tema peab selles mottes otsustama.” (INT 1)

., Kui talle tehti ettepanek asuda pastoriks, siis mina enda sees tajusin, et muidugi ta peab

Jjah iitlema. Aga ta pidi ise need vastused kitte saama.* (INT 5)

., Reaktsioon oli iisna kalkuleeritud, et me saaksime minna, kolida dra /... / abikaasa tuli

mingi ohtu sealt tagasi, et dra valiti, siis ma iitlesin, et okei, super. See nditab, et see linn

on koht, kuhu peame liikuma.“ (INT 4)

., Meil kiis see naiseks palumisega koos, et ma juba teadsin, kuhu ma lihen... Tema tegi
lopliku valiku, aga me alati arutasime koos I...1, sest kiisimus ei ole alati alguses, vaid igas

liilkumises edasi teise kogudusse. “ (INT 3 )

,,Jaa, ta kiisis minult arvamust ja minu poolt oli tdiielik toetus olemas /.../ ma kuidagi juba
olin saanud sona enne aastaid tagasi, et kord nii see ldheb ja see on Jumala plaan /.../, et
siis mingis mottes ma teadsin ette /.../, aga jah mul oli valmisolek ja igati toetasin tema
otsust. “ (INT 7)
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Teine kiisimus puudutas pastoriametist tulenevaid kohustusi, mis laienevad pastori

abikaasale.

Vastustest tuli vélja, et seitse kiimnest vastanud abikaasast olid tunnetanud erinevaid kohustusi,
mis neile justkui olid mehe pastoriametiga laienenud voi omistatud. Vastanud leidsid, et sageli
on lisandunud erinevad kohustused just (pere)naiselikumate rollide osas, ehkki mitte ainult (nt

kiilaliste vastuvott, kodgitoimkonnas osalemine, lastet6o, palveosadusgruppide juhtimine jm).

,,Ja, ma vahel olen tundnud kiill seda, et ma peaksin suutma koike teha, mis on nagu naise
rollid: kiipsetamine kohvilauale, noudepesu, peenarde korrashoid, kiilaliste vastuvott /.../ see

on nagu selle rolliga kaasas kdiv, mis tundub nii viike asi.* (INT 8)

,, Olen kiill tundnud, et osad asjad laienevad mulle /.../ eriti just suhtlemine, viga palju tuleb
ikkagi suhelda /.../ kuidagi kdib selline nagu eeldus, et kiillap mina ikkagi vastutan ka

koguduses, siis nende asjade eest, mille eest tavaliselt naised vastutavad. “ (INT 2)

., See on tegelikult kogu minu elu mojutanud. Ma olen valinud oma tockohad selle jirgi /.../
tihtipeale selle rolli ja ilmselt ikka palju ohverdusi teed ka. Uhesénaga ma olen ikkagi kéigega
kaasas 24/7. (INT 5)

Kolmel juhul arvasid pastorite abikaasad, et paljuski oleneb see ka inimtiiiibist, kes kui palju
ise tunnetab, et kohustused pastoriametist neile laienevad ning kui palju keegi on ndus vastutust

vOtma nendes tegevustes.

., Ma ei tunne, et mul oleks otseselt ettekirjutatud kohustusi /.../, aga véoib-olla tuleb see minu
isiksusest, et ma tean oma tugevusi ja oskusi ning neid ma saan kasutada /.../, aga olen selles
osas viga ennastkehtestav ja oskan ,,ei* éelda /.../, et kui ma ei oska voi ei saa, siis tuleb leida
teine voimalus voi teine inimene, et asi tehtud saaks. Et ma julgen seda vdilja oelda ja ei tunne
end halvasti seepdrast /.../, mis puudutab abikaasa korval olemist teenimisel ja nii-oelda
taustajouna, siis need asjad on meil omavahel libi rddgitud ja teen-olen kaasas tdpselt nii

palju, kui minu ajaline t66 lubab.” (INT 10)

,, Tead ma olen nii vaba hing, et ega ma ei vota neid asju, mida ma ei taha votta /.../, ma olen
igal pool teinud kaasa, téotanud kaasa, aidanud kaasa, aga nendes asjades, kus ma tunnen, et

¢

ma tahan teha /... / keegi ei ole mulle piiiidnud delda, et sa niiiid pead seda voi teist tegema.*
(INT 3)
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Kolmas kiisimus: Milliste ootuste tditmist eeldatakse pastori naiselt koguduse ja abikaasa

poolt?

Vastanud leidsid kaheksal juhul kiimnest, et teatud kdrgendatud ootused pastori abikaasale on
nii tema andidega teenimises, suhtlemises ja elamisviisis, kui ka temale kui koguduseliikmele.
Sageli ootusi selgesonaliselt vilja ei delda, kuid on eeldused, et pastori abikaasa on kui
,.koguduse ema“, kel olemas koik annid ja tahe koguduse teenimiseks ning oodatakse rohkem,

kui pastori abikaasa suudab kanda.

., On kiill, on teatud korgendatud ootused nagu karakterile ja elamisviisile, kuidas sa suhtled ja

kuidas inimestega ringi kdid /.../ sa oled rohkem esil kui tavaline koguduseliige ja see koik on

ju luubi all rohkem. “ (INT 10)

., Ma tajun seda ootust, mida voib-olla kogudus ise isegi ei sonasta, aga selles rollis, Kus ma

olen, ma tean, et mul on suurem vastutus selle eest, kes ma inimesena olen. “ (INT 8)

., Kindlasti on ootusi, ma arvan, voib-olla alguses oli rohkem neid ootusi ja kuidagi on nii, et

tihtipeale on ootused suuremad kui iikski pastori naine suudab kanda.* (INT 9)

, Mul on endal jddnud selline mulje, et sellest ei rddgita , aga oodatakse rohkem, kui mina
kanda suudan /.../ ma olen piitidnud teenida nende andidega, mis ma tunnen, et minus nagu on.

Ega siis pastori abikaasa ei ole selles mottes teistmoodi, et temal peavad korraga koik need

annid olema. “ (INT 5)
,,Ma olen tundnud, et need ootused on suuremad, kui ma kanda olen jaksanud. “ (INT 7)

. Ma lapsepolves ndgin, kuidas baptisti koguduses moisteti abikaasa rolli, sellises
traditsioonilises votmes, et pastori abikaasa saatis klaveril iildlaule, tegeles piihapdevakooliga
ja ma arvan, et seda nagu eeldatakse /.../ ma arvan, et muidugi iga pastori naine saab kuskilt
piire tommata /.../ mulle soovitati, et ma kogudusele iitleks tunnistuse vormis, et mida ma ise
nden enda rolliS pastori naisena /.../ ja ma jagasin, mida ma ise lapsepolves ndgin ja mida

hiljem ndinud ja kuidas ma siis olen joudnud. (INT 6)

Kahel juhul ei olnud pastori abikaasad ise ootusi koguduse poolt tundnud, kuid elanud kaasa

teiste lugudele pastorite naise ringis.

,Ma ise ei ole tundnud ootusi, aga olen kuulnud pastorite abikaasade ringis /.../ vanemal

polvkonnal on selline taotluslik, ontlik, vddrikas, viisakas, tasane, et selline on pastori

abikaasa.“ (INT 4)
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,»No, ma ei tunne kiill ootusi /.../ see on nii voi teisti nagu koikides asjades, et oled kaasas. “

(INT 1)

Uks pastori abikaasa t3i eraldi vilja, et mitmel korral on ta tundnud just vastupidist olukorda,
et temalt oodatakse koguduse poolt vihem: ,, Mu siida on nii koguduses, et ma ei ole kunagi
kogenud, et mult oodatakse rohkem, ma olen mitmel korral tundnud, et mult oodatakse vihem,

kui ma tahan ja saan anda. “ (INT 3)

Neljas kiisimusi uuris: Kui palju on ootused pastori abikaasa rollile mojutanud teie

tegevuste valikut?

Vastustest tuli vélja, et tiheksal juhul on ootused mojutanud pastorite abikaasade tegevuste

valikuid, pannud arvestama rohkem ning vahel ka end tagaplaanile jattes.

,On, on kiill, ma arvan. Minu eesmdrk oli teenida andidega, mis mul on. Vabakiriklikus
teoloogias on see ka igati opetuslik ja loogiline asi /.../, kui ma ei oleks ndidanud voi rddkinud,

et ma teen nii, siis oleks ootused olnud ilmselt teised. “ (INT 7)

»Kindlasti on, selles mottes ma ei ole selline isiksus, kes oleks tugevalt domineeriv, ma pigem

olen see, et ma tomban ennast tagasi ja pigem nagu ohverdan ennast.” (INT 5)

Ikka on /.../ ma ei tea, minu jaoks oli suht vooras kohas vette hiippamine ja ma ei teadnud
alguses tildse, mida ma peaksin seal tegema /.../ meil on koguduse vanim liige juhatuse esinaine
Jja ma nagu viga palju ikkagi piitian tema arvamuse jdrgi, sest tema oli nagu enne, et ma votan
tema arvamuse voi temaga ldbi rddkides /.../ aga ma olen muutunud natuke julgemaks, oma

ideid ja motteid pakkunud.” (INT 1)
,, Kindlasti on mojutanud, voib-olla ronkem, kui oleksin seda ise tahtnud. “ (INT 8)

Vastanutest tihe pastori abikaasa ei ole teinud oma tegevustes valikuid, mis oleks tulenenud

ootustest pastori abikaasa rollile.

,, Vist ei ole... Ma armastan kogudust nii palju, et ma tegelikult pigem votan ise vdga palju
initsiatiivi ja teen asju, mida mult iildse keegi ei oota — ma teen palju rohkem, kui mult keegi
ootab /.../ kui ma monikord ei joua voi mul on mingi teine koormus kuskil voi ma kdin dra, siis
ma annan endale tdieliku 6iguse neid asju mitte teha, mida ma ei joua /.../ Et mul ei ole ja mul
on pigem see, et ma tahaks niha koguduses vaoib-olla rohkem sellist innovaatilisust ja ka suure
pildi juhtimist. “ (INT 3)
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Viies kiisimus uuris pastorite abikaasade isiklikke tugevusi: Kui palju te saate kasutada

oma isiklikke tugevusi pastori naise rollis?

Koik vastanud pastori abikaasad leidsid, et nad saavad kasutada oma isiklikke tugevusi, olles
pastori naine. Mitmel juhul toodi vilja, et voimalus oleks kasutada oma tugevusi ka siis, kui

pastori abikaasa rollis ei oldaks.

., Saan kiill kasutada, aga nagu juba olen éelnud, siis ma ei lasknud tekkida olukorral, kus minu

tugevused jddvad teenimistoos realiseerimata.* (INT 6)

,,Selles mottes ikka saan /.../ vaata, kui tugevustest rddkida, siis oma tugevusi ei tea niimoodi,
kui just keegi ei iitle /.../ aga viga hea kui keegi iitleb. Pastor paar pdeva tagasi iitles, et sul
tuleb see organiseerimine hdsti vdlja /.../, €t ma arvan, et organiseerimist saan rakendada ja

«

selliseid viikeseid asju, ideid, kui on nditeks aastapdev, et mida me teeme voi keda kutsume.’

(INT 1)

Ma arvan, et ma olen tisna palju saanud / .../ kiriku kaunistamisel ja Alfa kursusel vestlusgrupis
/.../ koosolekuid ka vedanud, aga ma ei tunne end hdsti, aga kui ma oleks pidanud seda rohkem
tegema, siis ma ilmselt oleks selles arenenud ja ma oleks ennast ka paremini tundnud selles
rollis.“ (INT 5)

,,Ma arvan, et mul lastakse kasutada ja saan kasutada /.../ logistika ja kiiresti otsuste tegemine
on minu tugevused /.../ ma arvan, et jah mind ei piira midagi /.../, aga ma ise hoian seda
tasakaalu. “ (INT 6)

Kuues kiisimus puudutas toetuse tunnetust: Kas tunnete ennast pastori naise rollis

koguduse ja abikaasa poolt toetatuna?
Vastanutest kdik pastorite abikaasad tundsid end pastori poolt igakiilgselt toetatuna.
,, Pastori poolt olen kiill viiga toetatud. (INT 1)

,,Ja pastori poolt on toetus olemas ja see on minu jaoks vdga oluline, sest ma olen talle koige

ldhemal ja omavahel tuleb prioriteedid paigas hoida.“ (INT 9)

Kaheksa pastori abikaasad on tundnud suuremal maéairal koguduse toetust, kahel juhul oli

koguduse poolt toetus pigem véhene.

,, Koguduse poolt tunnen ikka toetust ja tuge voi ma vihemalt tunnen ise seda nii.” (INT 7)
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,, Tunnen, ma arvan koige rohkem on palvetuge ja see on ka koige olulisem. Kogudus koosnebki
vanematest inimestest, nad palvetavad ja on toetavad ning vdiljendavad heameelt, et keegi tuli

siia ja neid teenib.“ (INT 2)

,, Tegelikult ausalt eldes ei tunne koguduse poolt, aga voib-olla see on minus eneses kinni. Sa
oled nagu kogu aeg kusagil taustatéoline, teed seda tausta, aga ise jddd nihtamatuks /.../, aga
ma ei saa oelda, et iildse pole, on odesid-vendi, kes kiill kogu aeg pole, aga oma vaikiva

toetusega on olemas. “ (INT 5)

Seitsmes kiisimus lahkas onnistuse véljendumist: Milles viiljendub dnnistus, mis saab osaks

pastori abikaasale?

Vastustes tuli vélja mitmeid tahke, kuidas pastorite abikaasad Onnistust on tajunud. Koik
vastanud t3id vélja Onnistuse positiivses vOtmes nii oma pere osas, isiklikus arengus ja
kasvamises kui ka koguduse edendamises. Kaheksa pastori abikaasat toid eriliselt vélja
voimaluse kogeda, jagada ning ndha rohkem kogudust seestpoolt, kui tavaline koguduseliige

saaks.

,Ma arvan, et selles, et ma saan olla ldhemal nii paljude inimeste lugudele, jagada rohkem
nende elu kui tavaline koguduseliige saaks /.../ ndha seda ka seestpoolt, kuidas inimeste annid
esile tulevad ja kuidas nad panustavad ja kuidas nad armastavad kogudust /.../ onnistust
mitmekiilgselt vaadata, siis ei ole puudust ka kunagi olnud, Jumalal on olnud eriline viis
kompenseerida ka seda tagasihoidlikku palgataset /.../ see on ikkagi ka viga suur dnnistus,
kellega sa siis koos asju teed ja minu jaoks on suur onnistus ndha jargmist polvkonda, kellega

me teeme mitmeid asju koos. “ (INT 3)
,, Onnistus viljendub selles, kui nied oma lapsi tées kdimas.” (INT 5)

., Onnistus, mida just ise tajunud, et vanemal generatsioonil on hea meel, et sa lihtsalt olemas

oled ja teenid, olla mdrgatud.” (INT 6)
., Onnistus viljendub ilmselt eestpalvetes ja nende toetavates teemades. “ (INT 10)

. Ma ise tunnen, et ma olen vaimulikult kovasti kasvanud, ma nden selles mottes asja

siigavamalt ja erinevate nurkade alt. (INT 1)

,, Utleme nii, et koguduse edendamine on minu onnistus, kui ma nden, Kuidas erinevad

polvkonnad on koguduses esindatud ja nad omavahel toimivad ja teenivad.* (INT 9)
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Taiendavad kiisimused:

Esimene kiisimus: Kui pastor on juhatuse ja koguduse ees aruandluskohustuslane, kas on

tunne, et see laieneb ka teile?

Vastanud pastorite abikaasad seitsmel juhul tundsid, et otseselt aruandluskohustus neile ei

laiene.

., Ma iitleks pigem ei /.../ ma ei tunne kiill, et mul oleks mingit kohustust aru anda sellest, mida

ma teen vai ei tee.” (INT 6)

., Ei ole, ma ei ole seda kunagi tundnud. Aga see, miks ma pole seda tundnud, et ma hoidsin

viga kaugele koguduse rahast.* (INT 4)

., Mulle tundub, et pastori ebapopulaarsed otsused on meie molema ebapopulaarsed otsused, et

me arutame nii palju, aga aruandekohust kui sellist ma ei tunne. “ (INT 3)

Kolmel juhul toid pastorite abikaasad vilja selle, et teatud mottes on nad iihes voi teises teemas

selles ametirollis kahekesi ja seetottu ka tunnevad aruandluskohustuse laiendust enesel.

., Ma tegelikult ikkagi tunnen, et me oleme ikkagi selles mottes kahekesi selle koha peal ja selles

mottes vastutuses, oleme kahekesi. Et see nagu laieneb minu peale ka.” (INT 1)

,Ma ei anna kellelegi otseselt aru /.../, aga ma tunnen, et teatud mottes oleme selles rollis
kahekesi, mingites teemades rohkem, teistes vihem /.../, aga kui on keerulised otsused voi muu,

siis ma nagu oma loomult tahaks pool vastutust enese kanda votta, et temal oleks lihtsam."

(INT 7)

,»Ma ei ole, aga ma vahel tunnen ja tajun seda.* (INT 9)
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Teine kiisimus uuris: Kas ja mis hetkest abikaasa kaasas teid koguduse juhtimise juurde?

Vastustest tuli vélja, et koik pastorid jagavad suuremal midral oma modtteid ja visiooni
koguduse suunast oma abikaasadega pidevalt. Vastanutest iiheksa abikaasat tid vilja, et pastori

poolt on olnud sujuv ja orgaaniline koguduse juhtimisse kaasamine.

,, Tead see oli nii sujuv, et algul ma tegin mingeid klassikalisemaid pastori naise asju — katsin
lauda ja votsin kiilalisi vastu, juhtisin koori ja suhtlesin inimestega /.../ véib-olla see hetk

meenub, kui ta helistas ja kiisis, kas ma olen valmis piihapdeval jutlustama.* (INT 3)
., See on kuidagi sujuvalt tulnud. *“ (INT 1)
,,See on kdinud kuidagi orgaaniliselt /.../ ta kaasas mind kohe tegemiste juurde. (INT 2)

,,Ma arvan, et iisna loogiliselt on ta mind asjadesse kaasanud koheselt pastoriametisse asudes,
kuna me rddgime omavahel palju ja ta on selgelt éelnud, et hindab minu véimekust kaasa
moelda, analiitisida, arutleda ja moelda just koguduse visiooni osas, et sellist tulevikku

vaatamist. “ (INT 7)

Uhe pastori abikaasa selgitas, et on teadlikult hoidunud juhtimisest, kuid visioonis on alati
olnud kaasas.

,,Ma olen teadlikult hoidnud sellest eemale, abikaasa korduvalt palus, et ma astuksin juhatusse
/.../, aga tegeliku visiooni tegemisel, siis ma olin kogu aeg kaasas, meil oli palju selleteemalisi
mottevahetusi ja selles suhtes olin viga kaasatud, ma teadsin, kuhu kogudus liigub ja teadsin

ka tema visiooni, mis on ta ootused ja mida ta siida igatseb.* (INT 4)

Kolmas kiisimus motestas ootuste muutumisi ajas: Kuidas on pastori abikaasale seatud

ootused teie meelest ajas muutunud?

Koik vastanud pastorite abikaasad olid veendumusel, et ootused pastori abikaasale on ajas
muutunud ja leidsid, et noorem generatsioon annab pastori abikaasa rollile tunduvalt rohkem
vabadust selle médratlemisel ja ollakse rohkem ténulikud inimestele, kes andidega teenivad
koguduses. Veel toodi vestlustes vilja, et nendest teemadest ja pastori abikaasa rollist palju ei
rddgita, seega ei saa seal oodata teatud muutusi ja nii on jirjest enam rajatud hoopis teise
konstruktsiooniga kogudusi (nt Tallinna Kristlik Mosaiik Kogudus, 3D Kogudus, Ruut
Kogudus).
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., On muutunud /.../ kunagi iitles mulle vana ode, et niitid oled sa koguduse ema. Ma olin noor

ja ei tajunud seda nii, mul olid siis vdikesed lapsed ja ma olin oma lastele ema.* (INT 5)

. Ma arvan, et on muutunud, rohkem vabamaks ja mitte nii traditsioonides kinni /.../ see voib
eri generatsioonide osas tuua voib-olla pingeid ja eeldusi, aga ma arvan, et siinkohal saab

pastor ise ka piirid seada. “ (INT 8)

,,Ma arvan, et noored motlevad viga teisiti, et nende generatsioonil on see pastori abikaasa
roll tipselt, kuidas ta ise tahab olla. Nad annavad palju rohkem vabadust selle mddratlemisel
Jja ma nden, kuidas nooremates ja kogukonna kogudustes on vabadus viljendada oma arvamust

palju vabam ja kuidagi vordsemal tasandil.” (INT 4)

., Ma arvan, et tinapdeval on see ootus teine /.../ vanasti oli kiill nagu reegel, et teenistusel
osalemine, siis piihapdevakoolis veel ja vahepeal ilmselt ka louna valmis teinud, aga tegelikult

meil inimestel on kéigil oma tugevused, millega teenida.” ( INT 10)

»Ma arvan kiill. Mul pole kiill kedagi niimoodi korvalt vaadata, ma olen kuulnud neid
elulugusid, kuidas vanasti see asi kdis. Kus olid ajad, kus pastori abikaasa muusikat tegi ja

plihapdevakooli /.../ minul nii liihike aeg oldud selles ametis ja need etapid selles mottes

ldbimata.” (INT 1)

Uhe pastori abikaasa leidis, et sageli on ootused hoopiski seotud koguduse suurusega, mitte

ajateljes muutumisega.

,,Ma arvan tegelikult, et viikeses koguduses on raskem /.../ suures on lihtsam, et see ei ole
niivord ajatelg, kui koguduse suurusega seotud /.../ Viikeses koguduses on koigil sinuga
rohkem asja. Suures koguduses sa kaod rahva hulka nagu dra ja ei ole tiiipiline pastori
abikaasa. Ma arvan, et oluline on see, millise rolli pastori abikaasa votab, mida ta enda peale
votab ja mida ta on valmis tegema ja mida mitte. Ja mis tal lastakse teha, mida ta on valmis

tegema ja hdsti teeb.* (INT 3)
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Pastoritele esitatud neli kiisimust:

Esimeseks esitatud kiisimuseks oli : Kui teile tehti ettepanek asuda pastoriametisse, milline

oli teie abikaasa reaktsioon?

Koik pastorid toid oma vastustes samuti vélja eelneva tausta nende pastoriks saamisel, kuid
koigis vastustest tuli vélja abikaasade poolne toetus. Kahel juhul eelnes pastoriametisse

astumine abiellumisele.

¢

., Abikaasa toetas mind, reaktsioon oli ootuspdrane, kuna meil oli see kalkuleeritud otsus. *
(P2)

., Viga toetav ja optimistlik, vaimuliku toéga kaasas kdiv /.../ ka raskustega kokkupuutes

lootusrikas, et Jumal kannab raskustest ja olukordadest Iibi. * (P 1)

., Kuna Jumala riigi t66 oli meile molemale oluliseks saanud, siis tajusime, et see on nii ehk naa

kutse meile molemale.” (P 5)

., Me toetasime teineteist ja kogudus oli lihtsalt see keskkond, kus minu to06 ja kutsumus oli.
Pealegi oli ka temal vaimuliku t66 kutsumus ja temast sai kuidagi loomulikult toetav joud

koguduses.* (P 3)

., Reaktsioon oli rahulik, aga roomust lakke ei hiipanud.* (P 7)

Teine kiisimus pastoritele oli jargmine: Milline on pastori abikaasa roll koguduses?

Vastustest selgus, et kaheksal juhul kiimnest ei ndinud pastorid oma abikaasadel konkreetset
rolli koguduses rohkem, kui olla nende seaduslik abikaasa ja koguduse lihtliige, kes saab

vastavalt oma andidele koguduses kaasa teenida.

., Ma ei nde, et pastori abikaasal oleks mingi universaalne roll /...| Pastori abikaasa on
koguduse liige, kellel on voimalus kaasa teenida vastavalt andidele, tugevustele ja

konkreetsetele vajadustele. “ (P 6)

., Meie koguduses ei ole kuidagi pastori abikaasa roll defineeritud ja ega me ei ole seda isegi

teinud.“ (P 9)

,, Abikaasa pastorile (abielu tootuse pohjal), koguduse lihtliige (liitumisavalduse pohjal) /.../
kuni ta on valitud/volitatud koguduse voi juhatuse poolt muuks rolliks.“ (P 2)
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»Minu abikaasa roll /.../ see on piihenduda mulle kui abikaasale ning koguduslikus mottes

ennekoike toimida Piihakirja valgel mind toetavas rollis oma andide ja oskuste baasil.“ (P 7)

., Ma ei ole nous vditega, et pastori abikaasal on esindusrolli. Kui ta ei ole koguduse poolt

valitud esindama, ei tohi seda temalt oodata (aga siiski on ebaausalt oodatud £iill). “ (P 4)

P 1 toi vilja abikaasa rolli koguduses, kes vajadusel saab olla sona lugemise ja palvega abis
koguduse jumalateenistuse ldbiviimisel, vaimulike andidega koguduse iilesehitamisel ning
vajadusel hingehoidlike vestluste ldbiviimisel olukordades, kus soovitakse jagada koormat just

naiste probleemide puhul.

P 5 lisas, et pastori abikaasa roll on kindlasti suurem kui véljast tundub: ,, Abikaasa on pidanud
tegema valikuid ajalise t66 téokoormuse suuruse osas ja teatud téokohad on olnud seetottu
vilistatud ning iilejddnud aeg on kuulunud vaimulikule teenimisele /.../ aastas pole ainustki

‘

plihapdeva, kus abikaasa votab n.6 vaba pdeva.

Mitmed vastajad tdi vélja, et abikaasa on oma andidega koguduses kaasa teenimas ja neid

pastorina toetamas teenimisel.

,,Abikaasal on oluline roll, ta jutlustab, juhatab jumalateenistusi, aitab mul planeerida (sest
planeerimises on ta palju tugevam kui mina). Tal on hingehoidja oskused.* (P 3)

., Nagu igas koguduses toimib vabatahtlikkuse osas, peab ka minu naine avastama oma ande,
oskusi uuesti ja katsuma libi, mis on kutsumuseks selles ajas ja kohas. Tema puhul on see
evangelist- misjondr meie alevikus ja selle iimbruses /.../ see viljendub regulaarses verbaalses
tunnistamises koguduse ees, juhukohtumistel, kiilaliste voorustamisel, jutlustamisel kantslist
jne.“ (P9)

., Pastorina jaksan teha seda toéd tinu abikaasa igakiilgsele toetusele ( triigitud sdrgid jm, Alfa
kursuse tiimiliige, lauluabiline igas kollektiivis ja kahekesi, kodusoojuse tagamine, palveabiline

Jja noustaja).** (P 5)
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Kolmas kiisimus oli: Pastori abikaasa on ainus inimene, kellel on esindusroll, mille eest ei
mairata tootasu. Pastori abikaasa saab abikaasa tookohaga kaasa tiistooajaga tookoha,
millel ei ole ametijuhendit. Kas pastori abikaasal peaks olema ametijuhend ning

esindustasu.

Koik pastorid tdid vastustes vélja, et hetkel nende kogudustes ametijuhendit ja esindustasu

pastori abikaasale méératud ei ole ning nad ise ei madratle oma abikaasal esindusrolli.

, Ma ei ole néus vditega, et pastori abikaasal on esindusrolli. Kui ta ei ole koguduse poolt

valitud esindama, ei tohi seda temalt oodata (aga siiski on ebaausalt oodatud kiill) /.../ (P 8)

,Ma ei ole kunagi motestanud pastori abikaasat esindusrollina. Mida see iildse tihendab?
Tervitab koiki piihapdeval enne jumalateenistust? Ldiheb monele vastuvotule kaasa? Kus ja

kelle ees ta kogudust esindab?“ (P 7)

., Meie koguduses ei ole mddratud tiheski eeskirjas koguduse pastori abikaasale esindusrolli.

(P2)

Neli pastorit vastasid antud kiisimusele, et kui mones koguduses voib selline vajadus siiski

tekkida, siis sel juhul ametijuhend ja esindustasu peaksid olema omavahelises seoses.

., Kui selline roll mddrataks, voiks rddkida ka lepingust (+ametijuhendist), misjuures ka
toetatavast tasust. Aga mingeid abstraktseid ootuseid-eelduseid ei pea keegi kuskil tditma. *
(P2)

., Ei saa vilistada, et mones koguduses selline vajadus tekib. Voimalik, et see oleneb koguduse
suurusest ning vastavast kultuurist, mida tahetakse luua /.../ kui see roll mones koguduses nii

tapselt vdilja joonistub ja dra kirjeldatakse, siis voiks ju lisatasu ette néiha. (P 6)

., Teatud suurusega koguduses oleks see toesti kaalumist vidrt /.../ kui mingi tasu oleks
mddratud, saaks ehk koos rohkem teha /.../ esindustasu annaks nditeks voimaluse minna
hingehoidlikuks vestluseks kohvikusse, mida muidu peab tegema oma tagasihoidlikest
vahenditest /.../ selliseid véimalusi pole eriti olnud. * (P 5)

,Arvan, et kui ametijuhend oleks olemas, peaks olema ka esindustasu, need on omavahelises
seoses ja neid lahutada ei tohiks. Leian, et need oleks pastori abikaasade jaoks vajalikud

elemendid kogudusetoo hdsti toimimiseks. (P 8)
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Viimane esitanud kiisimus pastoritele: Kui peaksite hindama, siis millisel mééral on teie

abikaasa pidanud end painutama, et sobituda pastori abikaasaks?

Vastustest tuli vélja, et iiheksa pastorit kiimnest ndustusid, et nende abikaasa on pidanud ennast

painutama iihel voi teisel moel, olles pastori abikaasa.

., Viga palju on pidanud painutama. Kéik, mis ta teeb ja iitleb, kaalub (ebaausalt) rohkem kui

teised lihtlitkmed /.../ ta ei saa kaitsta ennast, mind ega oma lapsi.* (P 4)

,, /.../ nouab iisna suurt painutamist ja kui ootused pastoripaarile on igakiilgselt suured, liheb

keeruliseks, sest koiki ande lihtsalt pole, aga asjad tahavad tegemist.” (P 5)

. Ikka on pidanud /.../ sagedasem sotsialiseerumine, arvestama, et abikaasa (pastor) on vihem

kodus ja veedab vihem aega perega. (P 1)

,, /.../ mones kohas on pidanud olema natuke diplomaatilisem, kui ta loomu poolest oleks /.../
Ja vahest on ta pidanud ka leppima vihesema tunnustusega, kui tema panus ehk tegelikult
vddriks. " (P 3)

,Arvan, et viga palju. Pastori abikaasa iildiselt, isegi kui ta piiritleb end tugevalt, et tema
teenistus on nt sekundaarses téomaailmas ja koguduses on ta lihtsalt liige, kes stidamega
kaasas, aga initsiatiivikas juhtrollis mitte, siis on paindumisharjutusi vaja teha ohtralt.
Ennekoike tihendab see hiivedest loobumist (aktiivne sotsiaalne elu, kindel tugivorgustik lapse

kasvamise teemal jne).” (P 2)

Uks pastor leidis, et abikaasadel tuleb end painutada mdlemal, olenemata kutsumusest vdi
elukutsest: ,, Kui kiisida, kas abikaasa on spetsiifiliselt minu t60 pdrast pidanud end isiksusena
kujundama, siis ma vastaksin eitavalt. Pigem on kiisimus elustiilis, igapdeva logistikas,
kaasateenimises jmt, mis on seotud ka minu rolliga, ent ma ei oska tuvastada spetsiifilist
paindumisvajadust nimelt pastoriameti pdrast. Pigem nden, et temale isikupdrased omadused
ja tugevused tulevad esile minu korval elades ja teenides ning on toeks ka mulle kui

pastorile”.(P 7)
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3.2. Kokkuvote: pastori abikaasa erinevad rollid

Uldistades vdib pastori abikaasa rolli jaotada kolmeks suuremaks alaldiguks: kogukondlik,
perekondlik ja isiklik perspektiiv. Erinevate kirjutiste autorid jouavad moondustega
konsensusele, et Jumal ootab mehelt ja naiselt armastuses teineteisest ettejoudmist. On mérgata,
et alajaotuste liksikul vaatlemisel — pastori abikaasa rollist koguduses, pastori abikaasa rollist
kodus ja abikaasa isikliku rolli osas — esineb arvamuste lahknemist. Antud t66 raames ei selgu,
millest tuleneb pastorite erinev ldhenemine pastori abikaasa esindusrolli kohta koguduses ja

kogukonnas.

Pastori abikaasa kohustuste loend on pikk ja seotud paljude tegevustega, aga tema soov on
teenida Jumalat ning toetada abikaasat (Op 31) (Hawkins, ,,The wife of noble character in
Proverbs 31:10-31%). Kiisitlustest selgus, et pastorite abikaasad EKB Liidu kogudustes
teadvustavad iilesandeid, mida nad ise endale selle rollis seavad vdi mida koguduse ootused
peegeldavad. Kuigi nad on valmis neid iilesandeid tditma, on mdnel puhul koormus liiga suur

ja nende panust peetakse ehk liiga endastmdistetavaks.

Vastanutest 80% olid tunnetanud erinevaid kohustusi, mis neile justkui laienevad pastori
ametist tulenevalt. Sagedasemad olid lisandunud erinevad kohustused just (pere)naiselikumate
ja majapidamuslike rollide osas (nt kiilaliste vastuvott, kodgitoimkonnas osalemine, lastetdo ja
palveosadusgruppide juhtimine jm). Enamik pastori abikaasasid tddesid, et ootused pastori
abikaasale on siiski mdjutanud nende tegevuste valikuid ja pannud neid rohkem arvestama

vilise sotsiaalse survega, jattes monikord ka ennast tagaplaanile.

Piiblile tuginedes saab kirjeldada naise kdik head omadused ja ta saab olla kdigile rddmuks:
Jumalale, koguduses, kodus ja oma tegemiste sees, ent see eeldab, et armastust, tdhelepanu ja
toetust jagatakse temale vastu. Mida selgemalt voimaldatakse pastori naisel teenida vordvairse
partnerina, seda harmoonilisem perekond on (Eggerichs, Love and Respect, 196). Abikaasa

poolt toetatud naine on enesekindel, toetav naine, hoidev ema ning jumalakartlik inimene.
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Kokkuvote

Kéesoleva to0 eesmérk oli uurida pastori abikaasa rolli Eesti EKB Koguduste Liidu kogudustes.
Huvi teema uurimise vastu tekkis tundmusest, et pastorite naistele on koguduse poolt seatud
ootused, mis ei ole seotud andidepohise teenimisega. Tostatatud olid peamised
uurimiskiisimused: Millisel médral on abikaasa pidanud end painutama, et sobituda pastori
abikaasaks? Milliste ootuste tditmist eeldatakse pastori naiselt koguduse ja abikaasa poolt?
Milles véljendub Onnistus, mis saab osaks pastori abikaasale? Uuriti eelkdige pastorite

abikaasade endi arusaamu ja kogemusi, vordluseks esitati moned kiisimused ka pastoritele.

Teoreetilises osas toin vilja erinevates késitlusviisides pastori abikaasale seatud ootused, mis
jagunesid kolme suuremasse peatiikki. Esimene peatiikk késitleb pastori abikaasa rolli
koguduses, selles vaadeldi ootusi pastori abikaasale koguduse poolt, mida tihti ei ole sonastatud
ja mis vdivad tuua esile asjatuid erimeelsusi. Teine peatiikk avab vaatenurka pastori abikaasast
lahtuvalt ning jéreldab, et pastori teenistuse parim osa avaldub, kui pastori abikaasa on toetatud
jatema panus leiab tunnustamist. Kolmas peatiikk kirjutab pastori abikaasa rollist kodus ja toob

viélja, milliste raskustega on soetud pastori ametist tulenevad viljakutsed perekonnas.

To6 empiirilises osas viisin 1dbi uurimuse, ms annab iilevaate Eestt EKB Koguduste Liidu
pastorite abikaasade rollist sotsiaalsel ja emotsionaalsel tasandil. Vastustest selgub, et abikaasal
on viga suur ja toetav roll pastori jaoks. Vastanute sonul on teatud kdrgendatud ootused pastori
abikaasale nii tema andidega teenimises, suhtlemises ning elamisviisis rohkem kui tavalisele
koguduse litkmele. Tihti neid ootusi selgesonaliselt vélja ei 6elda, kuid on teatud eeldused, et
pastori abikaasa on kui ,.koguduse ema“, kel olemas kdik annid ja tahe koguduse teenimiseks

ning seetdttu oodatakse koguduse poolt rohkem, kui pastori abikaasa kanda suudab.

Koik vastanud pastori abikaasad leidsid, et olles pastori abikaasa, saavad nad kasutada oma
isiklikke tugevusi, kuid samas leidsid, et voimalus oleks kasutada oma tugevusi koguduses ka
sel juhul, kui nad ei oleks pastori abikaasad. Uuringu pohjal tundsid kdik abikaasad end pastori
poolt toetatuna. Vastanutest enamik, ehk 80% olid tundnud suuremal mééral koguduse toetust

ja tunnustust, vaid 20% puhul oli koguduse toetus pigem vihene.

Vastustest selgus mitmeid tahke, kuidas pastori abikaasad on dnnistust tajunud. Koik vastanud
toid vilja dnnistuse positiivses votmes nii oma pere osas, isiklikus arengus ja kasvamises kui
koguduse edendamises. 80% pastori abikaasadest tdid eriliselt vélja voimaluse kogeda, jagada

ning ndha rohkem kogudust seestpoolt kui ,,tavaline* koguduse liige.
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Vastanutest 70% vaitsid, et teatud mdttes on nad mitmes valdkonnas selles ametis kahekesi ning

seetOttu on tunnetanud aruandluskohustuse laiendust ka enestel.

Uuringu pohjal jagavad pastorid suuremal méddral oma motteid ja visiooni koguduse suunast
oma abikaasadega pidevalt. Vastanutest 90% abikaasadest tdid vilja, et pastori poolt on olnud

nende sujuv ja orgaaniline kaasamine koguduse juhtimisse.

Koik vastanud pastorite abikaasad olid veendumusel, et ootused pastori abikaasale on ajas
muutunud ja leidsid, et noorem generatsioon annab tunduvalt rohkem vabadust pastori abikaasa
rolli méadratlemisel ja sagedamini véljendatakse tinulikkust inimestele, kes oma andidega
teenivad koguduses. Uuringust selgus, et pastori abikaasa rollist ja sellega seotud teemadest
vanemates kogudustes véga palju iildjuhul ei rdfgita, seega ei saa selles osas oodata muutusi.
Samas on jérjest enam rajatud hoopis teise konstruktsiooniga kogudusi, kus voib eeldada, et
pastorite ja juhtide abikaasade rollid muutuvad kiiremini (nt Tallinna Kristlik Mosaiik Kogudus,

3D Kogudus, Ruut Kogudus). Seda hiipoteesi tasub ehk tulevikus 1dhemalt uurida.

Vastanud pastorid ei ndinud oma abikaasadel konkreetset rolli koguduses rohkem, kui olla
nende seaduslik abikaasa ja koguduse lihtliige, kes saab vastavalt oma andidele koguduses
kaasa teenida. Mitmed vastajad toi vélja, et abikaasa on oma andidega koguduses kaasa
teenimas ja neid pastorina teenimisel toetamas. Tuleb kiisida: kas pastorid ise mérkavad ja

tunnustavad oma abikaasa sisulist panust?

Vastuste pohjal saab delda, et hetkel kogudustes ametijuhendit ja esindustasu pastori abikaasale
médratud ei ole ning pastorid ise ei nde oma abikaasadel esindusrolli. Pastoritest 40% leidis, et
kui mones koguduses selline vajadus voib siiski tekkida, siis sel juhul peaksid ametijuhend ja

esindustasu olema omavahelises seoses.

Enamik pastoreid tddesid, et nende abikaasa on pidanud ennast painutama suuremal voi

vahemal maééral, olles pastori abikaasa.

Uurimustdoga olen tditnud t66 pdhieesmaérgi analiilisides arusaamasid pastori abikaasa rollist
Eesti EKB Liidu Kogudustes. Antud t66 on avardanud minu nédgemust pastori abikaasa rollist
sotsiaalsel ja emotsionaalsel tasemel. Arvan, et mida rohkem pastorite abikaasade rollist
seonduvatesse teemadesse kaevuda, seda mitmetahulisemaks see teema muutub. Seetottu

védrib see minu hinnangul edasist tdiendavat uurimist.
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Lisa 1. Intervjuu kiisimused

Pohikiisimused:

1. Millisel méédral voeti teie seisukohti arvesse, kui abikaasale tehti ettepanek pastoriks asuda?

[\9)

. Millised pastoriametist tulenevad kohustused laienevad pastori abikaasale?

(98]

. Milliste ootuste tditmist eeldatakse pastori naiselt koguduse ja abikaasa poolt?

B

. Kui palju on ootused pastori abikaasa rollile mdjutanud teie tegevuste valikut?

W

. Kui palju te saate kasutada oma isiklikke tugevusi pastori naise rollis?

)

. Kas tunnete ennast pastori naise rollis koguduse ja abikaasa poolt toetatuna?

~

. Milles viljendub onnistus, mis saab osaks pastori abikaasale?

Tiiendavad Kkiisimused:

1. Kui pastor on juhatuse ja koguduse ees aruandluskohustuslane, kas on tunne, et see laieneb
ka teile?

2. Kas ja mis hetkest abikaasa kaasas teid koguduse juhtimise juurde?

3. Kuidas on pastori abikaasale seatud ootused teie meelest ajas muutunud?

Kiisimused pastorile:

1. Kui teile tehti ettepanek asuda pastoriametisse, milline oli teie abikaasa reaktsioon?
2. Milline on pastori abikaasa roll koguduses?

3. Pastori abikaasa on ainus inimene, kellel on esindusroll, mille eest ei méérata tootasu.
Pastori abikaasa saab abikaasa tookohaga kaasa tdistodajaga tookoha, millel e1 ole

ametijuhendit. Kas pastori abikaasal peaks olema ametijuhend ning esindustasu?

4. Kui peaksite hindama, siis millisel mééral on teie abikaasa pidanud end painutama, et

sobituda pastori abikaasaks?
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SUMMARY

CONCEPTS ON THE ROLE OF THE PASTOR'S WIFE IN THE UNION OF FREE
EVENGELICAL AND BAPTIST CHURCHES

Koit Voojarv

Current thesis objective is to research the role on the pastor’s wife in the Union of Free
Evangelical and Baptist Churches. The interest to research the subject was actuated by a
personal necessity and feeling that there are expectations set for pastor’s wives by the

congregation which are not relates gift-based ministry.

The main research question was: To what extent had pastor’s wife to bend to fit? What are the
expectations to pastor’s wife by the congregation and by the pastor? What are the blessings that

will come for being the pastor’s wife?

Theoretical part of the thesis | pointed out the expectations set for pastor’s wife in different

approaches, which were divided into three major chapters.

The first chapter deals with the role of the pastor’s wife in congregations, where the
expectations of the pastor’s wife from the congregation are outlined, which are often not

formulated and can lead to unnecessary disagreements.

The second chapter opens a perspective based on the pastor’s wife and concludes that the best

of the pastor’s ministry is revealed when the pastor’s wife has been supported and kept.

The third chapter describes the role of the pastor’s wife at home and points out the difficulties

that arise from the pastor’s position in the family.

In the empirical part of research gives an overview of the role of the pastor’s wife in the Union
of Free Evangelical and Baptist Churches on a social and emotional levels. From the answers
finds clarity that pastor’s wife has large and supportive role. According to respondents, there
are certain heightened expectations for the pastor’s wife both in term of her gifts,
communication and way of living, than for an ordinary member of the congregation. Many

often these expectations are not explicitly stated, but there are certain assumptions that the
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pastor’s wife is like ,,mother of the congregation* who has all the gifts to serve the congregation

and therefore there will be more expectations than the pastor’s wife can bear.

Most of the pastor’s wives had recognized that the expectations of the pastor’s wife have
influenced their choices of activities and made them consider more, even sometimes leaving
themselves behind. All of the responding pastor’s wives felt that they can use their personal
strengths and gifts in the congregation by being pastor’s wife, but at the same time they felt that
there would be opportunities to use their strengths in the congregation even if they were not a

pastor’s wife.

Based on the survey, all pastor’s wives felt fully supported by the pastor. Most of the
respondents, i.e. 80 % had felt a greater extent of support and appreciation by the congregation,
only 20 % had rather little support by the congregation. The answers revealed several aspects
of how the pastor’s wife had perceived the blessing. All respondents pointed out in a positive
way, both in terms of their families, personal development and growth and the advancement of
the congregation. 80% of pastor’s wives highlighted the opportunity to experience, share and

see more of the congregation from the inside than any regular member.

70 % of the respondents stated that in certain sense, they are both in this position in many areas,
and therefore they have also felt the extension of the reporting obligation. Based on the survey,
pastors are continuously sharing their thoughts and vision of the congregations direction with
their wives. 90 % of the pastor’s wives pointed out that they were smoothly and organically

involved in the management of the congregation by the pastor.

All pastor’s wives were convinced that the expectations of a pastor’s wife have changed over
the time and found out that the younger generations give much more freedom in defining the
role of a pastor’s wife. More often, people are simply grateful for the people who serve in the
congregation with their gifts. The research revealed that the role of the pastor’s wife and relates
topics are generally not talked about very much, so we cannot expect certain changes in this
regard, and so more and more congregations with completely different structure have been

founded (e.g. Tallinn Christian Mosaic Congregation, 3 D Congregation, Ruut Congregation).

Based on the research, the pastors didn’t see their wife as having specific role other than being
their legal wife and an ordinary member of the congregation, who can contribute according to
their gifts. Several respondents pointed out that their wives are contributing in the congregation

with their gifts and are supporting them in church ministry.
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Based on the answers, it can be said that at the moment there are no job description and
representative fee assigned to the pastor’s wife in the congregations, and pastors themselves do
not define representative role for their wives. 40 % of the pastors found that if such need could
still arise in some congregations, then in this case job description and representation fee should

be related to each other.

Most of the pastors acknowledged that their wives have had to bend to a greater or lesser extent

being a pastor’s wife.

With the research, | have fulfilled the main purpose by analyzing the understanding of the role
of pastor’s wives in the Union of Free Evangelical and Baptist Churches. This thesis has
broadened my view of the role of pastor’s wife on a social and emotional levels. I think that the
more to dig into the topics related to the role of pastor’s wives, the more multifaceted this topic

becomes. Therefore, in my opinion, it deserves further research.

This thesis has been written in the Estonian language, consists of 46 pages including one figure

and referring to 40 sources.
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