
 VKTJ.06.17 Koguduse rajamise baaskursus  

5 EAP, neist 30 kontakttundi ja 100 iseseisva- ja meeskonnatöö tundi (kokku 130 tundi) 

Valikaine.	
Kursuse	vastutav	õppejõud:	Sven-Joonatan	Siibak	
Kursuse	hind:	200	eurot,	meeskonna	hind	(3-5in)	500	eurot	
 
Eeldused: 

• Meeskonna koosseis peaks olema aasta jooksul sama. 
• Osad õppematerjalid eeldavad inglise keele oskust. 

 
Õpiväljundid 
Kursuse	läbinud	osalejad...	

• 	argumenteerivad	 Jumala	 misjoni,	 jüngerluse	 ja	 koguduse	 olulisust	 Jumala	
kuningriigi	kestmise	seisukohalt	

• analüüsivad	koguduse	rajamise	protsessi,	ajendeid	ja	riskikohti	
• tunnevad	meeskonna	koostamise,	motiveerimise,	 juhtimise	 ja	koostöö	keskseid	

printsiipe	
• hindavad	ennast	ja	oma	meeskonda	koguduse	rajamiseks	vajalike	eelduste	põhjal	
• tunneb	koguduse	elutsüklit	ja	oskab	valmistuda	järgmisteks	etappideks			

 
Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid 
 
Hindamismeetodid 	 Täht-

aeg 
 Hindamiskriteeriumid 	

Õpimapp, mis sisaldab: 
1. 3-osalist oma (meeskonna) 
joonistatud ja struktureeritud 
plaani	
2. Hindamise tulemusi 
(üksikud ja meeskondlikud) 
3. Videote (...tk) ja raamatu 
kokkuvõtet 
4. Intervjuud ja selle 
kokkuvõtet inimesega, kes on 
rajanud koguduse.	
5. Coachi tagasisidet 

18.05 ME Õpimapp sisaldab kõiki 
nimetatud osi ning on loogiliselt 
koostatud. Sisu osades on 
kaasatud kogu meeskonna 
mõtteid ja arvamusi. Õpimapist 
tuleb esile, kuidas erinevad 
õppeosad on neid meeskonnana 
arendanud ja aidanud jõuda oma 
seatud eesmärkidele lähemale. 

 
Lõpphinde kujunemine	
Aine on mitteeristava hindamisega (ME). Aine läbimise eelduseks õppetöös edukas 
osalemine (osalemine vähemalt kolmel sessioonil) ning kõigi kodutööde esitamine nõuetele 
vastaval kujul õigeks tähtajaks.	
  
 
 
 
 
 



Õppeprotsessi kirjeldus koos kuupäevadega	
 
 SESSIOON Sisukirjeldus	
1 13.-14.10 

8t (2+6) 
Miks on jüngerlus ja uued kogudused vajalikud? Arutelu ja 
olukorra analüüs. Milline kogudus millises keskkonnas? 

2 20.01 
6t 

Koguduse (taas)rajamise protsess. Hindamine. Kutsumus isiklikult 
ja perekondlikult. Koguduse rajamise hinnast. 

3 16.03 
6t 

Meeskond ja annid koostöös. Juhtimine. 

4 10.-11.05 
12 t 

Kogudus pidevas arengus.	

 
 
 
 
Kohustuslik kirjandus: 

• Schindler, D. „Shift“.  või 
• Coleman, R. „Meistri plaan“. 

 
Soovituslik kirjandus: 

• „Kahesuunaline	jüngerlus,	e-kursus.	
	


