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Seminari õppejõu töö arvestamise põhimõtted:  
 

• Õppetööd tasustatakse vastavalt kontakttundidele. Töötasus sisaldub õppeaine 
ettevalmistamine, läbiviimine ja õppijatele tagasiside andmine kuni 15 osaleja eest. 
Lisaks on mujal kui Tallinnas elavatel õppejõududel võimalik saada 
sõidukompensatsiooni.  

• Erinev hind on hindava ja mittehindava õppejõu ehk nn külalise tunnil. Vastutava 
õppejõu töötasu on kõrgem. 

• Kui makstakse eraldi hindamise eest või lisatasu rohkem kui 15 õppija hindamise eest, 
on tavapäraseks arvestuseks 1 tunni tasu 4 õppija õppeaine soorituse kohta. Tasu 
makstakse välja siis, kui tulemused on Tahvli keskkonnas ning vastavalt seal olevatele 
sooritanud õppijate hulgale.  

• Kui ainet viiakse läbi mitmekesi, siis topelt töötasu ei maksta. Tasu jagatakse võrdselt 
pooleks, juhul kui jaotust pole muul viisil kokku lepitud.  

• Piibli koolis ja teistel täienduskoolitustel makstakse tavapärast hinda, juhul kui pole 
kokku lepitud teisiti. Eristus toimub ka hindamise ja mittehindamise alusel.   

• Videoloenguid tavapärase õppetöö lisaks tasustatakse 2-kordse koefitsendiga 
tavapärasest tasust vastavalt haridusele. Kool julgustab õppejõudu info edastamiseks 
videoloenguid tegema, sest siis saab tundi kasutada aruteludeks. Uute videoloengute 
hulga peaks siiski enne aine algust kokku leppima. 

• E-kursuse ülesehitamisel makstakse videoloengute eest hindava õppejõu tasu vastavalt 
haridusele või lepitakse terve kursuse hind eraldi kokku. E-kursusel lihtsalt õpetavate 
inimeste tasu makstakse võimalusel ja vastavalt mittehindava õppejõu tasumäärale. Kui 
tegemist on e-kursusega läbiviimisega, tehakse kokkulepped eraldi. 

• Uue kursuse, sh e-kursuse väljatöötamisel on võimalik maksta lisatasu kooli juhi ja 
õppejõu vahelisel kokkuleppel. 

• Lõputöö juhendamine ja retsenseerimine tasustatakse peale töö kaitsmist. 
• Teemajuhtidele makstakse igakuist töötasu, millele lisandub tasu loetud loengute eest. 

Tasu on diferentseeritud vastavalt teaduskraadile ja publitseerimisele.  
 
Tunnitasud   
Bakalaureuse õppekava ja täiendkoolitused 



• Magistri- ja bakakraadiga õppejõud, kes hindab – 30 eurot ak tund 
• Magistri- ja bakakraadiga õppejõud, kes ei hinda – 25 eurot ak tund 
• Doktorikraadiga õppejõud, kes hindab – 35 eurot ak tund 
• Doktorikraadiga õppejõud, kes ei hinda, sh külaline – 30 eurot ak tund 

 
 Magistri õppekava 

• 40 eurot bruto doktorikraadiga õppejõule hindamise ja mittehindamise puhul 
• 30 eurot bruto magistrikraadiga õppejõule hindamise ja mittehindamise puhul 

 
Lõputööd 
Bakalaureuse töö juhendamine – 140 eurot bruto. Mitme juhendaja puhul jagatakse summa 
pooleks. 
Lõputöö retsenseerimine – 45 eurot bruto. 
Magistritöö juhendamine - 180 eurot bruto. 
Magistritöö retsenseerimine – 60 eurot bruto. 
 
Sõidukulud  

• oma autoga tulek – km hind 0.15-0.3 eurot km kohta.  
• Tavaline on 0.15, kõrgem hind juhul kui sihtkohas tehtav töö pole tasustatud (nt 

koguduse arenguprogramm) ja siis ka vastavalt kokkuleppele.  
• Kui on võimalik, julgustame autodega koopereeruma. 

 
 
Korralduslikud lisakommentaarid 
Seminari õppejõud:  
- toetab oma tegevusega Seminari arengukava elluviimist; 
- viib läbi õppetööd vastavalt kokkuleppele ja ainekavale; 
- annab õppijatele tagasisidet ning toetab nende arengut; 
- kasutab otstarbekalt Seminari vara ning tema käsutusse antud vahendeid.  
 
Seminari õppejõul on õigus:  
- saada oma töö tegemiseks vajalikku informatsiooni; 
- teha ettepanekuid töökorralduse parendamiseks; 
- kasutada tasuta Seminari käsutuses olevaid ruume ja muid vahendeid vastavalt kehtivatele 
õigusaktidele.  
 
Õppejõu konkreetne koormus ja tööülesanded sätestatakse töölepingus.  
 


