Koguduse juhtimine, VKTJ.05.05

Kursuse dppejoud — Meego Remmel, Meelis Kibuspuu
Ainemaht 6EAP — millest on 36t kontakttundi ja 104t iseseisvat t66d

Oppeaasta — 2024/25, BA

Opiviljundid. Ainekursuse libinud iilidpilane:

tunneb ja rakendab enesejuhtimise pohioskusi

teab koguduse kui organisatsiooni juhtimise eripdrasid ja erinevusi vorreldes
teiste organisastioonidega;
analiiiisib koguduse rolli ja tegevust missionaalses perspektiivis, visandab
koguduse eesmérke ja muudatusi nende elluviimiseks;

oskab kujundada, visioneerida ja juhtida koguduse elule ja toole

juhatuseks olevat meeskonda

tunneb koguduste rajamise ja tervikliku arendamise kaasaegseid
teooriaid ja praktikaid
oskab leida loovaid, uuenduslikke lahendusi probleemidele ja viljakutsetele
koguduse juhtimisel, julgeb katsetada uusi meetodeid;

Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Hindamis- Tahtae | Hindamiskriteeriumid

meetodid g

HM 1 Eneseanaliitis |13.09 |- nimetatud on 4-5 enesejuhtimise praktikat
Raamatu Mitte- |- Tuuakse vilja vihemalt 2-3 harjumust, mida
“Aatomharjumused” |eristav | soovitakse muuta voi juurutada ja

pohjal. tegevusplaan, kuidas seda plaanitakse teha
Analiiiisi oma - Enda enesejuhtimise praktikaid on hinnatud
enesejuhtimise ja enda arengukohad nimetatud

praktikaid, - T66 pikkus on 1000 sona, +- 10%

harjumusi ja rutiine,
mis mojutavad sind
juhina




HM2 Koguduse kui | 12.12 |- Analiiiisis on toodud nditeid “l6pliku mangu”
organisatsiooni Eristav | ja “ldputa mdngu” mangu kohta Piiblist ja
eripdra teoloogiline kirikuajaloost
analiiiis - Vordluses on kasutatud Jim Collinsi “Heast
suureparaseks” raamatus kasitletud viie
Teoloogiline analiiiis taseme juhtide kirjeldust ja vorreldud “The
koguduse eripdrast Starfish and The Spirit” kasitletud juhi
organisatsioonina kirjeldusega
Simon Sineki - Esile on toodud koguduse kui organisatsiooni
raamatu voi GLS eriparad vorreldes teiste
videokdne The organisatsioonidega (k.a. juhi t66 eriparad)
Infinite Game ja “The - Too pikkus 2000 sdna, +- 10%
Starfish and The - Hinne eristub analiiiisi siigavuse ja kvaliteedi
Spirit” perspektiivis pohjal
HM 3 Liihiessee 09.01 |Raamatu “Loovuse kompanii”
raamatu “Loovuse Mitte- |lugemisreflektsioon, milles on toodud 2-3
kompanii” pohjal eristav |loovat uutideed, mida katsetada koguduse
(juhtimise) keskkonnas. Pikkus 700 s6na
T606 pikkus 1000 sdna, +- 10%
HM 4 Koguduse kui | 12.03 | Raamatu “Missiooniteadlik juht” ja “The
tervikliku Eristav | Starfish and The Spirit” pohjal on koostatud
Okostisteemi visuaalne plaan (oma) koguduse
kaardistamine struktuuri(de)st, koostatud on visiooni ja
(struktuuri missiooni elluviimise strateegiline plaan ja
joonistamine, sonastatud on kommunikatsiooni péhimdotted
missiooni elluviimise ning erinevate meeskondade koost60s
strateegiaplaan, toimimise pohimotted.
kommunikatsiooni Samuti on maaratletud autoriteedi ja voimu
liikumise suhteid kirjeldavad pohimaétted.
printsiipide T66 pikkus 2000 sdna, +- 10%
sOnastamine) Hinne eristub strateegia ja kirjeldatud

pohimdtete labimoelduse pohjal

T60 esitatakse teistele presentatsiooni vormis

Lopphinde kujunemine. Lopphinde saamiseks ja aine ldbimiseks tuleb esitada
molemad eristava hindamisega t66d (HM 2 ja HM 4). Lisaks tuleb valida ja esitada
iiks kahest mitteeristava hindamisega t66st (HM 1 voi HM 3).

Oppeprotsessi kirjeldus koos kuupievadega

Iseseisev t00

Kontaktope

Kontaktoppe sisu ja meetodid
(jdrjekord voib tihe korra sees muutuda)




Aug Uue Testamendi juhtide esiletuleku ja
6t juhtimise mustrid.

Juht ja tema annid meeskonnas
Juhtimise “pinge”

HM 1 Sept Enesejuhtimise isikuparased praktikad.

4t Jatkusuutliku juhtimise ning inimeste
vOimestamise rutiinid

Nov Organisatsioonikultuur ja juhtimise
4t teooriad ja praktikad. Sekulaarsete
organisatsioonide ja koguduse juhtimise
eriparad.
HM 2 Dets Seminar - koguduse kui kristliku
6t organisatsiooni eripara (kodut6o).

Orgaaniline jiingerlus, selle
integreerimine koguduse
(organisatsiooni)kultuuri

HM 3 Jaan Koguduse visioneerimine, rajamine,

6t arendamine.
Kogudus kui “loovuse kompanii”

Veeb Eesmarkide seadmine koguduses,
4t moodikute leidmine ja jalgimine.
Kommunikatsiooni juhtimine koguduses.

HM 4 Marts Koguduse juhtimise analiiiisi seminar

6t

Oppeaine liheb lukku 12.03.2025
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