Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liit

KORGEM USUTEADUSLIK SEMINAR

AKADEEMILISTE TOOTAJATE AMETIJUHEND

1.1 Korgema Usuteadusliku Seminari (edaspidi Seminar) akadeemiliste tootajate
ametijuhend satestab akadeemiliste tootajate kvalifikatsiooni nduded, maaratleb
akadeemiliste tootajate lilesanded ja akadeemiliste ametikohtade t606 arvestamise alused.

1.2 Seminari akadeemiliste t6o6tajate hulka kuuluvad dppejoud ja teadustddtajad.
1.3 Akadeemiliste tootajate pohililesanded on:

- Oppetoo labiviimine;

- Oppe-metoodiline t60;

- vaimulik t66;

- teadus- ja arendustegevus;

1.3.1 Oppetdo on:

- kontaktope (kohapeal voi veebikeskkonnas);

- Ulidpilaste praktika juhendamine ja koordineerimine;

- Ulidpilaste juhendamine;

- konsultatsioonid;

- Ulidpilastele tagasiside andmine ja hindamine;

- uute Ulidpilaste vastuvdtukatsete korraldamine ja labiviimine ning vastuvdtuga
seotud tegevustel osalemine;

- taienduskoolituste labiviimine;

- mentorgruppide labiviimine.

1.3.2 Oppe-metoodiline t&6 on:

- kontaktGppe ettevalmistamine (sh e-Gpe);

- Oppevahendite ja metoodiliste materjalide koostamine;
- Opikute ja ainealaste raamatute koostamine;

- ainekavade koostamine;

- Oppekava arendustoo;

- enesetadiendus.

1.3.3 Vaimulik t66 on:

- tootamine vaimulikuna;

- kiriklikes to6vormides kaasatéotamine (nais-, noorsoo-, vaikegrupi-, koolitustoo,
jutlustamine vms).



1.3.4 Teadus- ja arendustegevus on:

- alus- ja rakendusuuringute labiviimine;

- uurimistulemuste publitseerimine;

- erialastest ja pedagoogilistest konverentsidest osavétmine;

- teadus- ja koostdoprojektides osalemine;

- organisatsiooniline tegevus (eriala- ja teadusorganisatsioonid, teoloogiliste
ajakirjade ja kogumike toimetamine, konverentside korraldamine vms);

- administratiivne tegevus (0ppetooli arendustegevus, t66 Seminari ja Seminari
omaniku komisjonides ning to6gruppides, muudes erialastes komisjonides
osalemine).

2. Akadeemilised ametikohad ja ametin6uded

2.1 Seminari akadeemilised ametikohad on professor, lektor, dpetaja ja teadur. Oppejdud
jagunevad korralisteks dppejoududeks ehk labivate teemade juhtideks ja
kilalisdoppejoududeks. Seminari rektor valitakse professorite seast.

2.2 Professor

- Professori ametikohale vastab pedagoogiliste oskuste ja kogemuse, sealhulgas Ulidpilaste
juhendamise kogemuse ning vahemalt 5- aastase aktiivse uurimis-, arendustegevuse ja
vaimuliku t66 kogemusega oma eriala tunnustatud asjatundja, kellel on doktorikraad voi
sellele vastav kvalifikatsioon.

- Professor on rahvusvahelisel tasemel uurimis- ja arendustegevuses osalev oma eriala juhtiv
Oppejoud, kes korraldab ja viib |abi 6ppetddd, juhib oma valdkonna teadus- ja
arendustegevust (sh dppekava, oppetoolid, dppe-metoodiline tegevus jms) ning juhendab
tulemuslikult nendesse tegevustesse kaasatud Ulidpilasi ja Oppejdude.

- Professori teadust66 maht hélmab vahemalt kolme teadusartiklit (vahemalt (ks
rahvusvahelises ja eelretsenseeritud valjaandes) valimis- voi atesteerimisperioodi jooksul.

2.3 Lektor

- Lektori ametikohale vastab pedagoogiliste oskuste ning oma eriala ja vaimuliku
tookogemusega isik, kellel on vahemalt magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.
- Lektori pohitilesandeks on kontaktdppe labiviimine, ta korraldab dppet66d oma aines,
juhendab tulemuslikult Glidpilasi, juhendab oma aine dpetamisse kaasatud Sppejdude.
Lektor osaleb oma valdkonna teadus- ja arendustegevuses.

-Lektori teadust6d maht hdlmab vahemalt kahte teadusartiklit valimis- voi
atesteerimisperioodi jooksul.

2.4 Opetaja

- Opetaja ametikohale vastab isik, kellel on k&rgharidus ja vihemalt 3-aastane erialase v&i
vaimuliku t66 kogemus.

- Opetaja pohililesandeks on dppetdd labiviimine praktilistes erialaainetes. Opetaja
Ulesanne voib olla ka Gilidpilaste juhendamine ja I0putddde retsenseerimine. Tema
peamised toollesanded on seotud kdrgharidustaseme esimesel kahel astmel dpetamisega.

2.5 Teadur



- Teaduri ametikohale vastab isik, kellel on Eesti teaduskraad voi sellele vastav valisriigi
kvalifikatsioon.

- Teadur on teadust6o6taja, kes osaleb teadusteema vdi uurimisprojekti taitmises, millest
lahtub konkreetne téokoormus.

- Teadur voib taita Oppejou llesandeid, sel juhul kohaldatakse teadurile lektori satted.

2.6 Seminari korralised dppejoud kinnitab konkursi korras Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja
Baptistide  Koguduste Liidu vanematekogu. Rektori kaskkirjaga moodustatud
konkursikomisjon esitab dppejdudude kandidaadid Liidu vanematekogule kinnitamiseks.

2.7 Korralistele dppejoududele rakendatakse atesteerimist rektori kaskkirjaga moodustatud
atesteerimiskomisjoni poolt. Atesteerimisperiood kestab 5 aastat. Kui dppejoud ei vasta
taidetava akadeemilise ametikoha nduetele vdi ei soovi enam jatkata, korraldatakse vastavale
kohale konkurss (vt rohkem ,Atesteerimise kord K6rgemas Usuteaduslikus Seminaris“, 2022).

2.8. Seminari labivate teemade juhid on korralised Gppejoud, kes vastavad professori voi
lektori nduetele.

2.9 Seminari korralised teadustdotajad valitakse konkursi korras ja kinnitatakse ametisse
Seminari rektori kaskkirjaga.

2.10 Seminari kulalisdoppejoud nimetab oma kaskkirjaga ametisse Seminari rektor.
Kilalisoppejoudude toolilesanded lahtuvad Oppetdd labiviimise vajadusest Seminaris ja
maaratletakse lepingus.

3. Akadeemiliste tootajate kohustused ja digused

3.1 Seminari akadeemiliste to6tajate kohustused:

- Toetada Seminari missiooni ja visiooni elluviimist oma tegevuse kaudu.

- Lahtuda oma tegevuses Seminari ja Seminari omaniku vaartustest.

- Viia labi 6ppetood dppekavas madratud mahus ja vastavalt tunniplaanile.

- Kooskdlastada kiilalisdppejou kasutamine rohkem kui 4 tunni ulatuses Gihe aine raames
rektori ja Oppejuhiga.

- Kavandada dppeainet enne selle algust ning viia 6ppetdo ja hindamine Idbi vastavalt
ainekavale.

- Kasutada otstarbekalt ja saastvalt Seminari vara ning tema kasutusse antud vahendeid.
- Populariseerida oma eriala- ja teoloogiadpinguid.

3.2 Seminari akadeemiliste to6tajate digused:
- Saada vajalikku informatsiooni oma t60 tegemiseks.
- Teha ettepanekuid tookorralduse parendamiseks Seminaris ja avaldada arvamusi.
- Taiendada ennast erialaselt ning saada selleks kooli toetust.
- Kasutada tasuta Seminari kdsutuses olevaid ruume ja muid vahendeid vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

4. Akadeemiliste tootajate tasu arvestamise alused



4.1. Oppet6dd tasustatakse vastavalt kontakttundidele. Té6tasus sisaldub ppeaine
ettevalmistamine, labiviimine ja Oppijatele tagasiside andmine kuni 15 osaleja eest.
Lisaks on mujal kui Tallinnas elavatel dppejoududel vdimalik saada
sdidukompensatsiooni.

4.2.  Kui tegemist on e-kursusega voi kursuse koordineerimisega, aga mitte dpetamisega,
tehakse kokkulepped eraldi.

4.3.  Kulalise kaasamisel makstakse tunnitasu kiilalisele, mitte ainet labiviivale dppejdule,
v.a. juhul kui on kokku lepitud teisiti.

4.4. Videoloengud tasustatakse 2-kordse koefitsendiga, tasu arvestamise
miinimummaaraks on Uhe loengutunni hind.

4.5.  Uue kursuse valjatootamisel on voimalik maksta lisatasu kooli juhi ja dppejou
vahelisel kokkuleppel.

4.6. LOpu- ja magistritodde juhendamine ja retsenseerimine tasustatakse parast t60
kaitsmist.

4.7.  Labivate teemade juhtidele makstakse igakuist tootasu, millele lisandub tasu loetud
loengute eest.

Taiendatud variant kinnitatud Seminari Noukogus 9. juunil 2022.
Taiendatud variant kinnitatud Seminari Noukogus 6. detsembril 2024.



