Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liit
Korgem Usuteaduslik Seminar

Pohikiri

|
Uldsitted

§ 1 Kdrgem Usuteaduslik Seminar (edaspidi Seminar) on rakenduskdrgkool, mille pidaja
(edaspidi Seminari pidaja) on Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liit
(edaspidi Liit). Seminari ingliskeelne nimi on Estonian Free Church Theological
Seminary.

§ 2 Seminari tegevuspiirkond on Eesti Vabariik.

§ 3 Seminari eesmirgiks on olla vabakiriklik hariduskeskus, kus valmistatakse ette
evangeelsete teoloogia-alaste baasteadmiste, vaimuliku kutsumuse ja vajalike padevustega
vaimulikke, koguduste tootegijaid ja muid spetsialiste tooks usuteaduslikku kdrgharidust
eeldavatel ametikohtadel (pastorid, jutlustajad, koguduslike t66loikude juhid, kaplanid,
kogudusliku misjoni- ja noorsootd6 juhid jne) ning edasidppimiseks magistridppes.

§ 4 Eesmirgi saavutamiseks Seminar:

1)korraldab taseme- ja kutsedpet;

2)korraldab tdiendusdpet;

3)teeb koostood Liidu toorganite ja allasutustega;

4)edendab koostood kristlike kogudustega nii kodu- kui valismaal,

5)teeb koost6od ja s6lmib lepinguid teadus- ja haridusasutuste ning muude
organisatsioonidega nii kodu- kui vilismaal,

6)Kirjastab teavikuid ja korraldab konverentse;

7)arendab raamatukogu;

8)annab stipendiumeid.

§ 5 Seminari véartusteks on:

1) Piiblitundmist ja vaimulikku kogemust vaartustav
2) Jumalasuhtest ldhtuv

3) Teadmuspdhine ja praktiline

4) Koguduslik ja meeskondlik

5) Jiingerlik ja mentorlik

§ 6 Seminar juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, Liidu
pohikirjast ja kdesolevast pohikirjast.

§ 7 Seminari dppe- ja asjaajamiskeel on eesti keel. Olenevalt 5ppetdd vajadustest voib
oppekeelena kasutada ka teisi keeli.

§ 8 Seminari pidaja tdidab Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, Liidu pohikirjast ja
Seminari pohikirjast tulenevaid erakooli pidaja iilesandeid.

I
Oppe-, teadus- ja arendustdd korraldus



§ 9 Oppe-, teadus- ja arendustod korralduse méiravad arengukava, Seminari ndukogu
(edaspidi Noukogu) otsused, sh Oppekorralduse eeskiri, Oppekavad ja Seminari
juhtorganite otsused.

§ 10 Oppemaksu suuruse kehtestab Noukogu.

§ 11 Stipendiumid ja dppetoetused méadrab rektori kaskkirjaga kokku kutsutud
stipendiumikomisjon.

§ 12 Seminari vastuvotu- ja 1opetamise korra kehtestab Noukogu.

§ 13 Seminari Idpetamise nduded on middratud Oppekavaga. Seminari tasemedppe
10petanule antakse vilja vastav diplom, tdienduskoolituse 10petanule antakse tunnistus voi
tdend.

§ 14 Mentorlus on osa dppeprotsessist ning selle eesmark Seminaris on toetada iiliopilaste
oppetegevust ning vaimulikku ja isiksuslikku arengut. Mentorluse pShimoétted ja toimimine
on madratletud dppekorralduseeskirjas.

1]l
Oppurid

§ 15 Oppetdd eest tuleb tasuda dppemaksu. Oppemaksu tasumise kord fikseeritakse

Oppuri ja Seminari pidaja vahelises lepingus.

§ 16 Seminari dppuritel on digus:

1)kasutada Seminari dppevahendeid, kirjandust ja ruume dppet6d eesmargil;

2) esitada rektorile, dppeprorektorile ehk dppejuhile (edaspidi dppejuht) ja Noukogule
ettepanekuid ning kaebusi;

3)taotleda toetusi ja muid materiaalseid soodustusi.

§ 17 Oppuritel on kohustus:

1) tdita rektori, Sppejuhi ja Noukogu poolt kehtestatud Seminari 6ppetodd ja sisekorda
puudutavaid korraldusi;

2)tdita tdiiendusdppe eest vastutaja poolt kursuslastele kehtestatud korraldusi;

3)téita Oppekorralduseeskirja;

4)osaleda oppetdos ning sooritada oppetilesanded ettendhtud ajaks;

5)tasuda Gigeaegselt dppemaksu;

6)suhtuda heaperemehelikult nende kasutada antud varasse.

§ 18 Ulidpilase Seminari dppurite nimekirjast viljaarvamise tingimused on méiiratud

Seminari vastuvotu- ja viljaarvamise korraga. Otsuse llidpilase véljaarvamise kohta teeb

Seminari rektor. Eksmatrikuleerimise korral dppemaksu ei tagastata.

§ 19 Seminari taseme- voi tdiendusoppe 10petamiseks peab dppur olema tditnud koik

maksekohustused Seminari ees.

v
Seminari to6tajad

§ 20 Seminari dppejoudude kvalifikatsiooninduded on méaératletud Sppejdu ametijuhendis.
Kvalifikatsiooninduetele ~ vastavust ~ hindab  rektori  késkkirjaga  mdiératud
atesteerimiskomisjon.

§ 21 Seminari korralisteks ja kiilalisoppejoududeks on iildjuhul pedagoogiliste oskuste ja



vaimuliku t06 kogemusega magistri- vOi doktorikraadiga isikud voi korgharidusega
spetsialistid-praktikud, kes omavad Opetatavas distsipliinis vajalikke padevusi. Seminari
korralised dppejoud edendavad oma isiklikus elus ja dppetdos piibellikke pdhimdtteid.

§ 22 Seminari dppejoudude ja teiste toGtajatega sOlmib, muudab ja 10petab todlepingud
Seminari rektor. Seminari dppejoudude ja teiste tootajate lilesanded, digused, kohustused
ja vastutus midratakse kindlaks Oppejou ametijuhendi, todlepingu, sisekorraeeskirja ja
oppekorralduseeskirjaga.

§ 23 Mentoritena rakendatakse iildjuhul Seminari dppejoude.

\%
Seminari juhtimine ja struktuur

§ 24 Seminari juhtorganid on Noukogu ja rektor.

§ 25 Seminari juhib rektor koos Oppe- ja arendusjuhiga, kes moodustavad juhtkonna ja

juhinduvad oma t60s kidesolevast pohikirjast, Liidu vanematekogu otsustest, Liidu

presidendi ja Noukogu suunistest ja kehtivatest digusaktidest.

§ 26 Seminari rektori mddrab viieks aastaks ametisse Seminari pidaja. Rektor valitakse

isikute hulgast, kes vastab kehtivate digusaktide nouetele, ning kellel on vdhemalt viis

aastat kogudusliku juhtimise ja soovitavalt ka pedagoogilist kogemust. Rektor on EKBK

Liidu koguduse liige.

§ 27 Rektor:

1) vastutab Seminari arengu ja rahaliste vahendite sihipdrase kasutamise eest; ta juhib
Seminari kollektiivi ning loob vajalikud tingimused dppejoudude kvalifikatsiooni
tostmiseks;

2)esindab Seminari, sdlmib lepinguid;

3)kehtestab Seminari sisekorraeeskirja, kooskolastades selle eelnevalt Noukoguga;

4)votab  toole ja vabastab to6lt Seminari  tootajad ning  immatrikuleerib  ja
eksmatrikuleerib iilidpilased;

5)suunab Seminari majandustegevust;

6)valmistab ette aastaeelarve projekti ja esitab selle Seminari pidajale kinnitamiseks;

7)otsustab muid Seminari to6ga seotud kiisimusi.

§ 28 Rektor annab oma padevuse piires vilja kaskkirju.
§ 29 Rektor annab Seminari pidajale vihemalt kaks korda aastas aru Seminari dppe- ja
arendustegevusest, majanduslikust seisundist ja rahaliste vahendite kasutamisest. Nendest
kiisimustest teavitab rektor ka Noukogu.
§ 30 Seminari kdrgeim kollegiaalne otsustuskogu on Noukogu, mille koosseisu méirab
Seminari pidaja ja mille t66d juhib rektor.
§ 31 Noukogusse kuuluvad kooli juhtkond (rektor, oppejuht ja arendusjuht ametikoha
jargi), labivate teemade juhtivoppejoud (5 inimest), tdienduskoolituse koordinaator voi
haridustehnoloog (1 inimene), tliopilaste esindajad (vahemalt 1/5 Noukogu koosseisust
ehk 3 inimest), omaniku ehk Liidu ja koguduste esindajad (3—4 inimest). Noukogu liikmete
kandidaadid esitab Seminari rektor ja méirab ametisse vanematekogu.
§ 32 Muudatused noukogu litkmete koosseisus kinnitab vanematekogu. Noukogu on
otsustusvoimeline kui kohal on rohkem kui pooled Noukogu litkmetest. Noukogu otsus on
vastu voetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul osalevatest Noukogu liikmetest.



§ 33 Seminari pidajal on digus Noukogu liitkmeid tagasi kutsuda vai tiaita Noukogu rolli,

kui Noukogu ei ole viimeline oma t66d tegema.

§ 34 Noukogu:

1) esitab Seminari pidajale kinnitamiseks Seminari arengukava,;

2)esitab Seminari pidajale Seminari pdhikirja muutmisettepanekud;

3)valib ldbivate teemade juhtivoppejoud;

4) kehtestab oppejou ametijuhendi, dppejdudude kvalifikatsiooninduded ja atesteerimise
tingimused ja korra;

5) kehtestab tiliopilaste vastuvotutingimused ja -korra, sealhulgas vastavalt vilismaalaste
seaduse § 168 loikele 2 vilismaalase dppekeele oskuse piisavuse hindamiseks
oppekeele taseme miinimumnouded,;

6) kehtestab tilidpilaste varasemate opingute ja tookogemuse arvestamise tingimused ja
korra;

7)kehtestab tilidpilaste Seminarist véljaarvamise tingimused ja korra;

8)esitab Seminari pidajale tasemedppe dppekavade muutmisettepanekud;

9)Kinnitab aastaste ja pikemate tdienduskoolituste dppekavad;

10)  kinnitab rektori iilevaate Seminari eelarve tiitmise kohta;

11)  kuulab &ra rektori iga-aastase Seminari arengukava tditmise iilevaate;

12)  lahendab muid strateegilisi Gppe- ja teadust6d ning Seminari arenguga seotud
kiisimusi.

§ 35 Noukogu koosolekud toimuvad viahemalt kaks korda aastas.

§ 36 Seminari dppejuhi mairab viieks aastaks ametisse Seminari pidaja. Oppejuhi

kandidaadi esitab rektor.

§ 37 Seminari dppejuht:

1)on vajadusel rektori asetiitja;

2) vastutab oppetoo6 korraldamise ning kvaliteedi eest ja tagab Gppekavade ning
tunniplaanide teostamise;

3)vastutab oppetdoga seotud dokumentatsiooni eest;

4)lahendab 6ppetdo kaigus esilekerkivaid kiisimusi;

5)vastavalt rektori volitustele esindab Seminari suhetes teiste organisatsioonide voi
tiksikisikutega;

6)annab oma t66st vahemalt kord aastas aru Noukogule.

§ 38 Seminari arendusjuhi maarab viieks aastaks ametisse Seminari pidaja. Arendusjuhi
kandidaadi esitab rektor.

§ 39 Seminari arendusjuht:

on vajadusel rektori asetditja;

vastutab projektide ja arendusvaldkondade eest;

vastutab konverentside korraldamise eest;

vastavalt rektori volitustele esindab Seminari suhetes teiste organisatsioonide voi
tiksikisikutega;

5. annab oma t66st vihemalt kord aastas aru Noukogule.

Eal AN

§ 40 Seminari iiliopilaskond:
1)tegutseb vastavalt oma pohikirjale, mille kinnitab Noukogu;



2)annab oma t66st vahemalt kord aastas aru Noukogule.

§ 41 Seminari iilidpilasesinduse esindaja esindab vastavalt rektori volitustele Seminari
suhetes teiste organisatsioonide ja {iksikisikutega kiisimustes, mis puudutavad
tiliopilaskonda.

§ 42 Seminari lepingutele ja muudele dokumentidele kirjutab alla rektor v&i tema poolt
volitatud isik.

Vi
Seminari pidaja

§ 43 Seminari pidaja:

1)loob Seminari tegevuseks vajalikud diguslikud, majanduslikud, organisatsioonilised ja
muud tagatised;

2)ehitab iiles ja arendab edasi Seminari dppe- ja teadustooks vajalikku materiaal-tehnilist
baasi;

3)tagab nduetekohase raamatupidamise ja auditeerimise;

4)kinnitab Seminari arengukava;

5)kinnitab Seminari eelarve ning tulude ja kulude aruande;

6)kinnitab Seminari pohikirja ja selle muudatused,;

7)Kinnitab tasemedppe oppekavad ja nende muudatused;

8)kinnitab tihisdppekava ja tihisoppekava koostodleppe;

9)kinnitab korralised dppejoud ehk ldbivate teemade juhtivoppejoud;

10)  valib ja madrab ametisse Seminari rektori, dppe- ja arendusjuhi;

11)  maédérab rektori ettepanekul Noukogu liikmed,;

12)  kinnitab dppemaksu suuruse;

13)  hoolitseb tookaitse korralduse eest;

14)  esindab kooskolastatult rektoriga Seminari suhetes teiste organisatsioonide voi
tiksikisikutega majandusalastes voi muudes kiisimustes.

Vi
Seminari materiaalne baas
ja finantseerimine

§ 44 Seminari materiaalse baasi moodustavad hooned, rajatised, maa-alad, inventar ja
mitmesugused seadmed, Oppevahendid, aga samuti renditud, {iiritud voi tasuta
kasutamiseks saadud hooned, ruumid, pohi- ja vdikevahendid.

§ 45 Seminari finantseeritakse dppemaksust, Liidu eelarvest tehtavatest assigneeringutest,
riigi- ja kohaliku omavalitsuse eelarvelistest toetustest, sponsorite sissemaksetest,
annetustest ning muudest vahenditest.

§ 46 Seminaril vdivad olla sponsorid, kes toetavad Seminari rahaliselt voi materiaalselt,
enesealgatusena vai lepingu alusel.

§ 47 Seminar tagab ettendhtud asjaajamise, dokumentide arhiveerimise ja statistilise
aruandluse.

§ 48 Seminari pidaja poolt kinnitatud korras on Seminaril digus miiiia, rentida, anda
kasutada, kinkida ja vahetada oma varalisi vahendeid.



§ 49 Seminari kassat, varasid, raamatupidamist ja majandustegevust kontrollib Seminari
pidaja.

VI
Seminari tegevuse 16petamine

§ 50 Seminari ithinemine, reorganiseerimine vOi1 Seminari tegevuse l0petamine toimub
Seminari pidaja otsusega digusaktidega kehtestatud korras. Seminari tegevuse 16petamise
korral moodustatakse Seminari pidaja poolt likvideerimiskomisjon.

Kéesolev pohikiri on vastu voetud 9. detsembril 1989. a Eesti EKB Koguduste Liidu
konverentsi poolt.

Pohikirja muudatused on kinnitatud Liidu juhatuse poolt (prot. nr 31) 12. jaanuaril 1998.
a.

Pohikirja muudatused on kinnitatud Liidu juhatuse poolt (prot. nr 19) 6. augustil 1999. a.
Pohikirja muudatused on kinnitatud Liidu vanematekogu poolt (prot. nr 2-2004) 21.
septembril 2004. a.

Pohikirja muudatused on kinnitatud Liidu vanematekogu poolt (prot. nr 20-2011) 10.
mail 2011. a.

Pohikirja muudatused on kinnitatud Liidu vanematekogu poolt (prot. Nr 3 - 2016)
5.detsembril 2016.a

Paohikirja muudatused on Kinnitatud Liidu vanematekogu poolt (prot. Nr 15-2019
10.septembril 2019.a

Pohikirja muudatus on kinnitatud Liidu vanematekogu poolt (prot. Nr ..-2024 6.mail
2024.a



