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Kvaliteedikindlustus	Kõrgemas	
Usuteaduslikus	Seminaris	

(versioon	2024)	
	
Kvaliteedikindlustus	 on	 oma	 olemuselt	 pideva	 sisehindamise	 süsteem,	 kus	
hinnatakse,	analüüsitakse	ja	vajadusel	parendatakse	töövaldkondi.	Seda	on	vaja,	
et	formaliseerida	pigem	spontaanselt	toimuvaid	protsesse	ning	hoida	süsteemne	
tagasiside	toimimas	välishindamiste	vahelisel	ajal.	
	
Peamised	kvaliteedikindlustuse	põhimõtted:	

• Kvaliteet	saavutatakse	pideva	loomise,	tagasiside,	analüüsi	ja	
parendamise	käigus	

• Kvaliteedi	peamiseks	suuniseks	on	õppeasutuse	missioon,	visioon,	
tunnuslause	ja	väärtused	

• Kvaliteedi	hindamisel	arvestatakse	erinevate	huvigruppide	tagasisidet	
	
Kvaliteedikindlustuses	lähtutakse	järgmistest	küsimustest:	

• Mida	ja	miks	soovitakse	saavutada?		
• Kuidas	seda	soovitakse	teha?		
• Kuidas	saadakse	teada,	kas	tegevused	toimivad	ja	omavad	soovitud	mõju?		
• Kas	soovitud	tulemused	ja	nende	saavutamiseks	kasutatud	ressursid	(sh	

tehnoloogilised	lahendused)	on	mõistlikus	tasakaalus?		
• Kuidas	juhitakse	parendustegevusi?		

	
Peamised	kvaliteedikindlustuse	protseduurid:	

• Planeerimine	ja	loomine	
• Teostamine	ja	teostatu	hindamine	
• Tagasiside	kogumine	ja	küsimuste	esitamine	
• Parimate	praktikate	jagamine	ja	uurimine	
• Võrdlus	teiste	kõrgkoolidega	
• Teavitamine	protsessidest	ja	tulemustest	

	
Peamised	kvaliteedikindlustuse	valdkonnad:	
1. Rakenduslik	kõrgharidus		
2. Teadustöö	
3. Täienduskoolitused	ja	konverentsid	
4. Rahvusvaheline	koostöö	
5. Koostöö	kogudustega	



6. Ühiskonna	teenimine	
7. Kooli	juhtimine	ja	toimimine	
8. Üksteiselt	õppimine,	sh	kõrgkoolidevaheliselt	Eestis	ja	rahvusvaheliselt	
	
Täpsustatud	hindamiskriteeriumid	
	
Ala-
kategooria	

Mida	hindame?	 Kuidas	me	teame	ja	millal	
küsime?	

Üliõpilased	 Tulevad	õppima	 Vastuvõtuvestlused,	igal	aastal	
Püsivad	graafikus	 Tahvel	
Ei	katkesta	õpinguid	 Tahvel	
On	aktiivsed	koguduses	 Suhtlus	mentorite	ja	

kogudustega		
Kasvavad	vaimulikult	 Suhtlus	mentoritega	1x	a	
Teevad	häid	lõputöid	 Lõputööde	kaitsmine	

Õppekava	
(BA,	MA)	

On	asja-	ja	ajakohane	ning		
õppekorralduslikult	
teostatav	

Tagasiside	iga	õppeaine	
lõppedes	
Lõpetajatelt	kohe	peale	
lõpetamist,	katkestajatelt	
peale	katkestamist;	
Lisaks:	vilistlastelt,	
üliõpilastelt	ja	õppejõududelt	
iga	3a	tagant	

Õppeained	 Ainekava	on	selge	ja	vastab	
vormile	

Ainekavade	ülevaatus	enne	
igat	õpetamist	
Üliõpilaste	tagasiside	iga	
õppeaine	lõppedes	

Hindamine	on	arusaadav	ja	
vastab	aine	mahule	
Õpetamine	on	kvaliteetne	

Õppejõud	 Edenevad	erialaselt	ja	
metoodiliselt		

Õppejõu	aruanne	kord	aastas	
Kirjutavad	eri	tüüpi	tekste	
Osalevad	koolitustel,	erialastes	
ühendustes	ja	jagavad	oma	
kogemusi	
Üliõpilaste	tagasiside	iga	
õppeaine	lõppedes			

On	aktiivsed	koguduses	ja	
liidus	(panustavad	teistesse	
kogudustesse	ja	oma	
kodukoguduse	töösse)	

Vilistlased	 Rahulolu	seminari	
haridusega	

Vilistlaste	tagasiside	
küsitlused	iga	3a	järel	
Vilistlaste	rahaline	toetus	
koolile	kord	aastas	

On	aktiivsed	koguduses	ja	
liidus	

Teadustöö	 Teadustöö	plaani	olemasolu	
ja	täitmine	

Iga	aasta	lõpus	selle	täitmise	
ülevaatamine	

Teadusartiklite	ja	muude	
kirjutiste	hulk	

ETIS	
Õppejõu	aruanne	

Seminari	väljaanded	(paberil	
ja	digitaalselt)	

Väljaannete	hulk	aastas,	
kajastub	aastaraamatus	



Rahvusvahelised	
koostöölepingud	(koolil	ja	
õppejõududel)	

Õppejõu	aruanne	ja	
fookusgrupi	intervjuud	
õppejõududega	kord	kolmes	
aastas	Rahvusvaheline	mobiilsus	

Esinemine	ja	osalemine	
teaduskonverentsidel	

Täiendus-
koolitused	

Täienduskoolitused	ja	
nendega	rahulolu	

Tagasisideküsitlused	iga	
koolituse	lõpus	

Teenused	
kogudustele	

Konverentsid	ja	nendega	
rahulolu	

Konverentside	hulk		
Osalejate	arv	
Koguduste	tagasiside	iga	3a	
jooksul	

Koguduse	arenguprogramm	 Teenust	tellinute	arv	iga	aasta	
lõpuks	

Materjalid	väikegruppidele	ja	
nende	kasutamine	
	

Materjalide	arv	
Koguduste	tagasiside	iga	3a	
järel	nende	kasutamise	kohta	

Kogudused	väärtustavad	
seminari	

Õppimatulnute	hulk	
Koguduste	rahaline	toetus	
aastas	
Kogudustega	koostöös	tehtud	
koolitused	
Koguduste	tagasiside	iga	3a	
tagant	

Meedia	 Kohalolek	ajakirjanduses	
(artiklid,	raadiosaated	jm)	
ning	sisuartiklid	kooli	
kodulehel	

	Õppejõu	aruande	ning	
avaldatud	tekstide	hulk	

	 Ettepanekuid	saab	esitada,	
neid	kuulatakse	ja	võimalusel	
arvestatakse	
Info	liigub	

Töötajate	rahulolu-uuring	iga	
3a	järel	
Arenguvestlustel	juhttiimi	
liikmete	ja	rektori	vahel	

	 Kool	edeneb	 Välishindamine	
Koguduste	tagasiside	
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