
Noorte juhtide arenguprogramm FUTUURUM 
 
Maht 7 EAP (182  tundi, neist kontaktõpet 5x15+24 ehk 99 tundi, iseseisvat tööd 83 tundi) 
Vastutav koolitaja: Eliisa Ladva 
Koolitust koordineerivad LNK (Andres Roosimaa) ja KUS (Einike Pilli), ning teised 
koolitajad on Gunnar Kotiesen, Meego Remmel, Erki Tamm. 

 
Õpiväljundid. Koolituse läbinu: 

● põhjendab jüngerliku kultuuri loomise vajalikkust, põhitõdesid ja väljakutseid 
● teab ja rakendab enda elus kolmemõõtmelise jüngerluse põhimõtet 
● analüüsib oma kutsumust ja ande enda ja teiste juhtimise ning jüngerluse vaatest 
● oskab panustada teistesse erinevatel viisidel ning võtta ette järgmisi samme inimeste 

usulise kasvu toetamisel 
● analüüsib toimiva meeskonna omadusi ning oskab neid luua  
● mõistab koguduslikus kontekstis uute jüngrite leidmise ja arendamise vajadust ning 

teab strateegiaid selle teostamiseks 
 
Hindamine 
Koolituse ainepunktidega tunnistuse saamiseks tuleb osaleda vähemalt kuuel kohtumisel 
seitsmest ning esitada kõik nõutud kodutööd. Teised osalejad saavad tõendi vastavalt 
kohaloldud tundidele. 
 
Hindamismeetodid Tähtaeg Hindamiskriteeriumid 
Eneseanalüüs 
kolmnurga mudeli 
järgi erinevate suhete 
dimensioonides ja 
pideva kasvu ringi 
rakendamise 
praktiseerimine. 

Nädal enne 
2. kohtumist 
(21.11.2026) 

- On loetud läbi P. Scazzero 
“Emotsionaalselt terve jüngerlus” 
raamatust lk 9-22 ja 27-57 

- On tehtud läbi P. Scazzero 
“Emotsionaalselt terve jüngerluse 
enesehinnang” test. 

- Eneseanalüüsis kirjeldatakse loetu 
põhjal: kolmnurga mudeli järgi 
kasvukohad sügavamaks jüngerluseks 
minu elus ja teenimistöös ning ühe 
kasvukoha järgmiste sammude 
planeerimine pideva kasvu ringi mudeli 
järgi. 
 

Eneseanalüüs ja 
edasise arengu plaan 
oma kutsumuse 
seisukohalt koos 
kirjeldusega senisest 
ja peetud intervjuu 
põhjal 
mentoriga/vanema 
eeskujuga. 
 

Nädal enne 
3. kohtumist 
(02.01.2027) 
 
 
 

- On tehtud veebipõhine analüüs “Five 
Fold Ministry Test (Full Test)”  

- Läbi viidud intervjuu enda 
mentori/vanema eeskujuga kus on 
uuritud tema kutsumust ja samme selle 
arendamisel.  

- Intervjuu jäädvustatud kirjalikult või 
videona.   

- Testi ja intervjuu põhjal on kirjutanud 
400-600 sõna pikkune oma senise 
praktika ja eesoleva 6 kuu plaani 
kirjelduse teemal: “Kuidas ma oma 
kutsumust rakendan ja arendan”. 



 
Meeskonnas või 
koguduses õppepäeva 
projekti 
ettevalmistamine, 
läbiviimine ja analüüs. 
 

Nädal enne 
6. kohtumist 
(03.04.2027) 
 

- Projekti plaanis on toodud välja eelarve, 
sisu, kava ja meeskonna rollid. 

- Projekti läbiviimisest on tehtud 
vähemalt 5 fotot ja võimalusel üks 
video. 

- Projekti analüüs on (võimalusel koos 
meeskonnaga läbi arutatud ja) esitatud, 
võrreldud on plaani ja teostust.  

Jüngerluspraktika ja 
loetud raamatu 
analüüs. 

Nädal enne 
lõpupiknikku 
(15.05.2027) 
 
 
 

- On loodud jüngerlik suhe vähemalt ühe 
inimesega ja vähemalt kolmel 
kohtumisel kohtutud 

- On mentoriga arutatud oma 
jüngerluspraktikate arengusuundade üle 
ja järgmiste sammude osas. 

- On kursuse jooksul lugenud läbi ühe 
raamatu etteantud valikutest ning 
kirjutanud sellest 400-600 sõna pikkuse 
õpitu refleksiooni. 

 
 
Programm kestab oktoobrikuust 2026 kuni maikuuni 2027. Koolitus koosneb seitsmest 
koolituskohtumisest, mis hõlmab viit kahepäevast sessiooni, üht ühepäevast 
lõpupiknikku ning ühte õppereisi välismaale. 
 

1. 17-18.10.26 Sissejuhatus koolitusse + Kasv meie suhetes (mudelid: kolmnurk, ring) 
2. 28-29.11.26 Jätkusuutlik eluviis ja tervislike piiride seadmine (mudel: poolkera) 
3. 09-10.01.27 Kutsumus ja annid enda elus ja meeskonnas 
4. 13-14.02.27 Jüngerlikes suhetes juhtimine (mudel: ruut) 
5. 05-07.03.27 Õppereis M4 The Go Weekend-ile Madriidis 
6. 10-11.04.27 Juhtimine haavatavuses ja armus (mudel: rist) 
7. 22.05.27 Lõpupiknik 

 
Õppemeetodid 

- Praktilised harjutused Piibliga 
- Interaktiivsed ja diskussioonidega vahelduvad loengud 
- Praktilised loovharjutused nii koolituskohtumistel kui kodutööde raames 
- Inspiratsiooniajad koos muusika, palve ja osadusega 
- Iseseisvad refleksiooni ülesanded 
- Õppereis  
- Grupimentorlus 
- Iseseisvad kodutööd 

 
Õppematerjalid 
Kursuse aluseks olev raamat on Breen, Mike, „Building a Discipling Culture” 

- Raamatud, millest ühe peab koolituse jooksul läbi lugema: 
- Scazzero, Peter, „ Emotsionaalselt terve jüngerlus“ 
- Jüngerluse ja koguduse rajamine – Schindler, Dietrich, „Shift“  
- Jüngerlus- Hirsch, Alan “Disciplism: Reimagining Evangelism Through the 

Lens of Discipleship” 



- Evangelism ja jüngerlus – Coleman, Robert “The Master Plan of Evangelism” 


