Missionaalne juhtimispraktika (VKTJ.25.04.04)

Maht 3 EAP, 78 tundi t66d

BAKA, 2026/27 dppeaasta kohustuslik praktika
Hindamine: mitteeristav

Praktikat juhendav koolipoolne dppejoud on Helle Liht

Opiviljundid. Praktika 15puks iilidpilane...
e kasutab loovalt enese ja meeskonna juhtimise ning arendamise votteid
e kavandab ja viib koos meeskonnaga ldbi tervikliku misjoniiirituse
e annab hinnangu oma tegevusele juhina misjonitd6 kontekstis ja ndeb
parendusvoimalusi

Praktika kohustuslikud tegevused, mille tditmine peab kajastuma praktikaaruandes

e Koguduse (v0i organisatsiooni) juhtimisstruktuuri analiilis. Voib esitada
skeemina. Kirjeldada juhtimisvdtteid, mida koguduses/organisatsioonis
kasutatakse. Voib pakkuda juhtimise parendamisvdimalusi, toetudes kirjeldusele.
(10-15 1)

e Uks misjoniiiritus. Selle kavandamine, juhtides viihemalt 3 inimest ning 14bi
rddkides koguduse (vOi organisatsiooni) juhtidega. Projekti ldbiviimine koos
meeskonnaga. Projekti analiiiis — meeskonnaga, juhendajaga ja eneseanaliiiisi
seisukohalt. (u 50 tundi t66d)

e Praktika aruande koostamine koos eneseanaliiiisiga. (5-8 tundi t66d)

Téahtajad:
Praktika aruannet on vdimalik esitada kolmeks tdhtajaks aastas (ja siis loetakse seda kuu
aja jooksul):
e 10.jaanuar
e l.mai
e 20.juuli
Muul ajal esitatud praktikaid loetakse siis, kui tdhtaeg kétte tuleb.

Oluline:

e Tiéidetud peavad olema kaks tingimust: praktikant peab olema meeskonna juht ja
tegu peab olema evangeelse iiritusega. Urituseks ei sobi koguduse tavasiindmus,
kuhu on oodatud ka mittekristlased.

e kirjeldatud siindmus ei tohi olla praktikaaruande esitamise ajaks olla toimunud
varem 24 kuu eest.

e Praktika kéigus Opitut tuleb teistega jagada praktikaseminari kdigus.

Hindamine
Praktikat hinnatakse mitteeristavalt (arvestatud/mitte arvestatud). Kdik aruande osad

peavad olema olemas vastavalt juhendile.

Praktika aruanne, mis koosneb jargmistest osadest:



1. Koguduse juhtimisstruktuuri analiiiis, mis sisaldab nii selle kirjeldust kui
hinnangut selle tohususele ja toimimisele ning arendamissoovitusi.

2. Misjonitirituse sisu ja vormi kirjeldus, meeskonna ja teostuse kirjeldus (tore oleks
koos lisade jm tdendusmaterjaliga) ning meeskonna toimimise ja arendamise
analiiiisiga. Lisada misjoniprojekti Onnestumise analiilis 1&htuvalt selle eesmérgist
ja varem kokku lepitud moddikutest. Analiiiisida misjoniprojekti jatkusuutlikkust.

3. Eneseanaliiiis praktika pohjal. Eneseanaliiiisis késitleda enda kui juhi eeldusi ja
piiranguid ning analiiiisida ennast misjoniprojekti juhtimise seisukohalt. Analiitisi
pohjal sdnastada enda arenguiilesanded juhina ja tee nende suunas litkumiseks.

4. Kokkuvote. Hinnang praktikale iildiselt ja koostodle koguduse-poolse
juhendajaga. Juhendaja arvamus (vt allpool).

Hindamisleht juhendajale

Praktika osa

Hinnang iilidpilase poolt tehtule voi tema iildpddevustele
vabas sOnastuses koos soovitustega arenguks

Koguduse
juhitimisstruktuuri analiiiis

Misjonisiindmuse
kavandamise juhtimine

Misjonisiindmuse
ldbiviimise juhtimine

Hinnang ilidpilase
juhtimisoskuse kohta

Hinnang ilidpilase
koostdodoskuste kohta

Hinnag ilidpilase
vaimuliku arengu kohta

Hinnang ilidpilase
(enese)analiiiisi
voimekuse kohta

Muu oluline, sh esmane
hinnang praktikandi
sobivusele vaimulikule
toole




